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GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY, al. Niepodległości 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl
Nazwa i adres jednostki 
sprawozdawczej

URZĄD MIASTA HELU                 
                                                       
                               

Z-06
Sprawozdanie o pracujących, 

wynagrodzeniach 
i czasie pracy

rok 2011

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Przekazać/wysłać w terminie do dnia 18 stycznia

PKD
2007 8411Z Numer identyfikacyjny - REGON 00052357700000

E-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy m.dykta@goHel.pl

Czy w 2011 r. prowadzili Państwo działalność? [ X ] Tak [    ] Nie

Rodzaj sprawozdania [ X ] Pojedyncze (dane na sprawozdaniu dotyczą jednej jednostki)

[    ] Zbiorcze (dane na sprawozdaniu są danymi zbiorczymi dla kilku jednostek o tym 
samym PKD)

[    ] Zerowe (dane zostały przekazane w sprawozdaniu zbiorczym przez inną 
jednostkę)

Stan aktywności prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII

Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21,23-26)

[ X ] 11 prowadzący działalność [    ] 13 w stanie likwidacji [    ] 21 nie podjął działalności [    ] 24 w stanie upadłości

[    ] 12 w budowie, 
organizujący się

[    ] 14 w stanie upadłości [    ] 23 w stanie likwidacji [    ] 25 z zawieszoną 
działalnością

[    ] 26 z zakończoną 
działalnością 
(niewyrejestrowany z 
rejestru)

Status zatrudnienia pracujących w 2011 r.

[ X ] umowa o pracę, powołania, 
wyboru, mianowania

[ X ] umowa-zlecenie, o dzieło [    ] umowa agencyjno-prowizyjna

[    ] umowa o pracę nakładczą [    ] właściciele [    ] członkowie spółdzielni produkcji 
rolniczej

[    ] brak pracujących
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Dział 1. Zatrudnienie i wynagrodzenia

Wyszczególnienie

Przeciętna liczba 
zatrudnionych 

(z jednym znakiem po 
przecinku)

Wynagrodzenia brutto 
w tys. zł (z jednym 

znakiem po przecinku)

0 1 2

Ogółem 1 28.3 1525.2

Osoby (uczniowie) zatrudnione na podstwie umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego

2   

Osoby zatrudnione poza granicami kraju 3   

Z wiersza 1

składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i 
chorobowe opłacane przez ubezpieczonych

4 195.4

pracownicy zatrudnieni przy pracach 
interwencyjnych i robotach publicznych

5   

Liczba pracowników według stanu w dniu 31 XII otrzymujących w 
grudniu wyna- grodzenie nieprzekraczające minimalnego 
wynagrodzenia zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 5 
października 2010 r. w sprawie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w 2011 r. (Dz.U.Nr 194, poz.1288) – w 
osobach

6
1386,00 zł i mniej w tym 

1385,99 – 1108,80 zł

  

Dział 2. Składniki wynagrodzeń brutto (z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczególnienie w tys. zł

0 1

Wynagrodzenia osobowe 01 1420.1

Z wiersza 1

za pracę w godzinach nadliczbowych 02  

osób wykonujących pracę nakładczą 03  

pracowników obcych 04  

Wypłaty z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej w 
spółdzielniach

05  

w tym dla pracowników obcych 06  

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracowników jednostek sfery 
budżetowej

07 105.1

w tym dla pracowników obcych 08  

Wynagrodzenia z tytułu umowy - zlecenia lub umowy o dzieło 
(wynagrodzenia bezosobowe)

09 460.2

Honoraria 10  

w tym honoraria wynikające z umowy o pracę (bez pracowników 
obcych)

11  

Wynagrodzenia agencyjno - prowizyjne 12  
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Dział 2a. Zaległości w wypłacie wynagrodzeń - stan w dniu 31 XII

Wyszczególnienie Ogółem

0 1

Liczba osób, wobec których wystąpiły zaległości w wypłacie 
wynagrodzeń ogółem

1  

Wysokość zaległości w wypłacie wynagrodzeń w tys. zł - ogółem 
(z jednym znakiem po przecinku)

2  

Dział 3. Czas pracy (w tys. godz. z jednym znakiem po przecinku)

Wyszczególnienie Ogółem

0 1

Czas faktycznie przepracowany ogółem 1 49.2

w tym w godzinach nadliczbowych 2  

Czas nieprzepracowany ogółem 3 13.4
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Dział 4. Pracujący - stan w dniu 31 XII

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

0 1 2

Pracujący ogółem 1 31 17

Pracujący, dla których jednostka sprawozdawcza jest głównym 
miejscem pracy (suma wierszy 03+05+07+08+09+10) 2 31 17

Pełnozatrudnieni 3 28 14

w tym zatrudnieni na umowy okresowe 4 3  

Niepełnozatrudnieni 5 3 3

w tym zatrudnieni na umowy okresowe 6 1 1

Właściciele, współwłaściciele łącznie z pomagającymi członkami ich 
rodzin

7   

Osoby wykonujące pracę nakładczą 8   

Agenci (bez sołtysów) 9   

Członkowie spółdzielni produkcji rolniczej 10   

Z wiersza 02

pracujący w porze nocnej 11   

niepełnosprawni 12   

cudzoziemcy 13   

emeryci i renciści 14 3  

pracownicy zatrudnieni w formie telepracy 15   

Pracownicy udostępnieni (zatrudnieni) przez agencję pracy 
tymczasowej 
stan w dniu 31 XII

16   

Pracownicy zatrudnieni na kontraktach, których umowa nie ma 
charakteru umowy o pracę 
stan w dniu 31 XII

17   

Osoby, z którymi w okresie od 1 I do 31 XII roku sprawozdawczego 
zawarto umowę-zlecenie lub umowę o dzieło, a które nie są nigdzie 
zatrudnione na podstawie stosunku pracy

18 16 6
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Dział 5. Przyjęcia do pracy i zwolnienia z pracy pracowników pełnozatrudnionych w głównym miejscu pracy

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

0 1 2

Pełnozatrudnieni w dniu 31 XII 2010 r. 1 29 15

Przyjęci (pełnozatrudnieni) do pracy w okresie od 1 I do 31 XII roku 
sprawozdawczego (suma wierszy 03+08+10+11).

2 2 2

osoby podejmujące pracę po raz pierwszy 3   

z wiersza 03 
absolwenci

szkół wyższych 4   

szkół policealnych i średnich zawodowych 5   

liceów ogólnokształcących 6   

szkół zasadniczych 7   

osoby poprzednio pracujące 8 1 1

w tym osoby, u których przerwa w pracy nie była dłuższa niż 1 
miesiąc

9   

osoby, które powróciły z urlopów wychowawczych 10 1 1

pozostali przyjęci do pracy 11   

z wiersza 02
osoby skierowane do pracy przez powiatowe urzędy 
pracy

12   

Zwolnieni (pełnozatrudnieni) z pracy w okresie od 1 I do 31 XII roku 
sprawozdawczego (suma wierszy 14+16+17+18+19+20+21+22)

13 1 1

w drodze wypowiedzenia przez pracodawcę 14   

w tym z przyczyn niedotyczących pracowników 15   

w drodze wypowiedzenia przez pracownika 16   

z powodu niezdolności do pracy i rehabilitacji 17   

w związku z przejściem na emeryturę 18 1 1

na mocy porozumienia stron 19   

osoby, które otrzymały urlopy wychowawcze 20   

z upływem czasu, na który zostali zatrudnieni 21   

z innych przyczyn (np. przebywający na urlopach bezpłatnych, 
porzucenie pracy)

22   
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Dodatkowe informacje (ruch wewnętrzny)

Zatrudnieni, którzy w ciągu roku zmienili etat z niepełnego na pełny 23   

Zatrudnieni, którzy w ciągu roku zmienili etat z pełnego na niepełny 24 2 2

Dział 6. Pracujący w miastach i gminach w głównym miejscu pracy (łącznie z zatrudnionymi za granicą), stan w 
dniu 31.12

LP
Rodzaj 

miejscowości
Symbol terytorialny

Symbol rodzaju 
działalności

Ogółem W tym kobiety

0001 Ogółem (dział 4 wiersz 02) 31 17
0002 1 2211011 84 31 17

E-mail osoby sporządzającej sprawozdanie m.dykta@goHel.pl


