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STATUT ZESPOLU SZKOt OGOLNOKSZTALC ACYCH W HELU

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.
U. Nr 61, poz. 624, ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat I
NAZWA SZKOLY | SIEDZIBA SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoly: Zespdt Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu (nazywany w dalszej czesci
dokumentu Szkotg)
2. W skiad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu wechodzg nastepujace szkoly:

a) Przedszkole

b) Szkofa Podstawowa im. Obroncéw Helu

¢) Gimnazjum im. Obroncéw Helu

d) Liceum Ogoéinoksztalcace dla miodziezy im. Obroncéw Helu

3. Siedzibg Zespotu Szkoét Ogélinoksztatlcacych w Helu jest budynek mieszczacy sie przy ulicy
Szkolnej nr 1 w Helu.

4. Nazwa kazdej jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad Szkoly skiada sie z nazwy
zespotu i jednostki organizacyjnej i uzywana jest w peinym brzmieniu.

Rozdziat Il:
INFORMACJE OGOLNE

§2

1. Informacje o Szkole

Wszystkie jednostki organizacyjne Szkoty sg jednostkami publicznymi.

Organem prowadzacym Przedszkole, Szkote Podstawowa, Gimnazjum, Liceum jest Rada
Gminy Miejskiej Hel.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sklad Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu jest Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Zadania i kompetencje organdw: prowadzacego szkote i sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotami okresla ustawa o systemie oswiaty. Organ prowadzacy szkote, a w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekufnczej rOGwniez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — moga ingerowaé¢ w dziatalnos¢ szkoty wytgcznie w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

>~ W bR

2. Organizacja pracy Szkoty

1. Przedszkole czynne jest 9 godzin 15 minut dziennie, od 6* do 16%, od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustalany jest z organem prowadzacym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora okresla: czas pracy przedszkola oraz odbierania dzieci, godziny positkdw,
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczony na realizacje podstawy programowej
dla dzieci objetych jednorocznym oddzialywaniem przedszkolnym wynosi 25 godzin
tygodniowo. Dodatkowo realizowana jest nauka religii w ilosci dwoch zajeé tygodniowo.

3. Liczba miejsc w przedszkolu nie moze przekraczac liczby okreslonej w orzeczeniu wydanym
przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.
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4. llosc¢ grup przedszkolnych na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny szkoty.
5.  Wychowankowie objeci Jednorocznym przygotowaniem przedszkolnym realizujg zajecia
jednozmianowo w godzinach 8%0-13%
6. Czas trwania cyklu ksztalcenia (zgodnle z obowigzujgcymi przepisami w sprawach ramowych
planéw nauczania w poszczegoélnych typach szkét) wynosi:
- w szkole podstawowej - 6 lat,
- wgimnazjum - 3 lata,
- w liceum ogolnoksztatcagcym - 3 lata.
3. Przerwy w pracy szkoty
Termin przerwy wakacyjnej w przedszkolu ustalany jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
trwa jeden miesigc.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w pozostatych szkotach okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Inne informacje

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, przeprowadza

rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i zgodnie z obowigzujgcymi w tej
sprawie przepisami, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota dysponuje trzydziestoma osmioma salami lekcyjnymi, salg gimnastyczng, Swietlicg
szkolng, jadalnig, biblioteka.

Na terenie szkoty funkcjonujg: gabinet medycyny szkolnej, gabinety pedagogoéw szkolnych i
logopedy, gabinet psychologa, gabinet terapii edukacyjnej, gabinet stomatologa, sala gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, pomieszczenia administracyjne, kuchnia szkolna, pomieszczenia
gospodarcze, place rekreacyjno-sportowe.

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
Czes$¢ zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie w przylegajacej do szkoty Miejskiej Hali
Widowiskowo-Sportowej zarzgdzanej przez ZZOM w Helu.

Z pomieszczen szkolnych w czasie pozalekcyjnym moga korzysta¢ bezptatnie uczniowie szkoty
pod opieka nauczyciela lub za zgodg dyrektora pod opiekg rodzicow uczniéw naszej szkoty
Dyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych w Helu moze wyrazié zgode na korzystanie z
pomieszczen szkolnych przez instytucje, organizacje oraz osoby prywatne, jezeli nie zaktoca to i
nie utrudnia prowadzenia zaje¢ szkolnych.

Rozdziat Ill:
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§3

1. Cele Szkoty:

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i wkasciwych przepisach.
2. Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i miodziezy.

3.
4,
5.
6.

Zapewnia opieke odpowiednig do potrzeb dzieci i mtodziezy oraz mozliwosci szkoty.

Ksztaltuje i rozwija aktywnosé dzieci i miodziezy.

Zapewnia przygotowanie dzieci i mtodziezy do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.
Umozliwia absolwentom szkdét wchodzacych w sklad zespotu dokonanie $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia.

7.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie,

stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw.

N

(0206 BN SN ¢

2. Zadania Szkoty:
Do zadan szkoty nale za:

. Ksztattowanie czynnej postawy ucznidw wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie

ich sprawnosci ruchowej.

. Budzenie swiadomosci moralnej, wrazliwosci emocjonalnej oraz wzmacnianie wiezi z rodzing i

Srodowiskiem.

. Wychowanie w duchu patriotyzmu.

. Integrowanie tresci edukacyjnych.

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z respektowaniem jego wiasnych potrzeb.
. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
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7. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w sprawach pomocy specjalistycznej dla
uczniow.
8. Tworzenie warunkéw do opieki nad dzieémi niepetnosprawnym odpowiednio do ich potrzeb.

3. Obszary dziatalno $ci przedszkola:
Do zadan przedszkola nale za:

1.Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2.Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,

3.Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

4. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5.Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia,

6.Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

7.Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

8.Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

9.Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

10.Wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

11.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12.Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
13.Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

14.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

15.Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat IV: ]
SPOSOB REALIZACJI ZADA N SZKOLY

§4

1. Szkota prowadzi nauczanie oparte na obowigzujgcych podstawach programowych przedmiotow
ogolnoksztatcacych oraz ramowych planach nauczania.

2. Realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych w szczegolnosci w zakresie:

a) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,
jezykowej i poznawania dziedzictwa kultury narodowej poprzez zajecia lekcyjne, pozalekcyjne,
uroczystosci szkolne, udziat w obchodach swiat panstwowych, nauke religii, wspotprace ze
srodowiskiem. Zadania w tym zakresie realizujg wszyscy nauczyciele.

b) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

- upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow,

- doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli na radach szkoleniowych,

- diagnozowanie srodowiska szkolnego, rodzinnego, réwiesniczego uczniow,

- organizowanie opieki nad uczniami majacymi trudnosci dydaktyczne,

- otaczanie opieka uczniéw zdolnych,

- pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

- pomoc w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych, srodowiskowych,
szkolnych,

- wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sgdem, policja, MOPS. Prace w tym zakresie
koordynujg pedagodzy szkolni.

c) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez organizowanie nauczania

zindywidualizowanego i indywidualnego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

d) Umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

- kota zainteresowan (zaleznie od mozliwoéci finansowych i lokalowych szkoty),

- udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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- stosowanie metod i form pracy zr6znicowanych w zaleznosci od mozliwosci, zainteresowan i wieku
uczniéw,

- realizowanie indywidualnego toku nauki i programow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

e) Uspolecznienia szkoly przez:

- wspotdziatanie z uczniami i rodzicami w realizacji zadan szkoty,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji i organizacji pozaszkolnych,

- organizowanie imprez szkolnych przy wspotudziale rodzicow i przedstawicieli instytucji lokalnych,

- podejmowanie prac na rzecz miasta,

- wspoélprace z Radg Rodzicow.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacje przyjetego w Szkole
Programu Profilaktyki

a) Program Profilaktyki opracowuje na 3 lata specjalny zespét nauczycieli powotany przez Dyrekcje
Szkoty. Program uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

b) Program Profilaktyki zatwierdza Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego. Po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wychowawcy klas
przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej zarzgdzeniem Dyrekcji.

4. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

a) Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego, przedstawiajac
mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie;

b) W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkolty moze podjac
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

c) Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdziat V: ] ]
SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N OPIEKUNCZYCH

§5

1. Dyrekcja szkoly zobowigzana jest do stosowania sie do obowigzujgcych przepisébw w sprawie
ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole, opracowania systemu ewakuacji w razie pozaru
na terenie szkoty.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw szkoty jest uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wychowawcy klas maja obowigzek zapoznawac uczniéw (poprzez ¢wiczenia) z poruszaniem
sie uczniéw drogami ewakuacyjnymi i stosowania sie $cisle do instrukcji ppoz. obowigzujacej w

szkole.
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1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywaj gcymi w szkole

1.1. Obowi gzki nauczyciela a opieka nad uczniami
Kazdy nauczyciel prowadz acy obowi gzkowe lub dodatkowe zaj ecia jest zobowi gzany:

1. Przed przystapieniem do zaje¢ skontrolowa¢ miejsce, w ktérym beda sie odbywaly zajecia.

2. Rozpoczyna¢ zajecia po upewnieniu sie, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniow.

3. Dostrzezone zagrozenia (pekniete, rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzony sprzet, itp.) niezwlocznie zgtosi¢é do pracownika odpowiedzialnego za
sprawy gospodarczo-administracyjne lub konserwatora szkolnego.

4. Na poczatku kazdej lekcji sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw, zaznaczyé w dzienniku lekcyjnym
nieobecnosci ucznidw i spoznienia na lekcje.

5. Przebywa¢ w pomieszczeniu, w ktorym odbywa zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne oraz sprawowac
stalg opieke nad uczniami w czasie tych zajec.

6. Dopilnowa¢, aby w czasie zaje¢ uczen przebywat w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg sie zajecia,
(nauczyciel nie ma prawa wysyta¢ ucznia z zaje¢ w celu zatatwienia jego spraw osobistych czy
stuzbowych).



7. W uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ uczniowi na chwilowe opuszczenie pomieszczenia,
w ktérym odbywaja sie zajecia, fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stawiajgc symbol ,W".

8. Przestrzega¢ zasady rozpoczynania i konczenia zaje¢ lekcyjnych ,réwno z dzwonkiem”, czas
trwania zaje¢ pozalekcyjnych ustala prowadzacy zajecia (godziny tych zajeé¢ sg zapisane w
dzienniku zajec).

9. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli (na
lekcjach i dyzurach w czasie przerw).

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznawa¢ sie na biezaco z poleceniami zawartymi w ,ksiedze

zastepstw” i $cisle stosowacé sie do tych polecen.

11. Nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo za nieobecnego nauczyciela odpowiedzialny jest za
bezpieczenstwo ucznidéw w czasie odbywania w ramach tego zastepstwa zajec.

12. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (chemicznej, fizycznej, informatycznej, techniki),
kazdy prowadzacy zajecia musi zadba¢ szczegdlnie o:

a) wlasciwe zabezpieczenie zrodet napiecia znajdujacych sie na (przy) stanowiskach uczniowskich
(np. zabezpieczenia urzadzen i maszyn,

b) kontrolowanie czy urzadzenia ppoz. znajduja sie na wkasciwym miejscu,

c¢) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji zragcych, trujacych i tatwopalnych),

13. Opiekun pracowni zobowigzany jest do opracowania regulamin pracowni zawierajgcego zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw; przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i urzadzeniach technicznych
nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowiskach roboczych,

14. Przeprowadzone szkolenie w zakresie obstugi maszyn i urzgdzen technicznych nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym a uczniowie w zeszycie przedmiotowym,

15. Odczynniki i srodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w odpowiednich naczyniach opatrzonych
napisami zawierajgcymi ich nazwe oraz stwierdzajagcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwo$¢ dla
zdrowia,

16. W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do:

a) sprawdzania kazdorazowo sprawnos$ci sprzetu przed rozpoczeciem zajec,

b) dbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

c) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela,

e) ¢wiczenia winny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczgcych,

f) nauka ptywania moze odbywacé sie w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych w grupach nie
wiekszych niz 15 oséb na 1 opiekuna,

g) podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawa¢ pod statym nadzorem i obserwacjg
nauczyciela i ratownika,

h) wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia jest
zabronione, jezeli nie zapewnia sie uczniom nadzoru 0s6b dorostych,

i) obowigzkiem nauczyciela jest stata obecno$¢ w czasie zaje¢ i opieka nad powierzong grupg
uczniéw,

1.2. Prace uczniow narzecz szkoty i  $rodowiska:

1. Wymagajg akceptacji dyrekcji szkoty,

2. Odbywajg sie pod opiekg nauczyciela,

3. Przed rozpoczeciem nauczyciel ma obowigzek zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego
wykonywania zaplanowanych prac.

1.3. Bezpiecze nstwo uczniéw na drogach:
W celu zapewnienia bezpiecze nstwa uczniéw na drogach nale zy:
1. Prowadzi¢ prace nad zaznajomieniem ucznidw z przepisami ruchu drogowego (w tym zajecia
wychowania komunikacyjnego),
2. Organizowac¢ rézne formy zaje¢ sprzyjajagce opanowaniu zasad poruszania sie na drogach,
3. Wspdtdziata¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie zagadnieniami bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

2. Zasady organizacyjno-porz gdkowe petnienia dy zuréw nauczycielskich w szkole

1. Uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym zapewnia sie nadzor nauczycieli.

2. Plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych opracowuje dyrekcja szkoty,
dostosowujac go do tygodniowego rozktadu zajeé.

3. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie powinni przebywa¢ w czasie przerw

8



miedzylekcyjnych na boisku szkolnym pod nadzorem nauczycieli.

4. Plan dyzuréw wraz z tygodniowym rozktadem zaje¢ znajduje sie w pokoju nauczycielskim.

5. Czas dyzuréw uzalezniony jest od ilosci godzin lekcyjnych w tygodniu i wynikajacej z tego ilosci
przerw oraz ilosci zobowigzanych do petnienia dyzuréw nauczycieli.

6. Z petnienia dyzuréw zwalnia sie kobiety od poczatku 2 polowy okresu cigzy (na podstawie
zadwiadczenia lekarskiego) oraz osoby posiadajgce zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce state
lub okresowe przeciwwskazania do petnienia dyzuréw.

7. Nauczyciele zatrudnieni w niepeinym wymiarze zaje¢ dyzurujg w czasie proporcjonalnie krétszym.

8. Za nieobecnych w pracy nauczycieli dyrekcja szkoty zobowigzana jest wyznaczy¢ zastepstwo na
dyzury wypisujac je w ,ksiedze zastepstw”.

9. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania sie z planem dyzuréw oraz zastepstwami w czasie
dyzuréw za nieobecnego w pracy nauczyciela, czas dyzuru liczy sie od dzwonka rozpoczynajacego
przerwe do dzwonka rozpoczynajgcego lekcje.

10. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzur aktywnie, zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom uczniéw, zwraca¢ uwage na niszczenie mienia szkoly we wszystkich miejscach
znajdujacych sie w rejonie petnienia dyzuru.

11. Nauczyciel, ktéremu wyznaczono dyzur odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych
na przerwie miedzylekcyjnej w rejonie petnienia dyzuru.

12. Uczen ma obowigzek podporzgadkowac sie poleceniom nauczyciela petnigcego dyzur.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych

1.Zesp6t sprawuje opieke nad miodziezg w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote z
uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisOw i Regulaminu wycieczek szkolnych w
Zespole Szkét Ogoélnoksztalc  gcych w Helu.
2. Liczba uczniow przypadajacych na jednego opiekuna wynosi:
a) Przy wyjdciu z uczniami poza teren szkoty, w granicach miasta Hel, (zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe, kultura fizyczna),
- 1 opiekun dla 30 uczniow,
- wycieczka piesza z przedszkolakami — 1 opiekun na 15 dzieci,
- przed wyj$ciem nauczyciel wpisuje wyjécie do ,ZESZYTU WYJSC”, znajdujacego sie w pokoju
nauczycielskim, okreslajac czas i miejsce wyjscia,
b) wycieczka - 15 uczniéw,
¢) zawody sportowe — 20 uczniéw.
3. Funkcje opiekuncza w czasie wycieczki sprawuje nauczyciel.
4. Za bezpieczenstwo miodziezy w czasie wycieczki szkolnej jest odpowiedzialny kierownik wycieczki
oraz opiekun.
5. Kierownik wycieczki przed terminem wycieczki przedktada dyrektorowi szkoty:
- karte wycieczki,
- liste uczestnikdw wycieczki wraz ze zgodami rodzicow,
- program wycieczki.
6. Dokument ,Karta wycieczki” musi zawiera¢ doktadna date powrotu ucznidw z wycieczki.
7.Dokument ,Program wycieczki” musi zawiera¢ szczegotowa trase wycieczki, doktadny adres postoju
w czasie wycieczki, doktadng date postoju pod wskazanym adresem.

4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczn iami

4.1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad wy  chowankami przedszkola:
1. Przedszkole zapewnia wychowankom witasciwie zorganizowany proces opiekunczo - edukacyjny
uwzgledniajacy zaspokajanie potrzeb:
a) aktywnosci dziecka,
b) indywidualizaciji,
c) Iintegracji - organizowania zycia spotecznego.

2. Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne, stymulujace, kompensacyjne i korekcyjne.

3. Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwdj zdolnosci i zainteresowan dzieci, daza do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
inicjatywy.

4. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat rozwoju i
zachowania dziecka.

5. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych.

6. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz zna¢
tematy i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale.
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7. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub opiekunéw (ewentualnie
przez doroste osoby upowaznione przez rodzicéw).

8. Nauczyciele dokumentujg i prowadzg obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci.

9. Nauczyciele z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, tzw. diagnoze
przedszkolna.

10. W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole nauczyciele znajg
podstawe programowg ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej w zakresie | etapu
edukacyjnego, zwlaszcza klasy | szkoty podstawowej.

4.2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad ucz ~ niami najmiodszych klas szkoty

podstawowej:

1. Badanie dojrzatosci szkolnej w razie potrzeb mozliwie wczesne skierowanie ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej celem przeprowadzenia stosownych badan i uzyskania orzeczenia.

2. Whnikliwa obserwacja ucznia przez nauczyciela wychowawce w celu wychwycenia wad: wzroku,
stuchu, postawy, poinformowanie rodzicoéw ucznia o potrzebie przeprowadzenia stosownych badan.

3. Organizowanie pomocy w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw z trudnosciami w
uczeniu sie a dla ucznidéw z wadami postawy — gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej (w miare
posiadanych na ten cel srodkéw i warunkéw zgodnych z przepisami).

4. Scisly kontakt nauczyciela z rodzicami w celu poznania warunkéw domowych, materialnych i
ustalenia postepowania wychowawczego, informowania o sposobach pomocy w nauce,

5. Zapoznanie uczniéw z topografig szkoly i jej otoczenia, zasadami zachowania sie w szkole,
prezentacja pracownikéw szkoty i ich funkcji.

6. Dbanie o mitg i spokojng atmosfere w klasie, organizowanie zaje¢, imprez klasowych z udziatem
rodzicéw w celu integracji zespotu klasowego.

7. Nauka podstawowych zasad ruchu drogowego i zasad bezpieczenstwa.

4.3 Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczn iami rozpoczynaj gcymi nauk e w
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalne;j:

1. Wychowawca klasy zapoznaje uczniow z obowigzkami wynikajacymi ze statutu szkoly
(regulaminem szkoty, zasadami bezpieczenstwa, regulaminem oceniania i zachowania).

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw o zasadach korzystania ze swietlicy i biblioteki szkolnej,
korzystania z positkow.

3. Wychowawca klasy informuje nauczycieli o uczniach posiadajacych orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej; nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania sie z orzeczeniami u
pedagoga szkolnego w celu realizacji zawartych w nich zalecen na prowadzonych przez siebie
zajeciach.

4. Wychowawca klasy rozpoznaje warunki domowe i rodzinne ucznia, w razie koniecznosci zabiega o
zorganizowanie opieki i pomocy.

5. Wychowawca klasy organizuje imprezy i podejmuje dziatania klasowe majgce na celu integracje
zespotu klasowego, nawigzuje kontakty z wychowawcami klas starszych w celu wspotpracy miedzy
klasami, zapoznaje uczniéw z tradycjami szkoty i przygotowuje ich do udziatu w Zzyciu szkoty.

6. Wicedyrektorzy uczestniczg w zaplanowanych, z odpowiednim wyprzedzeniem, spotkaniach z
zespotami klasowymi poswigconych zebraniu uwag, wnioskéw i postulatow od uczniéw oraz
wyjasnianiu zgtaszanych przez nich watpliwo$ci lub zastrzezen w sprawach ich funkcjonowania w
szkole (przynajmniej raz w roku na godzinie wychowawczej).

7. Pedagog szkolny nawigzuje kontakt z uczniami majacymi problemy w nauce lub problemy osobiste,
ukierunkowuje prace wychowawcy i innych nauczycieli z takimi uczniami, kontroluje efekty tej pracy.

4.4. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad ucz ~ niami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narz gdu ruchu, stuchu, wzroku, mowy:

1. Nauczyciele klas I-lll konsultujg zaobserwowane u ucznia nieprawidtowosci z pedagogiem
szkolnym i przekazujg uzgodnione informacje rodzicom dziecka, przedstawia im mozliwosci
dalszego postepowania, stuzg pomoca.

2. Po uzyskaniu od rodzicow wynikow badan specjalistycznych z poradni psychologiczno-
pedagogicznej pedagog szkolny zapoznaje z nimi wychowawce klasy oraz innych nauczycieli
uczacych ucznia (w stosownym zakresie).

3. W zaleznosci od zalecen psychologiczno-pedagogicznych ustala sie postepowanie z uczniem, w
przypadku wskazania o potrzebie nauczania specjalnego w domu lub zindywidualizowanego na
terenie szkoty Dyrektor szkoty takie nauczanie organizuje zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie
przepisami, mozliwosciami kadrowymi (odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pracy z dziec¢mi
z okreslonymi wadami) i mozliwosciami finansowymi szkoty.
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. W przypadku niemozliwosci zapewnienia specjalnie przygotowanych nauczycieli do prowadzenia
ucznia z okreslonymi wadami, majac na uwadze dobro dziecka, Dyrektor powiadamia o tym
rodzicow ucznia a pedagog szkolny wskazuje najblizsze szkoty prowadzace dzieci z okreslonymi
wadami i zaburzeniami rozwojowymi.

. Wychowawca klasy, do ktorej jest przypisany uczen z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami
narzadow, ktére uniemozliwiajg nauczanie na terenie szkoty, zapewnia uczniowi kontakt z zespotem
klasowym na terenie szkoly, w czasie imprez klasowych, szkolnych, itp.

. Nauczyciele i wychowawcy uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow

zobowigzani sg do Scistej wspdtpracy z rodzicami tych ucznidéw i pedagogiem szkolnym oraz do

scistego  respektowania orzeczen i wskazéwek psychologiczno-pedagogicznych oraz
specjalistycznych wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i lekarzy specjalistow.

Dla ucznibw z opisanymi przez lekarza specjaliste wadami postawy Dyrektor szkoty, w
porozumieniu z rodzicami uczniéw, organizuje zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej - szczegolnie w klasach | - Il szkoty podstawowej (jezeli organ prowadzacy szkote
zapewni na ten cel odpowiednie srodki finansowe).

4.5 Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczn iami wymagaj acymi opieki z
powodu ztych warunkéw rodzinnych lub losowych:

. Wychowawca klasy powinien pozna¢ warunki rodzinne, domowe i (w miare potrzeby) sytuacje
materialng swoich uczniow.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wychowawca klasy informuje o nich pedagoga
szkolnego w celu wspélnego wypracowania sposobu wyeliminowania lub zminimalizowania
skutkéw tych nieprawidtowosci; w przypadku razacych nieprawidtowosci mogg poprosi¢é 0 pomoc
lub przekaza¢ sprawe odpowiedniej instytucji.

. Szkota poprzez szkolny zesp6t do spraw profilaktyki i opieki wspotpracuje z MOPS w organizacji
bezptatnego lub czes$ciowo odptatnego dozywiania oraz doraznej pomocy materialnej (np. zakup
odziezy lub przyboréw szkolnych).

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

. Szczegllng opiekg pedagogiczng polegajaca na Scistej wspotpracy pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy z uczniem i jego rodzicami otacza sie uczniébw zagrozonych patologig
spoteczng, do wspélpracy w miare potrzeb wiacza sie swietlice socjoterapeutyczng, policje, sady
rodzinne i sady dla nieletnich, MOPS.

. Uczniowie zagrozeni patologig lub wymagajacy szczegoélnej pomocy pedagoga majg pierwszenstwo
w korzystaniu ze swietlicy szkolnej.

5. Dozywianie uczniow

. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia jednego cieptego positku w stotdéwce szkolnej.

. Odptatnosé za positki dla uczniéw ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z intendentkg, gtéwng
ksiegowg szkoly i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Wysokos¢ optat kalkuluje intendent zgodnie z aktualnym poziomem cen produktéw zywnosciowych,
wysokos$é optat moze ulega¢ zmianie w ciggu roku szkolnego.

. Liste uczniéw uprawnionych do bezptatnych lub czesciowo odptatnych positkdw ustala MOPS.

. Szkota moze gromadzi¢ srodki umozliwiajgce czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za positki
uczniéw.

. Opflaty za korzystanie z positkbw przyjmuje i rozlicza zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wyznaczony przez dyrektora pracownik administracji szkoty.

6. Dozywianie wychowankow przedszkola

. Szkofa zapewnia wychowankom przedszkola mozliwo$¢ spozycia jednego lub trzech positkdw.

. Odptatnosé za positki dla wychowankéw przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu gtéwng
ksiegowg szkoty w wysokosci wynikajacej z obwigzujgcej uchwaly Rady Miasta ustalajgcej zasady
odptatnosci za korzystanie z przedszkola.

. Optata za obiad dla wychowanka przedszkola wynosi 75 % optaty ustalonej za trzy positki.

. W przypadku zgloszenia co najmniej 2-dniowej i wiecej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
rodzicom przystuguje zwrot czesci dokonanej wptaty za wyzywienie, w wysokosci réwnej iloczynowi
dziennej stawki i ilosci dni.
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Rozdziat VI:
OPIEKA NAD ODDZIALEM KLASOWYM

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdinej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc a.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci pozgdane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny, szczegoélnie w klasach I-1ll i IV-VI szkoty
podstawowe;.

3. Kierunki pracy wychowawczej w klasie wynikajg z planu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego szkoty; w tworzeniu planu pracy wychowawczej dla danej klasy wspotuczestniczg
uczniowie danej klasy i ich rodzice.

4. Rodzice i uczniowie majg prawo zgtaszania do dyrektora szkoty uwag o pracy nauczyciela, ktéremu
Dyrektor szkoly powierzyt zadanie wychowawcy klasy. W przypadku uwag zgtoszonych w formie
pisemnej Dyrektor szkoly zapoznaje z nimi danego wychowawce. Po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem wychowawcy podejmuje dziatania odpowiednie do zakresu i rodzaju problemu. W
miare potrzeby obserwuje prace wychowawczg, (hospituje godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy, analizuje plan pracy wychowawczej w danej klasie i jego realizacje, zwoluje zebranie z
rodzicami). Po rozpoznaniu problemu Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, z ktérg zapoznaje
rade klasowa rodzicow. Jezeli wobec wychowawcy zostaly wysuniete powazne zarzuty, w
szczegOlnosci, gdy:

- wychowawca w sposéb razacy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajacych ze statutu
szkoly,

- jego postepowanie wobec ucznidéw i rodzicébw wskazuje na naruszanie ich godnosci lub brak
toleranciji,

- popehnia razace btedy wychowawcze, nie realizuje zalozenh wychowawczych i nie uwzglednia w
swojej pracy uzasadnionych postulatéw rodzicéw dotyczacych pracy wychowawczej,

- aktualny stan zdrowia uniemozliwia mu wykonywanie tych zadan.

Dyrektor moze wyznaczy¢ nowego wychowawece klasy.

Rozdziat VII:
ORGANA SZKOLY

§8

1. Organa szkoty

Organami szkoty s a:

1. Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor Szkoty

1. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami (administracja i obstuga).

2. Decyduje w sprawach: zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

3. Wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty do organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg —
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i dziatajagcych w szkole zwigzkéw zawodowych.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

5. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

6. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty
— w tym zakresie wspoétdziata z rodzicami, prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,
egzekwuje ten obowigzek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego lub spetniania obowigzku szkolnego
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poza szkotg — na wniosek rodzicow po zaopiniowaniu przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki — zgodnie z obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami.

10. Decyduje o przyjeciu do szkoty ucznia z innego obwodu szkolnego oraz o przeniesieniu ucznia z

klasy do klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

11. Czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,
wychowania i opieki, organizacji pracy, akt osobowych pracownikow szkoty oraz dokumentacji
finansowe;.

12. Ustala zasady rekrutacji do klasy | liceum ogélnoksztalcgcego.

13. Zatwierdza liste uczniéw przyjetych do | klasy liceum ogdélnoksztatcacego.

14. Decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty podstawowej, gimnazjum oraz szkoty
ponadgimnazjalne;j.

15. Dba o prawidlowy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu dojrzatosci (maturalnego).

16. Zapewnia state i aktualne informacje dotyczace zasad przyjmowania ucznidw do szkot
wchodzacych w skiad Zespotu.

17.Zatwierdza, ustalong na podstawie deklaracji kandydatéw, liste przedmiotéw nauczanych w
zakresie rozszerzonym w poszczeg6lnych klasach liceum ogélnoksztalcacego.

18. Przekazuje Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzacemu szkofe informacje o wynikach rekrutacji
do klasy | liceum ogélnoksztalcacego.

19. Przyjmuje pisemne wnioski uczniow lub rodzicéw w sprawie egzaminéw poprawkowych.

20. Wyznacza terminy i organizacje egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, dba o ich
prawidtowy przebieg — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

21. Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw takich
jak: kultura fizyczna, plastyka, technika, muzyka, na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty,
wniosku rodzicobw i zaswiadczenia specjalistycznej poradni stuzby zdrowia lub poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

22. Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia — dziecka obywatela polskiego powracajgcego z zagranicy
— z nauki jezyka obcego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

23. Podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jezyka obcego na podstawie
wniosku rodzicoOw ucznia, zaswiadczenia specjalistycznej stuzby zdrowia, opinii logopedy i
pedagoga szkolnego oraz zwalnia ucznia z autyzmem i niepetonosprawnosciami sprzezonymi z
drugiego obowigzkowego jezyka.

24. Na pisemng prosbe rodzicow lub pisemng prosbe ucznia w porozumieniu z jego rodzicami,
zwalnia ucznia z tych czesci zaje¢ przysposobienia obronnego, na ktére uczen nie moze
uczeszczac ze wzgledu na jego przekonania religijne.

25. Podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

26. Na podstawie obowigzujgcych ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty
opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote — szczegdtowg
organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny.

27. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozkiad statych —
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ oraz dyzuréw, przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej.

28. Odpowiada za opracowanie i przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

29. Sprawuje wraz z nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze nadzoér pedagogiczny, w stosunku
do nauczycieli zatrudnionych w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

30. Dokonuje oceny pracy nauczycieli zasiegajac na prosbe ocenianego nauczyciela opinii zwigzkéw
zawodowych lub nauczyciela — doradcy metodycznego.

31. Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

32. Powierza funkcje wicedyrektoréw i odwotuje z tych funkcji po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;j.

33. Przygotowuje plan finansowy szkoly zasiegajac w tej sprawie opinii rady pedagogicznej,
przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkole.

34. Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

35. Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly, sprawuje nadzér nad
dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty.

36. Organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne szkoly i sprzet szkolny w ramach
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37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

posiadanych srodkéw finansowych.

Zarzadza mieniem szkoly, okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i personelu
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Zwotuje, organizuje, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informuje o przebiegu dziatalnosci szkoty.
Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze — przedstawia propozycje z
tym zwigzane do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j.

Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej — niezgodnych z przepisami prawa i statutu
szkoly, o wstrzymaniu uchwat niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W przypadku wystapienia przez rade pedagogiczng z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z
petnionej funkcji kierowniczej jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku rady pedagogicznej.

W przypadku wystgpienia rodzicéw lub uczniéw o odwotanie nauczyciela z obowigzkow
wychowawcy klasy, prowadzi postepowanie zgodnie z zatozeniami statutu szkoty.

Moze, na wniosek rady pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy, zaleznie od potrzeb, zaprosi¢ do
udziatlu w zebraniach rady pedagogicznej, z glosem doradczym, osoby niebedace czlonkami rady
pedagogicznej.

Moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach rady rodzicéw.

Wspotpracuje z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim, przyjmuje wnioski i opinie rodzicéw i
uczniéw dotyczace wszystkich spraw szkoty — rozpatruje je.

Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje na terenie szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci, zapoznaniu sie z ich zalozeniami statutowymi i
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

Skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji.

51.Moze w porozumieniu z radg pedagogiczng powota¢ zespoét doradczy dyrektora, w sktad zespotu

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.
59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.

68
69

oprécz nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, wchodzi od 3 do 5 przedstawicieli rady
pedagogicznej, ktéra okresla kompetencije tego zespotu.

Decyduje o zakresie obowigzkéw nauczycieli i wychowawcéw po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng oraz o zakresie obowigzkéw niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

W ramach przyznanych szkole srodkéw przez organ prowadzacy, ktéry jest odpowiedzialny za
dziatalno$¢ szkoty w zakresie okreslonych ustawg zadar dba o: bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki, wykonywanie remontow i zadan inwestycyjnych, wyposazenie szkoty
w pomoce dydaktyczne i sprzet.

Egzekwuje od uczniow i wszystkich pracownikow szkoly przestrzeganie postanowien statutu
szkoty i wewnetrznych regulaminow.

Organizuje na wniosek gtownego ksiegowego szkoty okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizuje prace kancelarii szkolne;j.

Rozpatruje sprawy stuzbowe nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Dysponuje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych szkoty.

Zgodnie z potrzebami przygotowuje informacje o dziatalnosci szkoty dla organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote.

Zafatwia inne sprawy powierzone przez organ prowadzacy i nadzorujgcy szkote, wynikajgce z
odrebnych przepisow.

Whnioskuje do organu prowadzacego szkole w sprawach inwestycji, realizuje inwestycje po
otrzymaniu zgody organu prowadzacego i po zapewnieniu przez ten organ odpowiednich srodkéw
finansowych.

Okresla zakres czynnosci i przydziela zadania dorazne wicedyrektorom.

Ustala warunki korzystania oraz wysokos¢ optat za positki wydawane w stotéwce szkolnej.
Odpowiada za prawidtowy obieg informacji w szkole.

Przyznaje nagrody i wyréznienia.

Kieruje nauczycieli na r6zne formy doksztatcania.

Wykonuje inne zadania wynikajgace z ustawy o systemie oswiaty i obowigzujgcych w zwigzku z nig
aktow prawnych.

. llo$¢ zaje¢ dydaktycznych dyrektora i jego zastepcOw okreslajg odrebne przepisy.
. Tryb powotywania i odwotywania z funkcji dyrektora okre$la ustawa o systemie oswiaty.
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70. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
80. Wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przedszkolnego poza szkota.

81. Rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami szkoty,

82. Moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w wymiarze SP — 6 dni, dla G - 8
dni, dla szkoty ponadgimnazjalnej — 10 dni, o ktérych informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw),

83. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych, od zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych ustalonych na podstawie pkt. 82, dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajagcych w te dni w wyznaczone soboty.

3. Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz organizacyjng szkoty.

3.W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy, wicedyrektorzy oraz

wszyscy nauczyciele jako jej cztonkowie.

4.Rada pedagogiczna moze obradowaé¢ w komisjach:

a) przedszkola

b) nauczycieli szkoty podstawowej,

¢) nauczycieli gimnazjum,

d) nauczycieli liceum ogolnoksztatcacego,

5. W przypadku, gdy rada obraduje w komisjach, Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacych
poszczegolnych zespotdw; komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, przedstawia wnioski i
uchwaty do zatwierdzenia przez rade.

6. Koncoworoczna rada poswiecona analizie pracy szkoly oraz rady poswiecone zatwierdzaniu lub
zmianie ogoélnoszkolnych dokumentéw odbywajg sie z udziatem wszystkich czionkéw rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Zebrania moga byé¢ organizowane: z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote
lub, co najmniej 1/3 cztonkow rady oraz na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

9. Przewodniczacy rady przygotowuje i prowadzi zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

11. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

3.1. Kompetencje Rady Pedagogicznej
Do kompetencji stanowi acych Rady Pedagogicznej nale zy:

. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty (dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych).

. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji, promoc;ji i ukonczenia szkoty przez uczniéw.

. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

. Zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji dziatajacych w ramach rady.

. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

. Zatwierdzanie szkolnych regulaminéw wewnetrznych.

. Podejmowanie uchwal w sprawach skre$lenia z listy uczniéw liceum, po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

. Wybdér firmy ubezpieczajgcej uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany i uchwala go.

0. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora szkoty o odwotanie innego nauczyciela petnigcego
funkcje kierownicza.

11. Podejmuje decyzje i uchwaty w sprawie kar wymierzanych uczniom.

12. Uchwaly rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej

czionkow.

13. Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z ustawg oswiatowa, statutem

szkoly i przepisami prawa szkolnego.

~No o~ WNE
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14. Zebrania rady sg protokotowane.

15.Rada Pedagogiczna ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przyjecie ucznia do gimnazjum, ktory
ukonczyt 16 lat, ma opéznienia w cyklu ksztatcenia i nie rokuje szans na ukonczenie szkoty.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu, ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

(Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamia o tym
organ prowadzacy szkole i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne)

3.2. Opiniotworcza rola Rady Pedagogicznej
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lno  $ci:

1. Organizacje pracy szkoty — zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych (i pozalekcyjnych),

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4. Wnhnioski wychowawcow klas o wyréznienia i nagrody dla uczniow.

5. Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢é w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

6. Warunki dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i organizaciji.

7. Propozycje organu prowadzacego szkote dotyczace kandydata na dyrektora szkoty, w przypadku

jezeli nie zostanie on wytoniony w drodze konkursu.

8. Propozycje organu prowadzacego szkote o przedtuzenie okresu powierzenia funkcji dyrektora,

9. Propozycje dyrektora dotyczace szczegotowych kryteribw przyznawania nagréd.

10. Decyduje o dopuszczeniu ucznia do egzaminéw poprawkowych - zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Czlonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

12. Przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwéch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoly podstawowej oraz w gimnazjum, w szkole
ponadgimnazjalne;j.

13. Programy nauczania proponowane przez nauczycieli.

3.3. Zadania Rady Pedagogicznej

Do podstawowych zada n Rady Pedagogicznej nale zy:
1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej szkoty,
2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,
Ksztaltowanie wtasciwych postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich czionkow,
Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania innowacji pedagogicznych,
Wspétpraca ze spotecznymi organami szkotly i rodzicami w realizacji zadan szkoty.

ar®

4. Rada Rodzicow
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow ucznidw.

2. Dzialalnos¢ Rady Rodzicow okresla Regulamin  Rady Rodzicéw Zespotu Szkét

Ogolnoksztatc gcych w Helu.

3. W skiad Rady rodzicow poszczegoélnych jednostek organizacyjnych wchodza po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli.

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujagcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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4) Opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

5) Woybdr przedstawiciela rodzicow do komisji konkursowej.

6) Wydawanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7) Wydawanie opinii dotyczacej wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw jednolitego
stroju na terenie szkoty.

5. Samorz ad Uczniowski:

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatlania organ6w samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Samorzad uczniowski opracowuje swoj regulamin, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOéw w nauce i zachowaniu oraz opiniowania
kryteriow ocen za zachowanie, zasady ich ustalania i tryb odwotawczy.

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

g) uczniowie szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum ogoélnoksztalcacego majg prawo do
utworzenia wspélnego samorzadu uczniowskiego — w tym przypadku na terenie szkoly bedzie
dziatat jeden samorzad uczniéw zespotu szkét ogoinoksztatcgcych.

h) samorzad uczniowski gimnazjum i liceum ogélnoksztalcacego ma prawo (w porozumieniu z
rada rodzicéw) do ubiegania sie o powstanie rady szkoty.

i) w sklad rady szkoly wchodzi przedstawiciel samorzadu uczniowskiego liceum
ogolnoksztatcacego (obowigzkowo) i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego gimnazjum
(nieobowigzkowo) wybrany w gtosowaniu tajnym przez ogét uczniow szkoty.

j) na wniosek dyrektora Ilub wniosek rady pedagogicznej, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego moze uczestniczy¢é w posiedzeniu rady pedagogicznej z glosem doradczym,

k) samorzad uczniowski liceum ogdlnoksztatlcacego opiniuje wniosek w sprawie skreslenia
ucznia liceum ogolnoksztatcacego z listy uczniow.

6. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwi gzywania sporow

1. Dziatania organéw szkoty koordynuje dyrektor.
2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad,

dbania o dobre imie szkoty.
3. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga zesp6t mediacyjny powotany przez dyrektora.

Rozdziat VIII:
STANOWISKA WICEDYREKTOROW

§9

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor do spraw przedszkola i szkoty podstawowej

b) wicedyrektor do spraw gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcgcego

c) kierownik do spraw gospodarczych

2. Funkcje wicedyrektorow (zastepcéw dyrektora) oraz stanowiska kierownicze powierza i odwotuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote.
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3. Zakres czynnosci dla oséb wymienionych w ust.1 okresla Dyrektor szkoty na pismie.
4. Tryb odwotywania ze stanowisk kierowniczych okreslajg odrebne przepisy.

) Rozdzia’f’IX:
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§10

1. Prawa rodzicow:

1. Utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcg klasy.

2. Poznanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly.

3. Udziat w planowaniu zadan wychowawczych w klasie swojego dziecka.

4. Udziatl w realizacji zadan wychowawczych.

5. Poznanie obowigzujacych przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i rekrutacji do szkét programowo wyzszych.

6. Uzyskanie od wychowawcy i nauczycieli przedmiotowych rzetelnej informacji na temat dziecka, jego

zachowania, postepdw i trudnosci w nauce.

7. Uzyskanie pomocy od pedagoga szkolnego.

8. Wyrazanie i przekazywanie za posrednictwem rad klasowych i rady rodzicéw opinii na temat pracy
szkoty dyrektorowi szkoty.

9. Mozliwosé korzystania z dziennika elektronicznego w celu monitorowania postepéw w nauce i
analizy frekwencji wlasnego dziecka.

2. Formy wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami:
1. State spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze — odbywajg sie
raz na dwa miesigce ( nie rzadziej niz raz na kwartat).
2. Indywidualne rozmowy dotyczace postepOw dziecka w nauce i zachowaniu z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw w dni ustalone i podane rodzicom przez wychowawce klasy.
. Udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.
. Poradnictwo pedagogiczne udzielane przez pedagoga szkolnego.
. Udziat w lekcjach otwartych (pokazowych) organizowanych przez nauczyciela.

g b~ w

’Rozdzia’f X:
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZEJ

§11

1. Arkusz organizacyjny Szkoty

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie:

a) liczbe pracownikéw szkoty

b) liczbe stanowisk kierowniczych

c) ogolng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia (jezyk obcy, rytmika, itp.)

a) uczeszczanie dzieci na zajecia dodatkowe zalezy od decyzji Rodzicédw i jest przez nich
finansowane (wspétfinansowane)

b) wysokosc i terminy uiszczania optat sg uzgadniane z rodzicami

3. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Oddzialy klasowe
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych i
dodatkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. llo$¢ ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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3. Oddziaty dzieli sie na grupy zgodnie 8 6 rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych z zastrzezeniem ust 2.

4. Dyrektor szkoty moze, w projekcie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny, zaproponowaé
organowi prowadzacemu dodatkowe podziaty, jezeli uzasadnione sg poprawg efektywnosci lub
warunkami prowadzenia zajec.

5.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan uzdolnieh. llo§¢ grup przedszkolnych na dany rok
szkolny okresla arkusz organizacyjny szkoly. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25
wychowankéw.

6.Wychowankowie objeci jednorocznym oddziatywaniem przedszkolnym tworzg dodatkowo grupe
przedszkola (tzw. ,zeréwka”). Zajecia realizujg jednozmianowo w godzinach 8%°-13%.

3. Tygodniowy rozkitad zaj eé

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (uwarunkowany
jest on mozliwosciami lokalowymi).

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il szkoly podstawowej okresla ogdélny przydziat czasu na
poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczeg6towy rozktad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Przedszkole czynne jest 9 godzin 15 minut dziennie od 6% - 16” od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

4. Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych przeznaczony na realizacje podstawy programowej dla
dzieci objetych jednorocznym przygotowaniem przedszkolnym wynosi 25 godzin tygodniowo.

[N

4. Formy dziatalno $ci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne

b) dodatkowe zajecia lekcyjne

c) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla uczniéw szkoly podstawowej i
gimnazjum majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i
miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi

d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (organizowane w zaleznosci od posiadanych srodkéw
finansowych).

. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

w N

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi przedszkolnymi (w tym zajec
dodatkowych) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Organizacja zaj €€ z uczniami

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia fakultatywne w klasach licealnych, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych a takze podczas wycieczek.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z X.5 ust.3 lub wedtug innych
obowigzujgcych w tej sprawie przepisow.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych srodkéw finansowych

4. Liczba uczestnikbw ko6t i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych nie
powinna przekroczyé¢ 15 o0sob.

5. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 oséb.

6.Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego, ktora organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek

sktadany przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka na zasadzie dobrowolnosci.

7.0ddziaty z naukg jezyka kaszubskiego sg organizowane wowczas, gdy na poziomie danej klasy

zgtosi sie co najmniej 7 uczniow.

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje sie w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

8.Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa sie na podstawie program6éw nauczania oraz

podrecznikéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego w wymiarze 3 h tygodniowo.
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6. Zajecia indywidualne z uczniami
1. Zasady organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ksztalcenia tych uczniéw w
ogolnodostepnych szkotach oraz zasady organizacji ksztalcenia specjalnego okreslajg odrebne
przepisy.
2. Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami.

7. Studenckie praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na nauczycielskie praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
2. Opieke nad praktykantem Dyrektor Szkoty powierza wybranemu nauczycielowi po uzyskaniu jego
zgody.

8. Nauczanie religii

1. W przedszkolu odbywajg sie nieodptatne zajecia religii. Dzieci nieuczestniczace w zajeciach religii
odbywajg w tym czasie zajecia ze swoim nauczycielem.

2. W szkole odbywajg sie lekcje religii. Uczen uczestniczy w tych lekcjach na zyczenie rodzicow lub
swoje, jezeli jest peinoletni. Zyczenie takie moze by¢ wyrazone w formie o$wiadczenia
(opracowanego przez nauczycieli katechetéw i zaakceptowanego przez dyrektora szkoty). Nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym w szkole tego samego typu, moze jednak zosta¢
zmienione. Nauka religii organizowana jest zgodnie z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami.

3. Lekcje religii umieszczone sg w tygodniowym rozkiladzie zajec.

4. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej na czas
lekcji religii. Jezeli lekcja religii przypada na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen moze pozosta¢ w
domu.

5. Liste uczniow uczestniczacych i nieuczestniczacych w lekcjach religii sporzadza katecheta i
przekazuje dyrektorowi szkoty wraz ze ziozonymi oswiadczeniami. Na tej podstawie Dyrektor ustala
miejsce przebywania uczniéw nieuczestniczacych w lekcjach religii w czasie tych lekciji.

9. Obowi gzek szkolny

1. Nauka jest obowigzkowa do ukohczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukohnczenia 18
roku zycia.

3. Do szkoly podstawowej mozna przyja¢ osobe, ktéra najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat.

4. Rodzice ucznia podlegajagcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do petnienia czynno$ci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne, zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat XI:
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§12

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow ZSO w Helu przeprowadzane jest zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz.U. Nr 83 z 2007r. poz. 562).

2. Zgodnie z 8 3 ust 4 rozporzadzenia ustala sie szczegGlowe zasady realizacji punktow
wymienionych w § 3 ust 3.

§13

1. Wymagania edukacyjne
1. Kazdy nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne na biezacy rok szkolny z
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kazdego przedmiotu i dla kazdej klasy (klas na tym samym poziomie nauczania).
2. Wymagania edukacyjne:
a) sa dostosowane do wymagan programowych, standardéw edukacyjnych poszczegdélnych
przedmiotéw nauczania, pozioméw edukacyjnych i poszczegolnych - rownolegtych klas
b) w obrebie przedmiotéw - zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ jednolite na poziomie réwnolegtych
oddzialéw. Wskazane jest konsultowanie ich tresci w zespotach przedmiotowych
3. Nauczyciel, nie pézniej niz w dziesigtym dniu nauki, przekazuje jeden egzemplarz wymagan
edukacyjnych wicedyrektorowi do spraw odpowiedniej szkoty.
4. Kazdy uczen gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
a) projekty edukacyjne moga by¢ realizowane w klasie I, 1l'i lll gimnazjum
b) Rada Pedagogiczna uchwala zestaw projektéw edukacyjnych realizowanych w danym roku
szkolnym w terminie do 30 pazdziernika. Projekty przyjete do realizacji muszg zawiera¢ temat, cele
oraz zakres projektu edukacyjnego. Propozycje tematéw moga sktadaé wszyscy nauczyciele uczacy w
gimnazjum oraz uczniowie za ich posrednictwem.
c) wychowawcy klas [, Il i Ill informujg uczniow i rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego oraz o tematyce projektow przyjetych na dany rok szkolny.
d) uczniowie majg prawo wyboru projektu, ktdry chca realizowac
e) warunki organizacyjne realizacji projektu:
- nad projektem pracuje zesp6t nauczycieli, ktorzy sposrdd siebie wybierajg lidera
- w projekcie edukacyjnym moze bra¢ udziat od trzech do dziesieciu uczniéw
- projekt edukacyjny trwa od dwoch do szesciu miesiecy
f) uczniowie realizujacy projekt edukacyjny prezentujg publicznie rezultaty swojej pracy, np. w czasie
uroczystosci szkolnych
g) udziat w projekcie edukacyjnym oraz jego temat sg wpisywane na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum
h) Dyrektor szkoly w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego
i) udzial w projekcie edukacyjnym jest obowigzkowy tylko dla uczniéw realizujacych podstawe
programowg od 1 wrzesnia 2009 roku

2. Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
1. Kryteria, ktére uczen powinien speié¢ na poszczegoélne oceny zachowania muszg wynikac z tresci
Statutu Szkoty, w szczegdlnosci z zawartych tam praw i obowigzkéw ucznia. Uczen moze otrzymac
ocene:
a)  wzorowg — gdy jego zachowanie i postawa w danej sytuacji sg ze wszech miar godne
nasladowania przez innych uczniéw
b) bardzo dobrg — gdy jego postawa i postepowanie w danej sytuacji nie pozostawia
watpliwosci co do poszanowania i respektowania postanowien Statutu Szkoly i ogélnie
przyjetych norm zachowania
c) dobrg — gdy jego zachowanie i postawa w danej sytuacji nie narusza postanowien Statutu
Szkoty i ogdlnie przyjetych norm zachowania
d) poprawng — gdy ewentualne uchybienia w zachowaniu ucznia w danej sytuacji nie
naruszaty podstawowych zapiséw Statutu Szkoly lub elementarnych norm wspéitzycia
spotecznego
€) nieodpowiednig - gdy zachowanie i postawa ucznia w danej sytuacji bylo niezgodne z
podstawowymi zapisami Statutu Szkoly Ilub elementarnymi normami wspoizycia
spotecznego
f) naganng — gdy zachowanie i postawa w danej sytuacji spowodowaly zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub oséb postronnych oraz gdy w sposéb niewatpliwy naruszyty
niezbywalne prawa innych os6b (szczegOlnie gwarantowane przez konstytucje RP i
konwencje miedzynarodowe).
2. Szczeg6lowe wymagania, przygotowane oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego, ktérych
spetnienie jest warunkiem otrzymania jednej z ocen wymienionych w ust. 1 stanowig zatacznik do
niniejszego regulaminu.
3. W przypadku ucznidéw gimnazjum, realizujgcych projekt edukacyjny, przy ustalaniu oceny z
zachowania nalezy wzigé pod uwage: zaangazowanie ucznia w realizacje projektu edukacyjnego oraz
jego udziat w prezentacji wynikéw tegoz projektu. Szczegdlowe zasady wystawiania ocen z
zachowania okresla Regulamin ocen zachowania w gimnazjum.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleA na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Ocenianie bie zace zachowania
1. Ocena zachowania w klasach | — Ill szkoty podstawowej jest oceng opisowg dokonywang w oparciu
0 arkusz obserwacyjny w dzienniku lekcyjnym prowadzony przez nauczyciela danej klasy.
2. Elementy obserwacji zachowan uczniéow w klasach | — 11l szkoty podstawowej:
a) Kultura osobista
- podczas zaje¢ szkolnych
- w kontaktach z dorostymi
- w miejscach publicznych
b) Poszanowanie rowiesnikéw
- stwarzanie sytuacji konfliktowych
- poprawne rozwigzywanie konfliktow
- pomoc kolezenska
¢) Wypetnianie obowigzkéw szkolnych
- przygotowanie do zaje¢
- wypetnianie powierzonych zadan (w tym dyzury)
- utrzymywanie porzadku
3. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ocenianie biezace zachowania ucznia wyrazone
jest oceng w skali szesciostopniowej:

1. wzorowe -wz
2 bardzo dobre — bdb
3. dobre —db
4. poprawne — pop
5. nieodpowiednie —ndp
6. naganne -ng

Jako dopehiajgce formy oceny zachowania ucznia uznaje sie pochwaly i upomnienia (ustne i
pisemne) oraz przewidziane w szkolnym statucie nagrody i kary (8§ 32 i § 33 statutu ZSO w Helu)

4. Ocenianie bie zace zaje¢ edukacyjnych
1. W klasach | — Il szkotly podstawowej ocenianie w ciggu semestru odbywa sie w oparciu o arkusz
obserwacyjny zawarty w dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez danego nauczyciela.
Wprowadza sie oznaczenia literowe opanowania materiatu przewidzianego programem nauczania:
A — (wspaniale)
B — (bardzo dobrze)

C — (dobrze)
D — (troche stabo)
E — (stabo)

F — (bardzo stabo)

2. W klasie lll szkoty podstawowej ocenianie w ciggu semestru odbywa sie w oparciu o arkusz
obserwacyjny zawarty w dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez danego nauczyciela.
Wprowadza sie oznaczenia cyfrowe opanowania materiatu przewidzianego programem nauczania:
6 — (wspaniale)
5 — bardzo dobry (bardzo dobrze)
4 — podstawowy (dobrze)
3 — wymagajacy ¢éwiczen (troche stabo)
2 — opanowany w znikomej czesci (stabo)
1 — nie zostat opanowany (bardzo stabo)
3. Uczniowie klas | — Il oceniani sg codziennie w formie stownych i pisemnych (zapisywanych w
zeszycie lub dzienniczku ucznia) pochwat i uwag mobilizujacych do pracy.
4. Inng dopuszczang formg oceny umiejetnosci ucznia klas I-11l jest przyznawanie punktéw od 1 do 10
wedtug okreslonych kryteriow :
10 - uczen swobodnie korzysta ze zdobytych i opanowanych w stopniu bardzo dobrym
wiadomosci i umiejetnosci, potrafi zastosowac je w nietypowych sytuacjach
9 - uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci,
czesto rozwigzuje zlozone zadania i problemy.
8 - uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetno$ci, sprawnie
rozwigzuje typowe zadania i problemy.
7 - uczen w stopniu dobrym opanowat material podstawowy, sprawnie rozwigzuje trudniejsze
zadania.
6 - uczen w stopniu dobrym opanowat materiat podstawowy, samodzielnie rozwigzuje zadania o
srednim stopniu trudnosci .
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5 - wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu poza material podstawowy, pozwalajac
samodzielnie wykonywa¢ zadania na tym poziomie.

4 - wiedza ucznia obejmuje tylko materiat podstawowy, rozwigzuje tylko proste zadania

3 - uczen wymaga dodatkowych ¢wiczen pozwalajacych opanowac podstawowy material, czasem
uczen ma problemy z wykonaniem zadan podstawowych

2 - uczen wymaga wielu dodatkowych éwiczeh pozwalajacych opanowaé podstawowy materiat,
bardzo czesto ma problemy z wykonaniem zadan podstawowych

1 - uczen z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i umiejetnosci, wymaga
stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ocenianie biezace osiggnie¢ dydaktycznych
wyrazone jest oceng w szesciostopniowej skali cyfrowej:
6 — celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny
Dozwolone jest tgczenie w/w ocen z nastepujacymi znakami graficznymi ,+", ,-".
6. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catlego semestru.
7. Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu w kazdym semestrze nie powinna by¢ nizsza niz:
- 3 gdy tygodniowa ilos¢ lekcji nie przekracza 1
- 4 gdy tygodniowa ilo$¢ lekcji przekracza 1
Przyczyng mniejszej ilosci ocen moze byc¢ tylko notoryczne opuszczanie przez ucznia zajec lekcyjnych
(w szczegdlnosci zapowiedzianych sprawdzianow).
8. Ocenianie biezace obejmuje:
a) Sprawdziany pisemne
- prace klasowe 1-2 godzinne =z przerobionego dziatu
programowego

- testy
- kartkéwki (maksymalnie 15 minutowe) obejmujgce nie wiecej niz
3 ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych
b) Prace ucznia na lekcji
- odpowiedz ustna,
- aktywnosé na lekcji,
- wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ np. referaty
c) Samodzielng prace ucznia
- praca pisemna w zeszycie,
- samodzielne opracowanie na podstawie wskazanych zrodet
- praca praktyczna np. projekt, model, alboum tematyczny
9. Kryteria doboru wiadomosci i czynnosci, ktére uczen powinien opanowac na poszczegoélne oceny to
tatwosé, uzytecznos¢ w przedmiocie i poza nim oraz niezbednos¢ do dalszego ksztalcenia. Kryteria
ocen muszg wynika¢ z wymagan programowych i obejmowac:
wymagania konieczne — na ocene dopuszczajgcg
wymagania podstawowe — na ocene dostateczng
wymagania rozszerzajgce — ha ocene dobrg
wymagania dopetniajgce — na ocene bardzo dobrg
wymagania szczegdlne — na ocene celujgcg
10. Przygotowujac sie do prowadzenia biezgcego oceniania ucznidow nalezy pamietac, ze:
a) ze wzgledu na specyfike réznych przedmiotdw — zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele
przedmiotu — zaje¢ edukacyjnych ustalajg wtasny, przedmiotowy system oceniania
b) elementem zapewniajgcym obiektywizacje oceniania jest ustalenie wymagan edukacyjnych
na poszczegoélne oceny
C) wymagania muszg prezentowaé¢ wlasciwy poziom trudnosci, dostosowany do mozliwosci i
potrzeb ucznia, ktéry daje mu mozliwos¢ pelnego zaprezentowania swoich osiagniec,
d) wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny w obrebie tego samego przedmiotu
powinny by¢ jednolite dla réwnolegtych oddziatow (klas),
e) system oceniania powinien byé zrozumialy i jasny dla ucznia

PNWkR~O
|

5. Sprawdziany i prace pisemne
1. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ ucznidw o terminie prac pisemnych sprawdzianéw
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7.
a)
b)
8.

9.

10.

11.

12.

13

przynajmniej na tydzien wczesniej.

. Nauczyciel odnotowuje dlugopisem zamiar przeprowadzenia sprawdzianu w rubryce przeznaczonej

na temat lekcji, ktéra odbedzie sie w dniu pracy pisemnej lub sprawdzianu.

. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w danej klasie, co najwyzej trzy sprawdziany lub

prace pisemne obejmujace swym zakresem tredci programowe wykraczajgce poza okres trzech
tygodni poprzedzajacych date sprawdzianu.

. Miedzy sprawdzianami lub pracami pisemnymi nalezy zachowac jednodniowg przerwe.
. Zasady wymienione w punkcie 3 i 4 nie dotyczg prac pisemnych i sprawdzianéw, ktorych termin

zostat przetozony na prosbe uczniéw. Fakt przetozenia terminu pracy pisemnej lub sprawdzianu
nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

. Pisemne prace i sprawdziany musza by¢ ocenione a wyniki przekazane uczniom w ciggu 14 dni

liczac od daty pracy pisemnej (prace z jezyka polskiego w ciggu 21 dni) za wyjatkiem sytuacji, w
ktérej nauczyciel lub klasa sg nieobecni w dniu, w ktérym uptywa ten termin lub lekcje odbywajg sie
co drugi tydzien. Wowczas terminem ostatecznym jest najblizsza lekcja nauczyciela z klasa.

W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego w punkcie 6:
ocena z przeprowadzonego sprawdzianu nie moze byé wpisana do dziennika
nie mozna przeprowadzi¢ nastepnego sprawdzianu obejmujgcego ten sam zakres materiatu
nauczania.
Ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu w czasie lekcji i przechowuje
przynajmniej do siedmiu dni po zakohczeniu semestru.

W ciggu semestru powinny sie odbyé, co najmniej dwa sprawdziany lub prace pisemne z

przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci ucznidéw w formie kartkéwki obejmujacej zakres

materiatu nieprzekraczajacy jednego tygodnia bezposrednio przed kartkdwka.

Jezeli zdaniem nauczyciela, wyniki okazaly sie w wiekszosci niezadowalajgce moze nie wpisywac
ocen do dziennika — materiat nauczania nalezy wéwczas ponownie przeanalizowaé

W dniu sprawdzianu dopuszczalna jest jedna kartkowka, przeprowadzenie nalezy odnotowa¢ w

dzienniku, razem z tematem lekcji.

. W szkole obowigzujg jednolite zasady poprawiania oceny:

a) Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu.

b) Chec¢ poprawienia sprawdzianu uczeh zgtasza niezwlocznie po otrzymaniu oceny.

c) Wyznaczony przez nauczyciela termin poprawiania nie moze przypada¢ wczesniej niz po
tygodniu i p6zniej niz 2 tygodnie od daty wystawienia oceny oraz nie p6zniej niz 2 tygodnie
przed Rada klasyfikacyjna.

d) Niestawienie sie ucznia na wyznaczony termin jest traktowane jak rezygnacja z poprawiania
oceny.

6. Procedura wystawiania klasyfikacyjnych ocen roc znych (semestralnych)
zachowania

1. Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry nauki.

2. Pierwszy semestr nauki obejmuje okres od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia
nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych. Drugi semestr nauki rozpoczyna sie od pierwszego
dnia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne za zachowanie wpisywane sg w dziennikach lekcyjnych w
rubryce ,Za | semestr”. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow literowych:

a) wzorowe -wz
b) bardzo dobre — bdb
C) dobre —db
d) poprawne — pop
€) nieodpowiednie - ndp
f) naganne -ng

4. Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne za zachowanie wpisywane sg w dziennikach lekcyjnych
oraz w arkuszach ocen uczniéw w rubryce ,Ocena koncowa” w petnym brzmieniu.

5. Na koncoworoczng klasyfikacje wplywa przede wszystkim ocenianie biezace w ciggu Il
semestru. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na wyniki koncoworocznej klasyfikacji sa
osiggniecia uczniéw ze srédrocznej klasyfikacji (za | semestr nauki).

6. Ostateczne oceny $rodroczne i koncoworoczne muszg byé ustalone i wpisane do dziennika
lekcyjnego, w odpowiedniej rubryce, na trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej poswieconej klasyfikacji rocznej uczniéw.

7. Wychowawcy klas wpisujg oceny koncoworoczne poszczegélnych ucznidéw do arkuszy ocen.

8. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria poszczegolnych ocen za zachowanie:

a) ocena jest wzorowa — gdy zachowanie i postawa ucznia w ciggu semestru byty ze wszech miar
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10

11.

12.

13.

14.
15.

godne nasladowania przez innych uczniéw

b) ocena jest bardzo dobrg — gdy zachowanie i postawa ucznia w ciggu semestru nie pozostawia
watpliwosci co do poszanowania i respektowania postanowien Statutu Szkoty i og6lnie przyjetych
norm zachowania

c) ocena jest dobra — gdy zachowanie i postawa ucznia w ciggu semestru nie naruszaty
postanowien Statutu Szkoty i ogélnie przyjetych norm zachowania

d) ocena jest poprawna — gdy zachowanie i postawa ucznia w ciggu semestru byty zgodne z
podstawowymi postanowieniami Statutu Szkoty, ewentualne uchybienia nie naruszaly w sposob
razacy elementarnych norm wspétzycia spotecznego oraz gdy podejmowane przez nauczycieli
dziatania wychowawcze w widoczny sposdb wplywaly na ograniczenie badz eliminowanie
niepozadanych zachowan ucznia

€) ocena jest nieodpowiednia - gdy zachowanie i postawa ucznia w ciggu semestru wielokrotnie, w
sposob jaskrawy, naruszaty postanowienia Statutu Szkoty i og6lnie przyjete normy zachowania i
postepowania, oraz gdy podejmowane przez nauczycieli dziatania wychowawcze nie wywolaty
widocznej poprawy zachowania.

f) ocena jest naganng — gdy zachowanie i postawa ucznia wielokrotnie, w spos6b razacy
naruszaty postanowienia Statutu Szkoty i ogdlnie przyjete normy zachowania, w szczeg6lnosci gdy
powodowaty zagrozenie bezpieczenstwa jego lub oséb postronnych oraz gdy w sposob
niewatpliwy naruszaty niezbywalne prawa innych oséb (szczegélnie gwarantowane przez
konstytucje RP i konwencje miedzynarodowe).

. Wychowaweca klasy ma obowigzek nie p6zniej niz na 20 dni nauki przed zakonczeniem semestru

(roku szkolnego) przygotowaé¢ w dzienniku na ostatniej stronie tabele zawierajacg swoje propozycje
ocen zachowania dla poszczegélnych ucznidbw oraz miejsce na uwagi do tych ocen pozostatych
nauczycieli uczacych w oddziale. (wzér nr 1). Wszelkie uwagi nauczyciele moga zgtasza¢ do
wychowawcy przez 5 kolejnych dni.

. Wychowawca przygotowuje dla kazdego ucznia tabele propozycji ocen zachowania zawierajgcg
nazwiska wszystkich uczniow w klasie i miejsce na zaznaczenie proponowanej oceny zachowania
dla poszczegolnych ucznidw (wzér nr 2).

Wychowawca przygotowuje dla kazdego ucznia karte samooceny zawierajagcg kryteria
zamieszczone w 8§ 13 ust.1 rozporzadzenia (wzor nr 3).

Uczniowie obecni wypelniajg tabele samodzielnie, w obecnoéci nauczyciela wychowawcy.
Uczniom nieobecnym wychowawca przekazuje tabele, za posrednictwem innych uczniéw klasy, do
samodzielnego wypetnienia w domu.

Procedura ustalania oceny zachowania musi by¢ zakonczona wpisaniem propozycji ocen w
dzienniku lekcyjnym na 15 dni nauki przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) .

Oceny semestralne wystawiane sg w takiej skali jak oceny kohcoworoczne.
W przypadku diugotrwatej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela do
przeprowadzenia procedury wystawiania ocen zachowania.

7. Procedura wystawiania klasyfikacyjnych ocen roc znych (semestralnych) z zaj ¢
edukacyjnych

1. W klasach | — lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg

2.

3.

a) srédroczna zapisana na arkuszu oceny opisowej.
b) koncoworoczna zapisana w arkuszu ocen, na $wiadectwie szkolnym i w dzienniku
lekcyjnym.
Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia ucznia w zakresie:
a) zachowania
b) edukacji polonistycznej
C) edukacji matematycznej
d) edukacji spoteczno — przyrodniczej
€) edukacji plastyczno — techniczne;j
f)  edukacji muzycznej
g) edukacji ruchowej
h) jezyka angielskiego

i) religii
Poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej $rédroczne i koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegllnych przedmiotow - zaje¢ edukacyjnych wyraza sie w skali
szesciostopniowej:

a) celujacy

b) bardzo dobry

c) dobry

d) dostateczny
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e) dopuszczajacy
f) niedostateczny

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w dziennikach lekcyjnych w rubryce ,Za | semestr”.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotéw literowych:

5.

6.

8.

9.

a) celujacy —cel
b) bardzo dobry — bdb
C) dobry —db
d) dostateczny — dst
e) dopuszczajacy —dop
f) niedostateczny — ndst

Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sga w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach ocen
uczniéw w rubryce ,,Ocena koncowa” w petnym brzmieniu.

Na koncoworoczng klasyfikacje wpltywa przede wszystkim ocenianie biezace w ciggu Il semestru.
Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na wyniki koncoworocznej klasyfikacji sg osiagniecia
uczniéw ze srédrocznej klasyfikacji (za | semestr nauki).

. Ostateczne oceny srodroczne i koncoworoczne musza by¢ ustalone i wpisane do dziennika

lekcyjnego, w odpowiedniej rubryce, na trzy dni przed planowanym posiedzeniem rady
pedagogicznej poswieconej klasyfikacji rocznej uczniéw.

Do dziennika lekcyjnego oceny z poszczegdlnych przedmiotéw - zaje¢ edukacyjnych wpisuje
nauczyciel (lub jeden z nauczycieli) danego przedmiotu - zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas, na podstawie wpiséw do dziennika lekcyjnego, wpisujg oceny koncoworoczne
poszczegoblinych uczniéw do arkuszy ocen.

10. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni z przedmiotéw - zaje¢ edukacyjnych:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
tej klasy, lub

- twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadar i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat w peti wiadomoS$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
programowej, oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
panowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagarn zawartych w podstawie programowej, oraz

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu

trudnoéci,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemoZliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadar o niewielkim (elementarnym) stopniu
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11

12.

13.

0 ~N o

10.

11.

trudnosci.
. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ propozycje ocen klasyfikacyjnych rocznych (semestralnych)
cztery tygodnie przed zakohczeniem semestru (roku szkolnego).
Nauczyciele przedmiotow informujg wszystkich uczniéw o propozycjach ocen klasyfikacyjnych
rocznych( semestralnych). Fakt poinformowania odnotowujg w dzienniku, umieszczajac stosowng
adnotacje zawierajgcq date, na dole strony z ocenami ze swojego przedmiotu.

Uczeh ma prawo ubiegac sie o wyzszg ocene klasyfikacyjng roczng (semestralng), gdy:
a) iloé¢ opuszczonych przez niego lekcji z danego przedmiotu nie przekracza 20%
b) 50% ocen czastkowych nie jest nizsza niz ocena, o ktdrg uczen sie ubiega
c) uczen nie opuscit wiecej niz 50% sprawdziandéw, prac klasowych w pierwszym
terminie
d) uczen wykonat co najmniej 50% pisemnych prac domowych
14. Srédroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen z oceniania
biezacego,

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzania sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

8. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawn  ym opiekunom) informacji o
post epach i trudno $ciach ucznia w nauce

. Rodzice informowani sa o biezgcych osiagnieciach i ocenach uczniéw przez wychowawcéw klas na

zebraniach zwotywanych przez wychowawcow lub podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z
rodzicem (rodzicami) odbywajgcych sie na wniosek wychowawcy lub rodzica (rodzicéw) lub przez
nauczyciela przedmiotu w czasie zaplanowanych, comiesiecznych, konsultacji.

. Wychowawcy majg obowigzek zorganizowania spotkan z rodzicami w drugim tygodniu wrzesnia, w

czwartym tygodniu poprzedzajacym zakonczenie semestru (roku szkolnego), oraz przynajmnigj
jednego spotkania w trakcie kazdego semestru.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow uczniéw o propozycjach semestralnych (kohcoworocznych)

ocen Kklasyfikacyjnych rocznych na spotkaniu poprzedzajagcym zakonczenie semestru (roku
szkolnego). Propozycje ocen wpisuje na wolnej stronie dziennika lekcyjnego przeznaczonej na
,Oceny postepow uczniéw w nauce”. Fakt zapoznania sie z propozycjami rodzic potwierdza obok
tych ocen wtasnorecznym podpisem.

. W przypadku, gdy rodzic nie potwierdzit zaznajomienia sie z propozycjami ocen szkola, przesyta

informacje listem zwyklym na adres domowy ucznia w terminie jednego tygodnia, liczac od daty
zebrania.

9. Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w pkt 1 absencji.

. Uczeh niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztalcenia, celem
wyréwnania réznic programowych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem punktow 7 i 8.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5 przeprowadza komisja, powotana przez

27



Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza;

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10 lub skiad komisji (w przypadku ucznia, o ktérym
mowa w pkt. 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 15 oraz § 124.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczeg6lnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

10. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawa¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku, gdy uczen otrzymat wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, sklada wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty,

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Nauczyciel przygotowuje dla ucznia zakres materialu obowigzujgcego na egzamin. Uczen
potwierdza wtasnorecznym podpisem jego odbior.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji
wchodza;

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytari powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 120 pkt. 1 wedtug petnej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protoko6t zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 124,
pkt. 10.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

11. Sprawdzian wiadomo $ci i umiej etno $ci w trybie odwotawczym
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

- dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdziat XIlI:
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§13

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne

przepisy.

3. Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi okresla Dyrektor szkoty
na pismie.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze obowigzek szanowania godnosci
osobistej ucznia.

5. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, zaje¢ nielekcyjnych i pozalekcyjnych
reguluje arkusz organizacyjny szkoty

6. Nauczyciel realizujac zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§14

N

1. Nauczyciel dydaktyk

1.1. Zadania nauczyciela
1. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na przydzielonych zajeciach edukacyjnych w
klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele ustalone w oparciu o podstawe
programowa i plan pracy szkoty.
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2. Wzbogaca wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacje do organdéw kierowniczych szkoty.
3. Wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowania.
4. Pomaga w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
5. Stuzy dodatkowsa, okresowg pomoca w nauce uczniowi, ktory napotkat trudnosci w opanowaniu
jakiej$ czesci materialu.
6. Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,
7. Uswiadamia uczniom stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje im ewentualne
braki w tym zakresie.
. Ukierunkowuje samodzielng prace ucznia.
. Zapoznaje ucznia z kryteriami ocen i wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonych zajeé
edukacyjnych.
10. Obiektywnie, sprawiedliwie, systematycznie i jawnie ocenia prace ucznia, respektuje prawo ucznia
do uzasadnienia oceny.
11. Maksymalnie utatwia uczniom dotarcie do istoty zagadnienia programowego, realizowanego w
czasie lekcji, dgzy do osiggniecia maksymalnego kontaktu myslowego miedzy sobg a uczniami.
12. Zyczliwie i podmiotowo traktuje ucznia.
13. Informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy (w razie potrzeby takze dyrekcje i rade
pedagogiczng) o efektach pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami.
14. Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.
15. Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, m.in. dziennik lekcyjny w formie tradycyjnej
oraz w formie elektronicznej.
16.Planuje proces dydaktyczny poprzez sporzadzenie rozktadéw materiatéw, planéw wynikowych.
17.0rganizuje i realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
uczniéw, wynikajace z zapisow w Karcie Nauczyciela.
18.Przygotowuje sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawia je
na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoly za poszczego6lne okresy
kazdego roku szkolnego.
19.Gromadzi materiaty innowacyjne i ciekawe opracowania poszczegolnych wycinkdéw pracy szkoty.
20.Zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.
21.Peni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.
22.Nauczyciel wychowania przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

©

1.2. Uprawnienia nauczyciela

1. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych, programéw
oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespét — decyduje o tresci programu kota lub zespotu.
Program ten nie moze by¢ sprzeczny z celami statutowymi szkoty. Program wymaga zatwierdzenia
przez dyrekcje szkoty.

3. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw ucznia w nauce z danego przedmiotu.

4. Ma wplyw na ocene z zachowania swoich uczniéw (ocene ta ustala wychowawca klasy)
uzasadniajgc swojg propozycje.

5. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

1.3. Odpowiedzialno $¢ nauczyciela

1. Stluzbowo przed dyrektorem szkoty i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu,

b) prawidtowo i na biezaco prowadzong dokumentacje zwigzang z rodzajem prowadzonych zaje¢

) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych,

2. Stuzbowo przed wltadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw i wycieczek,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

1.4. Ocena pracy nauczyciela
1. Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela okre$lajg odrebne przepisy.
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2. Nadzér pedagogiczny nad pracg nauczyciela petni Dyrektor szkoly oraz jego zastepcy.

3. Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ pomocy w swojej pracy od nauczycieli doradcow metodycznych,
pedagoga i poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz innych instytucji wspomagajacych szkole.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania statutu szkoty, regulaminu rady pedagogicznej,
innych regulaminéw, oraz respektowania praw i obowigzkéw ucznia, postanowien regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. Nauczyciel stosuje rozne formy oceny pracy uczniéw. Rytmicznie, wielostronnie ocenia prace
uczniéw. Nauczyciel powinien uwzgledni¢ zgtoszong przez ucznia che¢ poprawienia oceny (nie
tylko za sprawdzian pisemny).

6. Nauczyciel moze petni¢ zadania wychowawcy klasy. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
wychowawcy okresla punkt XI.2 niniejszego statutu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do respektowania wymogéw kierownictwa szkoty dotyczacych
dyscypliny pracy, terminowosci w realizacji zadan i zarzadzen, zapoznawania sie z biezacymi
informacjami.

8. Postawa etyczna oraz kultura wspotzycia spotecznego i takt pedagogiczny nauczyciela nie powinny
budzi¢ zastrzezen.

1.5. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zesp6t przedmiotowy.
llo$¢ zespotdw i ich sklad ustalane sg i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu. Przewodniczacego zespotu
wybiera Rada Pedagogiczna sposrdd zgtoszonych kandydatow.

3. Kadencja Przewodniczacego trwa jeden rok szkolny. llo§¢ kadenciji nie jest ograniczona.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wybdr programéw nauczania, wybor
podrecznikéw.

b) wspdlne opracowanie szczegétowych Kkryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania.

c) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich wyposazenia.

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoéw nauczania.

1.6. Zespoly oddziatowe

1. Zespot oddziatlowy jest przewidziany dla kazdego oddziatu klasowego w Szkole.

2. Zespot oddziatowy tworzg wychowawca klasy i nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu — wychowawca klasy.

4. Zespot spotyka sie dwa razy w roku szkolnym.

3. Zadaniem zespotu jest rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekuhczych

w danej klasie oraz wspoétdziatanie w procesie edukacyjnym.

1.7. Inne zespoly w Szkole
1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty powotane przez Dyrektora:

ZESPOL PROFILAKTYCZNY:

przewodniczacy: wicedyrektor ds. Przedszkola i Szkoty Podstawowej

ZESPOL. WYCHOWAWC?ZY:

przewodniczacy: wicedyrektor ds. Gimnazjum i Szkoty Ponadgimnzjalnej

wychowawcy ZSO, psycholog, pedagodzy

ZESPOL DYDAKTYCZNY:

przewodniczacy i przewodniczacy zespotdw przedmiotowych

ZESPOL ds. EWALUACJI:

ZESPOL ds. ANALIZY EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

ZESPOL ds. NOWELIZACJI STATUTU

ZESPOL ds. POWYPADKOWYCH

ZESPOL DORADCZY DYREKTORA ZSO w HELU

ZESPOL ds. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ w Przedszkolu i Szkole
Podstawowej

ZESPOL ds. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ w Gimnazjum i Liceum
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1.8. Zadania zespotu ds. pomocy psychologicz ~ no-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:

- Z niepetnosprawnosci;

- z niedostosowania spotecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- ze szczegOlnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

- z zaburzen komunikacji jezykowej;

- z choroby przewlektej;

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- Z niepowodzeh edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z uczniem.

3. Zespot tworzy dyrektor szkoly: dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

4. Dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow moze
koordynowa¢ takze jedna osoba.

5. Zespoty utworzone dla ucznibw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan dziatan wspierajacych dla
tych uczniéw.

6. Na wniosek rodzicoOw ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno wyréwnawcze lub
zajecia specjalistyczne zespét dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora przedszkola lub szkoly okresu udzielania
danej formy pomocy. Dokonujac oceny zesp6t okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z
uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej. Na podstawie oceny szkoty decyduje o wcze$niejszym zakornczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca
prace zespotu.

8. Rodzice ucznia mogg uczestniczyé w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu dyrektor
szkoly informuje rodzicéw ucznia. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢: - na wniosek
dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegélnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.

9. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaktada sie dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego..

10. Po zakonhczeniu uczeszczania przez ucznia do przedszkola, po ukohczeniu przez ucznia szkoty
oraz w przypadku przejscia ucznia do innego przedszkola lub szkoty rodzice ucznia albo petnoletni
uczen otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia karty. Za zgoda rodzicow
ucznia dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, przekazuje kopie karty do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej uczen zostat przyjety.

2. Nauczyciel wychowawca (klasy, $wietlicy)

§ 14

2.1. Zadania wychowawcy
1. Programuije i organizuje proces wychowania w zespole a w szczegdlnosci:
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a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole a takze miedzy wychowankami a spotecznoscig szkolng

c) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektow, na ktérych skupia aktywnos¢ zespotu, przeksztaica
klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci

2. Wspéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce i zachowaniu.

3. Przygotowuje uczniéw do $swiadomego wyboru zawodu poprzez rozpoznawanie i ukierunkowanie
zainteresowan, uzdolnien i postaw zawodowych ucznidéw oraz konfrontowanie ich z wymaganiami
zawodowymi i zapotrzebowaniem spotecznym.

4. Scile wspoétpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicéw, informuje ich o wynikach i
problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilacza rodzicbw w programowanie pracy
wychowankéw i organizacje zycia klasy.

5. Wspdtdziata z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami w celu uzyskania wszechstronnej

pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicéw.

. Uwzglednia w swojej pracy zatozenia wychowawczo-opiekuncze szkoty.

. Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy: dziennik lekcyjny w formie tradycyjnej i elektronicznej,

arkusze ocen, swiadectwa szkolne.

8. Jest odpowiedzialny za wystro] i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej klasie, ktorej jest
wychowawca, dba o wyposazenie znajdujgce sie w tej sali, wspélnie z wychowankami dba o
porzadek tej czesci obejscia szkoly, ktéra zostata oddana pod opieke jego klasy.

9. Organizuje zebrania z rodzicami.

10. Przygotowuje na plenarne posiedzenia rady pedagogicznej zestawienia semestralne wynikow
nauczania i zachowania klasy oraz przedstawia w formie sprawozdania analize sytuacji
wychowawczej klasy.

11. Wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla swoich wychowankéw zgodnie z zakresem i trybem
okreslonym punktach XV i XVI statutu.

12. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi w
szkole, przeprowadza ze swoimi wychowankami ¢wiczenia ewakuacyjne zgodnie z instrukcjg
postepowania ewakuacyjnego w szkole, zapoznaje =z zasadami ruchu drogowego,
postanowieniami statutu szkoty i wewnatrzszkolnych regulaminéw.

2.2. Uprawnienia wychowawcy
. Wspoétdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznibw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny zgodnie z planem wychowawczo opiekuhczym szkoty.

2. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly oraz innych instytucji wspomagajacych szkofe.

3. Ustala ocene z zachowania swoich wychowankéw zgodnie z ustalonym regulaminem i kryteriami
oraz trybem odwotawczym.

4. Ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z uczniami i radg rodzicow klasy dodatkowe formy
nagradzania i motywowania wychowankéw.

5. Ma prawo wystepowa¢ z wnioskami zmierzajgcymi do rozwigzania probleméw zdrowotnych,
psychologiczno-spotecznych lub materialnych swoich wychowankéw.

=

2.3. Odpowiedzialno $¢ wychowawcy
Wychowawca jest odpowiedzialny:
1. Za jakosc¢ osigganych celéw wychowawczych w swojej klasie.
2. Za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy i szkoty.
3. Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno wychowawczej.
4. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej w swojej klasie.
5. Za wilasciwg informacje o swoich uczniach dla rodzicéw i wilasciwe przygotowanie zebran z
rodzicami.
6. Za terminowe rozliczenie sie ze szkolg wychowankoéw opuszczajacych szkote.
7. Za gromadzenie i przekazywanie dyrekcji informacji o dalszych losach absolwentéw szkoty.

3. Nauczyciel pedagog, logopeda, psycholog, nauczy ciel wychowania
przedszkolnego, pomoc nauczyciela przedszkola

§15

W szkole zatrudnionych jest dwéch pedagogéw do spraw szkoly podstawowej oraz do spraw
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gimnazjum i liceum.

3.1. Zadania pedagogéw szkolnych:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz podawanie sposobow ich rozwigzywania.

2. Okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami
pomocy odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z Programu
wychowawczego i Programu profilaktyki.

5. Wospieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
wychowawczego i Programu profilaktyki.

6. Planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia.

7. Prowadzenie preorientacji zawodowej

8. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

9. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3.2. Zadania nauczyciela logopedy
1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy i pisma.
2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikébw — organizowanie pomocy
logopedycznej.
3. Prowadzenie terapii logopedycznej, indywidualnej i w grupach, dla dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy.
4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w pisaniu i czytaniu, przy $cistej
wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia terapii pedagogicznej i zajecia
korekcyjno-kompesacyjne.
5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.
6. Wspotpraca z Dyrektorem szkoly oraz z Radg Rodzicow w zakresie organizowania pomocy
logopedycznej dzieciom.

3.3. Zadania psychologa szkolnego
1. Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomoc i wspieranie ucznidw, i ich rodzin, w sytuacjach trudnych, kryzysowych w ramach konsultacji
indywidualnych.
3. Badania ogdlnych predyspozycji osobowosciowych uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
lub majgcych zaburzenia zachowan i emaociji.
4.Diagnozowanie zachowan agresywnych wsréd ucznidow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji.
5. Terapia indywidualna uczniéw szczegoélnie, tzw. trudnych i wynikajgcych z biezacych potrzeb.99
6. Wspéttworzenie i wdrazanie Programu wychowawczego, Programu profilaktycznego, wspomaganie
procesu ksztattowania osobowosci mtodego cziowieka poprzez tematyke zaje¢ do uzgodnienia z
wychowawcami klasy.
7. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8.Wspdlpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in. MOPS
policja, sad, specjalistyczne poradnie, kuratorzy sadowi.

3.4. Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego

1. Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej pracy przedszkola, okreslonymi w
przyjetych programach ogélnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem
rozwojowym dzieci.

2. Wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzie¢mi, tj.: pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktéw
indywidualnych, pracy z dzieckiem specyficznych potrzebach edukacyjnych (zdolnym, stabym).

34



3. Organizowanie uroczystosci i okreslonych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udzialem dzieci,
wynikajacych z kalendarza imprez przedszkolnych.

4. Wspoipraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, organizowanie zebran z rodzicami.

a) przygotowywanie prezentacji artystycznych z udzialem dzieci dla cztonkéw rodziny dziecka,

b) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

€) angazowanie rodzicOw do wspoétuczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych przegladoéw,
konkurséw poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich udziatem,

d) pozyskiwanie rodzicow do dziatan na rzecz placéwki,

e)wptywanie na wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych i opiekunczych przedszkola

5. przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka

6. prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-pedagogicznej

7. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

8. Rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:

a)dziennika zaje¢ przedszkola ( w dzienniku odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy tych zajec, potwierdzone podpisem nauczyciela)

b)dokumentaciji planowania pracy

c)arkuszy obserwaciji dzieci, majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d)dokumentacji pracy indywidualnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem ,Kart pracy z dzieckiem
specyficznych potrzebach edukacyjnych".

9. Przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole,
tzw. diagnoza przedszkolna.

10. Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego 2011/2012 réwniez dla dzieci
6-letnich.

11. Wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi w zakresie utrzymywania porzadku i
czystosci w sali i pomieszczeniach do niej przylegajacych.

3.5. Zadania pomocy nauczyciela przedszkola
1.Do zadan pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie.

b) Opieka w czasie wycieczek, spacerow.

¢) Pomoc przy myciu ragk i innych czesci ciata, w tym szczegdlnie pomoc w utrzymaniu czystosci
ubrania (zmiana bielizny).

d) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji prowadzenia przez
nauczyciela zajec¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci).

e) Rozdawanie positkdw, pomoc w spozywaniu positkow, sktadanie brudnych naczyn w odpowiednie
miejsce.

f) Wspdétdziatanie z nauczycielem przedszkola

- Planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegdlnie opieki nad dzie¢mi i czynnosci porzadkowych.
- Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec¢.

- Wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi i sprawowanej nad
nimi opieki.

g) Czynnosci porzadkowe i sanitarno-higieniczne:

- Porzadkowanie sali po skofnczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci. Przestrzeganie
przepiséw BHP, PPOZ:

- Zgtaszanie dyrektorowi (wtascicielowi) wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i wiasnego.
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4. Koordynator do spraw bezpiecze nstwa

§ 16

W Szkole powotany jest przez Dyrektora koordynator do spraw bezpieczenstwa. Jego zadania
reguluje ,Zakres zadan i warunkow pracy koordynatora ds. bezpieczenstwa”.

5. Pracownicy administracji i obstugi szkoty

§17

5.1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
. kierownik gospodarczy
. sekretarz szkoty
. gtébwny ksiegowy
. specjalista ds. ptac
. specjalista ds. kadr

O WNPE

5.2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
. Wozny,
. konserwator,
. sprzataczki,
. intendent,
. kucharz,
. pomoc kuchenna,
. pomoc nauczyciela przedszkola

~NoO O~ WNPRE

5.3. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
. otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzetu szkolnego,
. informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego,
. sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajeé lekcyjnych za pomocg dzwonkéw,
. Czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
. sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.

O WNER

5.4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegoélnosci:
1. czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,
2. dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3. usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
4. koszenie trawy w obejsciu szkoty,
5. zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z wicedyrektorem ds.
ekonomiczno - administracyjnych.

5.5. Do zadan sprzataczki naleza;
1. sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2. sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3. czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
4. informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5. w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu ) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
6. petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem
poszczegoblnych szatni.

5.6. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1. pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkéw,
2. prowadzenie biezacych raportéw zywienia,
3. sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem swietlicy i kucharzem, dekadowych jadtospisow,
4. nadzorowanie wydawania positkéw,
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5. zaopatrywanie swietlicy szkolnej w zywnos¢ i srodki czystosci.
5.7. Do zadan kucharza nalezy w szczegolnosci:
1. sporzadzanie, wspoélnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej oraz intendentem, dekadowych
jadtospisow,
2. przygotowywanie i wydawanie positkow w Swietlicy szkolnej,
3. pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdw zywnosciowych i sSrodkéw czystosci,
4. sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
5. utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej,
6. kierowanie pracg stotowki szkolne;j.
5.8. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdélnosci:
1. po moc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotéwce szkolnej,
2. wydawanie positkéw w stotéwce szkolnej,
3. pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdw zywnosciowych i srodkéw czystosci,
4. utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotéwki szkolnej.
5.9. Pracownicy obstugi wymienieni w rozdziale XlI ust.5, pkt.3 - 8 zobowigzani sg do:
1. przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2. przestrzegania regulaminu pracy,
3.przestrzegania przepisbw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4. wkasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5
6

. utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotdowki szkolnej,
. dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢

szkote na szkode,

7

1

2.

3.

. dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Rozdziat XIlII:
UCZNIOWIE SZKOtLY

§18

1. Rekrutacja
1.1. Rekrutacja do przedszkola
. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate i zameldowane wraz z
rodzicami/prawnymi opiekunami na terenie Gminy Hel, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére nie
ukonczyto 10 lat.
W szczegOllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor ZSO moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku zycia.
. Warunki, tryb przyjmowania do przedszkola oraz postepowania z dzieckiem chorym okreé$laja;
Regulamin przyjmowania do przedszkola i Regulamin p  ostepowania z dzieckiem chorym.
. Za pobyt dziecka w przedszkolu po realizacji pieciogodzinnej podstawy programowej rodzice
wnoszg oplate ustalong przez Rade Miasta.
. W okresie ferii letnich (z wyjatkiem czterotygodniowej przerwy wakacyjnej ustalonej dla przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym) przedszkole moze przyja¢ dzieci, ktére uczeszczaly do
przedszkola w ciggu roku szkolnego.

Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na okres letni jest:

Ztozenie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych Deklaracji, co najmniej 2 tygodnie przed
przyjeciem dziecka
Ukonczenie przez dziecko 3 roku zycia
Indywidualne ubezpieczenie dziecka na czas pobytu w przedszkolu
Whniesienie optaty za pobyt dziecka z gory, w pierwszym dniu pobytu w przedszkolu.

W przypadku, gdy dziecko zapisane do przedszkola nie jest zameldowane w Helu rodzice ponosza za
jego pobyt optate w wysokosci 100% kosztoéw utrzymania dziecka w przedszkolu wyliczong w danym
roku szkolnym.

1.2. Rekrutacja do klasy | szkoty podstawowe |

1. Rekrutacji uczniéw do klasy | szkoty podstawowej dokonuje sie na podstawie zapisOw dzieci z

danego rocznika, mieszkajacych w obwodzie szkoly podstawowej — zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami.

1.3. Rekrutacja do klasy | gimnazjum
1. Do klasy | gimnazjum przyjmuje sie absolwentow szkoty podstawowej mieszkajgcych w obwodzie
gimnazjum.

1.4. Rekrutacja do klasy | liceum

1. Do klasy | liceum ogélnoksztatlcacego przyjmuje sie absolwentéw gimnazjum.

2. Co roku w terminach okre$lonych Regulaminem przyjmowania ucznia do liceum
ogolnoksztatc gcego w Helu, liceum organizuje rekrutacje, w wyniku ktérej dokonuje sie naboru
uczniéw do klasy | liceum ogdlnoksztatcgcego.

3. W celu zapewnienia prawidtowej informacji o mozliwosciach podjecia nauki w liceum dyrektor
szkoty — nie pdzniej niz do konca lutego — opracowuje regulamin, o ktérym mowa w pkt.2.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy | dyrektor powotuje szkolna Komisje Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjng, ktéra dziata w oparciu o Regulamin nowelizowany kazdego roku w oparciu o
aktualne zarzadzenie pomorskiego Kuratora O$wiaty i rozporzadzenie MEN.

5. Liceum Ogoélnoksztalcace przyjmuje dokumenty od kandydatéw do klas | w terminie zgodnym z
zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.

6. Ogloszenie wynikéw rekrutacji nastepuje w terminie wyznaczonym przez Komisje Kwalifikacyjno —
Rekrutacyjna.

7. Dyrektor zapewnia state informacje dotyczace termindw, warunkow i wynikéw przyjec.

8. O przebhiegu rekrutacji do klasy | dyrektor jest zobowigzany informowaé organ prowadzacy i
nadzorujacy szkote w terminach okreslonych odrebnym pismem Kuratorium Oswiaty

2. Przyjmowanie do szkoty podstawowej i gi mnazjalnej ucznidbw mieszkaj acych poza
obwodem szkoty

Na uzasadniony wniosek rodzicow dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania do szkoly podstawowej
gimnazjum ucznidéw mieszkajacych poza obwodem szkoty, pod warunkiem jednoczesnej zgody
dyrektora ZSO i Burmistrza Helu.

3. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw, przep rowadzania egzaminéw i
sprawdziandw ko ncowych

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw, przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw koncowych
oraz obowigzujacg w tym okresie dokumentacijg okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat X1V:
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§19

1.1. Uczeh ma prawo do:

. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

. Znajomosci zakresu nauczania i jego celéw.

. Znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumialego dla niego

przekazu tresci lekciji.

4. Zadawania pytan nauczycielowi i otrzymania wyjasnien w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji, zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegdlne zainteresowanie z proshg o
wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu.

5. Uzyskiwanie dodatkowej pomocy i dodatkowej oceny postepéw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem zwtaszcza, jesli napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu.

6. Uswiadamiania mu przez nauczyciela stopnia opanowania wiadomosci i umiejetno$ci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie.

7. Ukierunkowywania jego samodzielnej pracy.

8. Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

9. Znajomosci kryteriow ocen i wymagan edukacyjnych stosowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

10. Sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oraz uzasadnionej przez nauczyciela oceny i systematycznego

oceniania swoich wiadomosci.

11. Réznych form oceny swojej pracy w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢.
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12. Znajomosci, (z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem) terminu pracy klasowej oraz zakresu
materiatu objetego tym sprawdzianem.

13. Zwrotu ocenionej przez nauczyciela pracy klasowej w ciggu 14 dni.

14. Zgtaszania nauczycielowi checi poprawienia oceny.

15. Znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych przedmiotow. Na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ma prawo zna¢ przewidywane dla siebie oceny kohcowe
z poszczegodlnych przedmiotdéw i na miesiac przed zakonczeniem semestru by¢ poinformowanym
przez nauczyciela o przewidywanym dla niego okresowym stopniu niedostatecznym.

16. Na swojg pisemng prosbe lub prosbe jego rodzicow ztozong do dyrektora szkoty, uczen nie
klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub nie usprawiedliwionych ma prawo ubiegania sie
o0 egzamin klasyfikacyjny — zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw.

17. Obiektywnej, jawnej, sprawiedliwej i uzasadnionej oceny za zachowanie, zgodnej z ustalonymi
kryteriami.

18. Do racjonalnego obcigzenia pracami domowymi.

19. Dokonywania wyboru uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych a w klasach licealnych réwniez
zajec fakultatywnych.

20. Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

21. Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkolnego a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

22. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

23. Korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

24. Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki i
Swietlicy szkolnej oraz porad u higienistki szkolnej.

25. Wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

26. Korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z ré6znych form pomocy materialnej jakimi dysponuje
szkota.

28. Do oceny swojego zachowania zgodnie z postanowieniami obowigzujacego w szkole regulaminu.

29. By¢ zapoznanym przez wychowawce klasy ze statutem szkoty i wszystkimi obowigzujacymi ucznia
regulaminami szkolnymi.

30. Wymagajac prawa wobec siebie — jest zobowigzany szanowaé prawa innych uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

31. Do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swiatecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).

1.2. Uczeh ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly a w szczegdélnosci praw i obowigzkéw
ucznia oraz innych obowigzujgcych regulaminach.

. Stosowac¢ sie do zarzadzen i polecen dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli.

. Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

. Bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przestrzega¢ zasad bhp i porzadku.

Dostarczaé w terminie pieciu kolejnych dni obecnosci ucznia w szkole usprawiedliwienia
nieobecnosci wystawione przez rodzicow lub lekarza.

- Brak usprawiedliwienia nieocbecnosci pocigga za sobg konsekwencje wynikajgce z okreslonych

kryteriow wystawiania ocen za zachowanie.

6. Informowa¢ wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela, z ktérym ma lekcje lub
pedagoga szkolnego) o nagtej potrzebie wczesniejszego opuszczenia szkoly, np. z powodu ztego
samopoczucia. Opuszczenie szkoty moze nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez tego nauczyciela, lub
pedagoga szkolnego.

. Na biezgco uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcjach.

. Starannie wykonywac¢ prace domowe.

. Nie unikac¢ sprawdzianéw i prac klasowych.

0. Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie, unika¢ niebezpiecznych zabaw w czasie

przerwy, by¢ prawdoméwny i kolezenski.

11. Spedza¢ przerwy w wyznaczonych miejscach.

12. Przed wejsciem na zajecia lekcyjne wylaczyé wszelkie urzadzenia elektroniczne (telefony

komorkowe, dyktafony, itp.).

13. Respektowac uchwaty i plan pracy Samorzadu lub zabiegaé¢ o jego odwotanie, jesli nie spetnia

swoich funkgcji lub spetnia je Zle.

14. Godnie reprezentuje Szkofe oraz zna, szanuje i wzbogacac jej dobre tradycje.

15. Systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej
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czas i warunki do nauki.

16. By¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki klasy i szkoty.

17. Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom szkoty.

18. Pomagac¢ kolegom w nauce, szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci.

19. Szanowac, chronié¢, pomnazaé¢ wlasng pracq oraz inicjatywami mienie szkoty, dba¢ o porzadek i
estetyczny wyglad klasy, wszystkich pomieszczen szkoly oraz jej otoczenia, przestrzegaé
porzadku szkolnego.

20. Dokfadnie i sumiennie spetnia¢ obowigzki dyzurnego.

21. Przeciwdziata¢ umyslnemu niszczeniu sprzetdw i wyposazenia szkoly. Naprawia¢ szkody
wyrzgdzone umysinie i nieumysinie.

22. Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ przejawom
przemocy, brutalnosci, zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu i lizusostwu.

23. Szanowac i chroni¢ przyrode, wtasciwie gospodarowac jej zasobami.

24. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie szkodliwych natogéw: nie palic,
nie pi¢ alkoholu.

25. Przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o swdj estetyczny wyglad

26. Podporzadkowac sie bezwzglednie poleceniom wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji w przypadku
0go6lnego zagrozenia i niebezpieczenstwa.

27. Podporzadkowac sie poleceniom wychowawcy, kierownika wycieczki, biwaku, obozu, itp.

28. Uczen przenoszacy sie do innej szkoly lub kohczacy szkote ma obowigzek rozliczenia sie ze
szkolg potwierdzonego na ,karcie obiegowej”.

29. Zachowac porzadek w szatni szkolnej i sanitariatach — nie niszczy¢ tych pomieszczen.

30. Nie przynosi¢ do szkoly i nie bawi¢ sie w niej zadnymi materiatami pirotechnicznymi.

31. Na uroczystosci szkolne w miare mozliwosci zaktada¢ czarno-biate lub granatowo-biate ubranie.

32. Zmienia¢ obuwie w okresie wyznaczonym zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

33. Przychodzi¢ na zajecia szkolne na 10 minut przed ich rozpoczeciem (w czasie przerwy
poprzedzajacej lekcje), w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach oczekiwaé na rozpoczecie
lekcji w Swietlicy szkolnej. W Swietlicy stosowac sie do polecen nauczyciela swietlicy.

34. Przerwy spedza¢ na terenie szkoty (w okresie zimowym w budynku szkoty).Stosowa¢ sie do
polecen dyzurujgcego nauczyciela.

35. Nie dopuszcza¢ do sytuacji grozacych nieklasyfikowaniem z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach.

Rozdziat XV:_
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 20

1. Nagrody i wyrdznienia okresla rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw. Warunki i
zasady przyznawania wyroznien uczniom klas | — 11l szkoly podstawowe] ustala rada pedagogiczna.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu na koniec semestru i roku szkolnego,

b) zakwalifikowanie sie do konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu pozaszkolnym,

C) osiggniecia sportowe,

d) czyny majace szczegodlnie pozytywne znaczenie wychowawcze.

3. Do podstawowych form wyrdzniania uczniéw naleza;

a) dyplom uznania

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia

¢) nagroda rzeczowa

d) podanie informaciji do lokalnej prasy

4. Z wnioskiem o wyr6znienie lub nagrode dla ucznia wychowawca klasy wystepuje do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku albo samodzielnie przyznaje nagrode albo
przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez rade pedagogiczna.

Rozdziat XVI:
KARY

§21

1. Lekcewazenie i nie stosowanie sie do postanowien statutu szkoty i obowigzujacych w niegj
regulaminéw, powoduje obnizenie oceny za zachowanie ucznia (wedlug zasad okreslonych w
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regulaminie wystawiania ocen za zachowanie).

2. Zaleznie od czestotliwosci i wagi wykroczen wynikajacych z niestosowania sie do postanowien
statutu i obowigzujacych w szkole regulaminéw, zarzadzen dyrekcji i wychowawcow klas, ogoélnie
przyjetych pozytywnych zasad wspoizycia spotecznego, uczen moze by¢ ukarany:

a) ostrzezeniem wychowawcy wobec uczniow catej klasy

b) upomnieniem przez dyrektora

c) czasowym zakazem uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych
d) nagang udzielong przez dyrektora

e) przeniesieniem do rownolegtej klasy tej samej szkoty

. Kary okreslone w ust.2 pkt b - e wymierzane sg na wniosek wychowawcy klasy.

. Kary okreslone w ust.2 pkt ¢ - e wymagajg pisemnego powiadomienia rodzicow.

. Kara okreslona w ust.2 pkt e wymaga uchwaty rady pedagogicznej.

. W przypadku nieumysinego zniszczenia przez ucznia sprzetu wchodzacego w skiad mienia szkoty
uczen lub jego rodzice powinni przywrdci¢ stan przed zniszczeniem, albo dokona¢ niezbednych
napraw i remontéw we wlasnym zakresie w terminie uzgodnionym ze szkotg, albo pokry¢ ich koszty
(wptata okreslonej przez szkote kwoty, do kasy szkoty, za pokwitowaniem).

7. W przypadku umyslnego zniszczenia przez ucznia sprzetu wchodzgcego w sktad mienia szkoty

oprocz skutkdéw wymienionych w ust. 6 moga by¢ wymierzone kary okreslone w ust.2 pkt a -e.

8. Postanowienia ust. 6 i 7 odnosza sie réwniez do catej klasy, jezeli istnieje dowdd, ze celowo ukrywa
sprawce (lub sprawcow) zniszczen.

9. Za ucieczke klasy z lekcji kare wyznacza nauczyciel danego przedmiotu. Za powtdrne popetnienie
tego wykroczenia klasa traci prawo do wyjazdow poza teren szkoty przez okres pieciu miesiecy
nauki szkolnej.

10. O karach okreslonych w ust. 8 i 9 wychowawca powiadamia rodzicow.

11. Stosowanie kar cielesnych jest bezwzglednie zabronione.

(0206 BN "N ¢

) Rozdziat XVII:
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 22

1. Wychowanek przedszkola moze by¢ skreslony z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, gdy:

a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres co najmniej dwoch tygodni, a rodzice nie
zglaszajg przyczyn nieobecnosci,
b) rodzice zalegajg z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu przez co najmniej dwa miesigce i nie
podejmujg prob wyjasnienia tego stanu rzeczy,
c) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu, w szczegdlnosci swoim zachowaniem
systematycznie zaktocajg tok pracy przedszkola i spok6j wychowankéw.
Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie umotywowanego wniosku wicedyrektora do spraw
przedszkola.
2. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy ucznibw tylko z réwnoczesnym
przeniesieniem do innej szkoty podstawowe;.
3. Uczen gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniéw tylko z réwnoczesnym przeniesieniem do
innego gimnazjum.
4. Uczen szkoly podstawowej lub gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniéw wraz z koncem roku
szkolnego, w ktérym ukonczyt 18 lat.
5. Uczen liceum ogdlnoksztalcacego zostaje skreslony z listy uczniow wraz z przeniesieniem do innej
szkoty
6. Uczen liceum ogolnoksztalcacego moze byé skreslony z listy ucznidw, jezeli wszelkie dziatania
zmierzajgce do poprawy jego razgco niewlasciwego postepowania nie odnoszg zadowalajgcych
skutkdéw, w szczegoélnosci, gdy:
a) notorycznie nie przestrzega postanowien statutu szkoly i obowigzujgcych w nigj
regulaminéw, a przede wszystkim:
- jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,
- rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajace,
- pije alkohol lub przebywa w szkole w stanie nietrzezwym,
- dopuszcza sie fatszowania dokumentow,
- notorycznie niszczy mienie szkoty,
- zostat ukarany prawomocnym wyrokiem sgdu
b) w sposob jaskrawy lekcewazy obowigzki ucznia, gtéwnie gdy:
- liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 50 % wszystkich lekcji (w okresie
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7.

8.

nie krotszym niz jeden miesiac)

- otrzymat ponad 50 % ocen niedostatecznych na koniec semestru

- nie jest klasyfikowany z trzech i wiecej przedmiotow

- trzeci raz nie uzyskat promocji z tej samej klasy
Skreslenie na podstawie ust. 6 wymaga uchwaly rady pedagogicznej, uwzgledniajgcej opinie
samorzadu uczniowskiego — droga decyzji dyrektora szkoly. O zamiarze skreslenia nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia listem poleconym, co najmniej tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Uczeh ma prawo wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje po uplywie 7 dni od podjecia decyzji, jezeli nie wniesiono

9.

2.

3.
4.

odwotania. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do dnia rozstrzygniecia odwotania.
Uczen liceum moze w uzasadnionych przypadkach za zgodg rodzicow, lub w przypadku gdy jest
petnoletni bez ich zgody odebra¢ komplet dokumentéw, na podstawie ktérych zostat przyjety do
szkoty. Jest to réwnoznaczne z rezygnacjg z dalszej nauki w szkole i stanowi podstawe do
skreslenia z listy uczniéw z dniem odebrania dokumentow.

Rozdziat XVIII:
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 23

1.1

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. W
uzasadnionych przypadkach z biblioteki korzystaé moga rodzice uczniéw.

Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia (czytelnie, sale ksiegozbioru, zaplecze).

Biblioteka stosujac wtasciwe metody i formy pracy, peti funkcje:

a) dydaktyczno-wychowawczg poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw

- wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych nosnikéw informacji

- tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng

- pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i doksztatcaniu sie

b) opiekuhczo-wychowawczg poprzez:

- wspoldziatanie z nauczycielami i pedagogami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniéw, dostrzeganie ich osiggnie¢ i problemow

- otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych

- udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce

- pomoc w organizowaniu czasu wolnego uczniow

¢) kulturalng poprzez:

9.

- udziat w organizowaniu zycia kulturalnego uczniéw,

- ksztattowanie kultury czytelniczej,

- przysposabianiu do uczestnictwa w kulturze

- wspieranie ksztalcenia umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz do ich tworzenia.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno-wychowawczego szkoly.

. Biblioteka szkolna opracowuje Regulamin Biblioteki, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty oraz w kazdym roku szkolnym plan pracy.

. Zakup nowych pozycji realizowany jest w ramach budzetu szkoty, dotacji z funduszy komitetu

rodzicielskiego lub posiadanych przez szkote srodkéw specjalnych.

. Na zakup nowych pozycji bibliotekarz dokonujacy zakupu pobiera z kasy szkoty za zgoda dyrektora

i w porozumieniu z gtébwnym ksiegowym szkoty, zaliczke pienieznag, ktérg powinien rozliczyé w ciggu
miesigca.

Zakupione pozycje opracowywane sg zgodnie z normami (obowigzujacymi przepisami) i powinny
by¢ dostepne w ciggu 2 tygodni od daty zakupu.

10. Nauczyciele biblioteki prowadzg lekcje biblioteczne lub zajecia przysposobienia czytelniczo

informacyjnego dla uczniéw zgodnie z ramowym planem nauczania.

11. W przypadku niemozliwosci zapewnienia zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli, opieke
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nad klasg powierza sie rowniez nauczycielom biblioteki.

1.2. Obowi azki nauczyciela biblioteki

1. praca pedagogiczna z czytelnikami

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych
¢) informowanie o nowych pozycjach

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych

e) przysposobienie czytelnicze

f) udostepnianie czytelnikom potrzebnych materiatéw

g) prowadzenie aktywu czytelniczego

h) informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa

i) prowadzenie réznych form informacji wizualnej

j) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apele, konkursy, spotkania, dyskusje, itp.

2. prace organizacyjne

a) gromadzenie zbiorow (w zakresie lektur, $cista wspotpraca z nauczycielami jezyka polskiego,
jezykéw obcych i innych przedmiotéw nauczania)

b) ewidencja zbiorow

c) opracowywanie zbiorow

d) selekcja zbiorow

e) przygotowanie skontrum (co 5 lat)

f) konserwacja zbioréw

g) planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna

h) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki

3. Udziat w konferencjach metodycznych i dostepnych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, stosowanie sie do obowigzujacych przepiséw prawnych.

4. Nauczyciele bibliotekarze majg obowigzek egzekwowania zwrotu wypozyczonych ksigzek ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na ucznidw konczacych szkole i pracownikdéw szkoty, ktérzy
zmieniajg miejsce pracy (karty obiegowe).

5. Nauczyciele bibliotekarze majg prawo wystgpi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o ustalenie
kwoty, ktorg winien wnies¢ czytelnik za zgubiong ksigzke.

) Rozdziat XIX:
SWIETLICA SZKOLNA

§ 23

1. W szkole dziata Swietlica Szkolna.
2. Zadania, organizacje, warunki kwalifikowania uczniéw do swietlicy okresla Regulamin swietlicy
szkolnej ZSO w Helu.

Rozdziat XX:
SZATNIE SZKOLNE

§24

1.Szatnia dla wychowankow przedszkola:

1. Na szatnie dla wychowankéw przedszkola przeznaczono dwa pomieszczenia znajdujgce sie w
czesci zajmowanej przez przedszkole,

2. Pomieszczenie wyposazone jest w odpowiednie do wieku dzieci meble,

3. Kazde dziecko ma swoje, specjalnie oznakowane, miejsce,

4. Doz6r nad pomieszczeniem petnig pracownicy przedszkola,

5. Dzieci ubierajg sie i rozbierajg pod kontrolg, a jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, z pomocg swoich

nauczycieli lub rodzicéw.
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2. Szatnie dla uczniéw szkoty podstawowe;j
Pomieszczenie przeznaczone na szatnie dla uczniow szkoly podstawowej zawiera boksy
przydzielane poszczeg6inym klasom. Drzwi bokséw zamykane sg na kiodki.

. Ktédki do swoich boksow zapewniajg poszczegolne klasy.
. Komplet kluczy do wszystkich bokséw przechowywany jest w pomieszczeniu szkolnej woznej.
. Kluczami do bokséw dla klas | — Il dysponujg wychowawcy tych klas. Klasa, ktéra konczy lekcje

jest odprowadzana do szatni przez nauczyciela, ktéry ma w danej klasie ostatnig lekcje. Nauczyciel
powinien przebywac¢ z uczniami w szatni do czasu opuszczenia jej przez ostatniego ucznia.

. Glbwne wejscie do szatni jest okratowane. Klucz do gtébwnego wejscia posiada wozna szkoty.
. Klasa, ktéra zgubita swojg kiédke do boksu w szatni jest zobowigzana zakupi¢ nowg we wlasnym

zakresie i jeden klucz do tej ktédki obowigzkowo odda¢ woznej. Pozostate klucze powinny byc¢
przechowywane w miejscu i w spos6b okreslony przez wychowawce klasy.

. Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni, przed i po lekcjach, odpowiada obstuga

szatni.

3. Szatnie dla uczniéw gimnazjum i liceum o gélnoksztalc gcego:

. Na szatnie dla uczniéw gimnazjum i liceum ogélnoksztalcacego przeznaczono pie¢ pomieszczen z

niezaleznymi wejsciami z korytarza szkolnego

. Klucze do pomieszczen znajduja sie u szkolnej woznej, ktéra otwiera i zamyka te pomieszczenia
. Jedno pomieszczenie przeznaczone jest na szatnie dla uczniéw dwoch lub trzech klas
. Uczniowie pozostawiajg w szatni tylko wierzchnie okrycia i zmienne obuwie, obowigzkiem ucznia

jest sprawdzenie czy w pozostawionych rzeczach nie znajdujg sie cenne przedmioty, w
szczegolnosci pienigdze, telefony komorkowe, bizuteria.

Rozdziat XXI:
KUCHNIA | STOLOWKA SZKOLNA

§25

. Celem funkcjonowania kuchni szkolnej jest realizacja prawa uczniéw do spozywania positkow w

szkole.

. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest formg pomocy materialnej swiadczonej ze srodkow

budzetu panstwa lub budzetu gminy uczniom szkét publicznych.

. Kuchnia szkolna to wydzielona cze$¢ pomieszczen szkoly przeznaczonych do przygotowania

positkbw, magazynowania i wstepnej obrébki produktow zywnosciowych, wydawania positkéw,
pomieszczenia administracyjne i socjalne oraz ich wyposazenie.

. Pracownicy obstugi kuchni (intendent, kucharz, pomoce kuchenne) sg pracownikami szkoty.
. Spozywanie positkbw odbywa sie w jadalni, ktéra znajduje sie w pomieszczeniu bezposrednio

przylegajacym do pomieszczen kuchennych. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba ucznia)
obiad moze by¢ wydany do pojemnikéw dostarczonych przez zainteresowang osobe.

. Oplata wnoszona przez ucznia za positki w stotdwce szkoly jest ustalana przez dyrektora szkoty.
. Uczen wymagajacy szczegdlnej opieki w zakresie zywienia moze by¢ catkowicie lub czesciowo

zwolniony z oplaty za spozywane positki, jezeli zostanie ona zrefundowana ze $srodkéw MOPS lub z
dobrowolnych wptat wnoszonych w formie darowizn przeznaczonych na dozywianie uczniow.

. Zasady zwalniania z optat za positki wynikajg z ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy

spotecznej oraz uchwaty Rady Miasta Helu.

. Lista uczniéw zwolnionych czesciowo lub w catosci z optat za positki ustalana jest przez MOPS w

Helu. Lista analizowana jest przez szkolny zespét ds. profilaktyki i opieki, ktory moze przekazac
pracownikom MOPS swoje uwagi i sugestie.

10. Szkota moze zabiega¢ o pozyskanie srodkéw w formie darowizn przeznaczonych na dozywianie

uczniéw. Wyboru uczniéw dozywianych z tak uzyskanych srodkéw dokonuje zesp6t do spraw
profilaktyki i opieki (chyba, ze darczynca wskaze konkretng osobe).

11. Do korzystania z positkéw przygotowywanych przez kuchnie szkolng upowaznieni sg takze

pracownicy szkoty. Wysokosc¢ optaty za positek ,pracowniczy” ustala dyrektor szkoty.

12. Na prosbe organizatoréw wycieczek szkolnych przebywajacych na terenie Helu Dyrektor moze

wyrazi¢ zgode na przygotowanie obiadéw dla ich uczestnikéw. Optata za te positki pobierana jest
w wysokosci ustalonej dla uczniow szkoty.



Rozdziat XXII:
TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLY

§25

1. Sztandar szkoty

1. Szkota podstawowa i gimnazjum posiadajg i uzywajg sztandaru.

2. Zaszczytnym wyréznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

3.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach i okazjach szkolnych, takich jak:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw szkoty podstawowej, pogrzeb
cztonka spotecznosci szkolnej (pracownika, ucznia).

4. Sztandar uczestniczy takze w uroczystosciach srodowiskowych, takich jak: wazniejsze rocznice,
Swieta panstwowe obchodzone w $rodowisku, uroczystosci koscielne zwigzane z rocznicami i
Swietami ogoélnonarodowymi.

2. Tradycja szkoty
1. Uczen ma prawo poznania historii szkoty, a takze jej patrona.
2. Uczen jest zobowigzany do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty.
3. Do ceremoniatu i tradycji szkoty naleza;
- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
- obchody Dnia Patrona Szkoty (Swieto Szkoly) — 2 pazdziernika
- uroczyste pasowanie na ucznia, uczniow klas | szkoly podstawowej (powigzane ze slubowaniem),
uczniow klas | gimnazjum (powigzane z gimnazaliami) i uczniow klas | liceum ogélnoksztalcgcego
(powigzane z otrzesinami) — uroczystosci dla poszczeg6lnych szkét odbywajg sie w roziozeniu na trzy
dni.
- powitanie wiosny (rodzaj towarzyszacych imprez okre$la dyrekcja Szkoty w porozumieniu z
wychowawcami i radg samorzadu uczniowskiego) — 21 marca
- pozegnanie absolwentow szkoty podstawowej potaczone z przekazaniem sztandaru
- pozegnanie absolwentéw gimnazjum, szkolny bal gimnazjalny
- pozegnanie absolwentéw liceum ogélnoksztalcacego, studnidwka maturzystow
4.Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote w czasie obchoddw rocznic, swiat panstwowych
i oswiatowych (uroczystosci patriotycznych).
5.Uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum nie obowigzuje jednolity strdj szkolny zgodnie z uchwalg
Rady Rodzicow. Strdj ucznia okreslajg szczegotowe przepisy Regulaminu ocen za zachowanie.

Rozdziat XXIllI:
PIECZECIE, STEMPLE | TABLICE SZKOLNE.

§ 26

1. Zespo6t Szkét Ogoélnoksztatcgcych w Helu posiada:
a) piecze¢ urzedowa okraglg o tresci:
Zespot Szkot Ogolnoksztalc  acych w Helu
b) stempel o tresci:

Zespot Szkot Ogdinoksztatcacych w Helu
ul Szkolna 1
84-150 Hel
tel. (0-58) 0 6750683
191330999
1. Pieczecie urzedowe okragte szkot wechodzacych w skiad zespotu o tresci:

a) Szkota Podstawowa im. Obroncow Helu w Helu

b) Gimnazjum im. Obroncéw Helu w Helu

c) Liceum Ogdlnoksztatcace im. Obroncow Helu w Helu
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2. Stemple szkdt wehodzacych w skiad zespotu o tresci:

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu
PRZEDSZKOLE
84-150 Hel,
ul Szkolna 1
tel. (0-58) 6750683

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Obroncow Helu
84-150 Hel,
ul Szkolna 1
tel. (0-58) 6750683

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu
GIMNAZJUM
im. Obroncow Helu
84-150 Hel,
ul Szkolna 1
tel. (0-58) 6750683

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Helu
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Obroncow Helu
84-150 Hel,
ul Szkolna 1
tel. (0-58) 6750683

4. Stemple do pieczetowania legitymacji szkolnych i kart rowerowych i motorowerowych o skréconej
tresci:
a) Szkofa Podstawowa w Helu
b) Gimnazjum w Helu
c) Liceum Ogolnoksztalcace w Helu
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Tablica z nazwa zespotu szk6t ma tresc:

Zespot Szkot Ogdblnoksztatcaeych
w Helu

7. Tablice z nazwag szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét majg tresc:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu
PRZEDSZKOLE

Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Obroncow Helu

Zespo6t Szkoét Ogolnoksztatcacych w Helu

GIMNAZJUM
im. Obroncéw Helu

Zespot Szkot nglnoksztaicacych w Helu
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Obroncow Helu
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Rozdziat XXIV: ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 27

. Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow szkoty.

. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne przepisy.
. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do pokrywania czesci kosztéw

utrzymania przedszkola w kwocie ustalonej przez organ prowadzacy.

. Organem uprawnionym do zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.
. Jezeli propozycje zmian w statucie wynikajg ze zmiany obowigzujacych przepiséw nadrzednych

wobec postanowien statutu rada pedagogiczna samodzielnie je przygotowuje i wprowadza.

. Zmiany inne niz opisane w ust. 3 mogg zosta¢ przygotowane przez zespét redakcyjny powotany

decyzjg rady pedagogicznej. W sktad zespotu oprécz nauczycieli moga wejS¢ przedstawiciele
rodzicOw oraz uczniéw.
Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatg rady pedagogicznej zwyklg wiekszoscia glosow.
Uaktualniony statut szkoty przesyta sie Kuratorowi Os$wiaty w Gdansku oraz organowi
prowadzacemu.

10.Kurator Os$wiaty moze uchyli¢ statut szkoty lub niektdre jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z

prawem. Uchylenie nastepuje w drodze decyzji.

11. Organowi, ktory nadat lub uchwalit statut, przystuguje odwotanie od decyzji Kuratora Oswiaty do

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

12. Organ prowadzacy Zespo6t Szkét Ogoélnoksztatcacych w Helu moze rozwigzaé ten zespét w trybie

okreslonym w ustawie. W takim przypadku nadaje on szkotom lub placobwkom wchodzacym w
sktad zespotu odrebne statuty w trybie okreslonym w ustawie.
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10.

11.

Rozdziat XXV:
ZMIANY STATUTU

§ 28

Statut Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcacych w Helu zostatl zatwierdzony uchwata Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdinoksztatcgcych dnia 30.03.1993 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Helu zostatl znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmiagcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
15.02.1996 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu zostat znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
26.08.1999 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Helu zostatl znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespolu Szkdét Ogoélnoksztatcacych dnia
30.08.2002 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Helu zostatl znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Ogoélnoksztatcacych dnia
11.12.2003 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu zostat znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
12.06.2006 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu zostat znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
29.05.2007 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztalcacych w Helu zostatl znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Ogélnoksztatcacych dnia
10.04.2008 roku

Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Helu zostatl znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Ogoélnoksztatcacych dnia
31.08.2010 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu zostat znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmiagcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
29.11.2010 roku.

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych w Helu zostat znowelizowany i zatwierdzony jako
tekst jednobrzmigcy uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych dnia
20.04.2012 roku.
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