
 

 

 

 

UCHWAŁA  

RADY MIASTA HELU  

z dnia .................... 2010 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza Helu.

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w związku ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity –

Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz.

1806; Nr 80, poz. 717; Nr 153, poz. 1271; z 2003 roku Dz.U. Nr 80, poz. 7127, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz.

1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128; Nr 146,

poz. 1055; Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111; Nr

243, poz. 1458; z 2009 roku Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241) 

i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz.

1458; zmiany: Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)  

oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz.U. z 2009 roku Nr 50 poz. 398) 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje:  

§ 1. Ustala się  wynagrodzenie miesięczne burmistrzowi Helu Panu Mirosławowi Wądołowskiemu w następującej

wysokości: 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącemu Rady Miasta Helu.  

§ 3. Traci moc uchwała Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia 14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia

burmistrza Helu.  

§ 4.  1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia ………………… 2010 roku. 

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie jej treści na tablicach ogłoszeń Urzędu

Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.  

U Z A S A D N I E N I E 

 

 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stwierdza, że: do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie

wynagrodzenia wójta, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności.  

 

Art. 8 ust. ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: czynności z zakresu prawa

pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje

przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynnośc i  – wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba

zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

 

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: wójtowi (burmistrzowi,

prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny.  

 

Wynagrodzenie burmistrza Helu podobnie jak innych pracowników samorządowych ustala się zgodnie z rozporządzeniem

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wynagrodzenie

burmistrza w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały, przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla

burmistrzów w gminach do 15.000 mieszkańców, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorządowych i zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania

pracowników samorządowych dodatek specjalny dla burmistrza, przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20 %

i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Ustalone uchwałą wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok

2010 dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

 

W dniu 17 grudnia 2009r. Rada Miasta Helu podjęła uchwałę w sprawie wynagrodzenia dla pełniącego obowiązki burmistrza

Helu w wysokościach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.760,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 38 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.492,80 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 816,00 zł  

RAZEM 9.868,80 zł.  

 

Obecne wynagrodzenie burmistrza Helu Mirosława Wądołowskiego wynika z uchwały Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia

14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia burmistrza Helu, tj. w stawkach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.400,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1.770,00 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 900,00 zł  

RAZEM 8.570,00 zł 

 

Stawki wynagrodzenia burmistrza mogą wynosić:  

1) wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zł do 5.900,00 zł  

2) dodatek funkcyjny max. 1.900,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 20 % - 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie max.

3120,00 zł  

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 20% od wynagrodzenia zasadniczego 1.180,00 zł  

RAZEM 12.100,00 zł  

 

 

W związku z wejściem w życie ww. rozporządzenia, wykonywaniem pracy w nienormowanym czasie oraz złożonością

występujących w mieście problemów, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

Projekt

uchwały Rady Miasta Helu nr ...../10

1) wynagrodzenie zasadnicze - ……………..,

2) dodatek funkcyjny - ……………..,

3) dodatek specjalny w wysokości ………%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie -

………………, 

4) ponadto burmistrzowi Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne świadczenia

wynikające z właściwych przepisów. 
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UCHWAŁA  

RADY MIASTA HELU  

z dnia .................... 2010 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza Helu.

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w związku ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity –

Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz.

1806; Nr 80, poz. 717; Nr 153, poz. 1271; z 2003 roku Dz.U. Nr 80, poz. 7127, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz.

1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128; Nr 146,

poz. 1055; Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111; Nr

243, poz. 1458; z 2009 roku Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241) 

i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz.

1458; zmiany: Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)  

oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz.U. z 2009 roku Nr 50 poz. 398) 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje:  

§ 1. Ustala się  wynagrodzenie miesięczne burmistrzowi Helu Panu Mirosławowi Wądołowskiemu w następującej

wysokości: 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącemu Rady Miasta Helu.  

§ 3. Traci moc uchwała Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia 14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia

burmistrza Helu.  

§ 4.  1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia ………………… 2010 roku. 

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie jej treści na tablicach ogłoszeń Urzędu

Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.  

U Z A S A D N I E N I E 

 

 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stwierdza, że: do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie

wynagrodzenia wójta, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności.  

 

Art. 8 ust. ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: czynności z zakresu prawa

pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje

przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynnośc i  – wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba

zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

 

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: wójtowi (burmistrzowi,

prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny.  

 

Wynagrodzenie burmistrza Helu podobnie jak innych pracowników samorządowych ustala się zgodnie z rozporządzeniem

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wynagrodzenie

burmistrza w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały, przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla

burmistrzów w gminach do 15.000 mieszkańców, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorządowych i zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania

pracowników samorządowych dodatek specjalny dla burmistrza, przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20 %

i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Ustalone uchwałą wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok

2010 dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

 

W dniu 17 grudnia 2009r. Rada Miasta Helu podjęła uchwałę w sprawie wynagrodzenia dla pełniącego obowiązki burmistrza

Helu w wysokościach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.760,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 38 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.492,80 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 816,00 zł  

RAZEM 9.868,80 zł.  

 

Obecne wynagrodzenie burmistrza Helu Mirosława Wądołowskiego wynika z uchwały Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia

14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia burmistrza Helu, tj. w stawkach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.400,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1.770,00 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 900,00 zł  

RAZEM 8.570,00 zł 

 

Stawki wynagrodzenia burmistrza mogą wynosić:  

1) wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zł do 5.900,00 zł  

2) dodatek funkcyjny max. 1.900,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 20 % - 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie max.

3120,00 zł  

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 20% od wynagrodzenia zasadniczego 1.180,00 zł  

RAZEM 12.100,00 zł  

 

 

W związku z wejściem w życie ww. rozporządzenia, wykonywaniem pracy w nienormowanym czasie oraz złożonością

występujących w mieście problemów, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

Projekt

uchwały Rady Miasta Helu nr ...../10

1) wynagrodzenie zasadnicze - ……………..,

2) dodatek funkcyjny - ……………..,

3) dodatek specjalny w wysokości ………%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie -

………………, 

4) ponadto burmistrzowi Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne świadczenia

wynikające z właściwych przepisów. 
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UCHWAŁA  

RADY MIASTA HELU  

z dnia .................... 2010 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza Helu.

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w związku ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity –

Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz.

1806; Nr 80, poz. 717; Nr 153, poz. 1271; z 2003 roku Dz.U. Nr 80, poz. 7127, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz.

1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128; Nr 146,

poz. 1055; Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz. 1111; Nr

243, poz. 1458; z 2009 roku Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241) 

i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz.

1458; zmiany: Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241)  

oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz.U. z 2009 roku Nr 50 poz. 398) 

Rada Miasta Helu uchwala, co następuje:  

§ 1. Ustala się  wynagrodzenie miesięczne burmistrzowi Helu Panu Mirosławowi Wądołowskiemu w następującej

wysokości: 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się przewodniczącemu Rady Miasta Helu.  

§ 3. Traci moc uchwała Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia 14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia

burmistrza Helu.  

§ 4.  1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia ………………… 2010 roku. 

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie jej treści na tablicach ogłoszeń Urzędu

Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.  

U Z A S A D N I E N I E 

 

 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stwierdza, że: do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie

wynagrodzenia wójta, stanowienie o kierunkach jego działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności.  

 

Art. 8 ust. ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: czynności z zakresu prawa

pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje

przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynnośc i  – wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba

zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. 

 

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że: wójtowi (burmistrzowi,

prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny.  

 

Wynagrodzenie burmistrza Helu podobnie jak innych pracowników samorządowych ustala się zgodnie z rozporządzeniem

Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Wynagrodzenie

burmistrza w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały, przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla

burmistrzów w gminach do 15.000 mieszkańców, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorządowych i zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. roku w sprawie wynagradzania

pracowników samorządowych dodatek specjalny dla burmistrza, przysługuje w kwocie wynoszącej co najmniej 20 %

i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

Ustalone uchwałą wynagrodzenie nie przekracza siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej na rok

2010 dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

 

W dniu 17 grudnia 2009r. Rada Miasta Helu podjęła uchwałę w sprawie wynagrodzenia dla pełniącego obowiązki burmistrza

Helu w wysokościach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.760,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 38 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.492,80 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 816,00 zł  

RAZEM 9.868,80 zł.  

 

Obecne wynagrodzenie burmistrza Helu Mirosława Wądołowskiego wynika z uchwały Nr III/19/06 Rady Miasta Helu z dnia

14 grudnia 2006 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia burmistrza Helu, tj. w stawkach:  

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 1.400,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1.770,00 zł 

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 900,00 zł  

RAZEM 8.570,00 zł 

 

Stawki wynagrodzenia burmistrza mogą wynosić:  

1) wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zł do 5.900,00 zł  

2) dodatek funkcyjny max. 1.900,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysokości 20 % - 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie max.

3120,00 zł  

4) ponadto pełniącemu obowiązki burmistrza Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne

świadczenia wynikające z właściwych przepisów. 20% od wynagrodzenia zasadniczego 1.180,00 zł  

RAZEM 12.100,00 zł  

 

 

W związku z wejściem w życie ww. rozporządzenia, wykonywaniem pracy w nienormowanym czasie oraz złożonością

występujących w mieście problemów, podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 

Projekt

uchwały Rady Miasta Helu nr ...../10

1) wynagrodzenie zasadnicze - ……………..,

2) dodatek funkcyjny - ……………..,

3) dodatek specjalny w wysokości ………%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie -

………………, 

4) ponadto burmistrzowi Helu przysługuje dodatek za wieloletnią  pracę,  nagrody jubileuszowe i inne świadczenia

wynikające z właściwych przepisów. 
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