
Regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej ( zwany dalej "Osrodkiem") powolano
Uchwala Nr 45/XIII/90 Miejskiej Rady Narodowej w Helu z 12 marca 1990r.,
ze zmianami wynikajacymi z Uchwaly Nr XXXVI/244/200l Rady Miasta Helu
z 18 pazdziernika 2001r.

Osrodek jest jednostka organizacyjna funkcjonujaca w oparciu i zgodnie z
przepisami ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

I. Postanowienia ogólne

§1.

Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu,
zwanej dalej Regulaminem okresla :

l. Zakres dzialania i zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Helu,

2. Organizacje osrodka,
3. Zasady funkcjonowania.

§2.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej Osrodkiem jest jednostka
organizacyjna miasta Hel, finansowana z budzetu miasta.

2. Zakres i sposób realizacji zadan i funkcjonowania okreslaja przepisy ustawy
o pomocy spolecznej.

3. Osrodek,wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej
i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sie ustaleniami
burmistrza miasta wraz z ustaleniami przekazanymi przez wojewode.

4. Obszarem dzialania Osrodka jest miasto Hel, a siedziba Osrodka jest budynek
polozony w Helu ul. Wiejska 50.



u. Organizacja Osrodka

§ 3.

Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje nastepujace etaty:
l. Kierownik Osrodka,
2.Glówny Ksiegowy,
3. Starszy Pracownik Socjalny,
4.Pracownik Socjalny,
S.Aspirant Pracy Socjalnej,
6.0piekunka Srodowiskowa (2-3 etatów w zaleznosci od potrzeb).

§ 4.

l. Strukture organizacyjna Osrodka okresla schemat organizacyjny, stanowiacy
Zal. Nr l do Regulaminu.

§ 5.

1. Kierownik Osrodka kieruje i organizuje praca calego osrodka, nadzoruje
i inspiruje prace wyzej wymienionych stanowisk, podejmuje
pracowników socjalnych decyzje w sprawach merytorycznych
i kadrowych .

§ 6.

1. Glówny Ksiegowy odpowiada za prawidlowe opracowanie i realizacje
Budzetu Osrodka.

2. Zakres kompetencji i obowiazków Glównego Ksiegowego okreslaja
Przepisy szczególne.

§ 7.

I.Pracownicy Socjalni Osrodka wykonuja zadania osrodka,obejmujace
w szczególnosci:



l) sporzadzanie wywiadów srodowiskowych, planowanie pomocy,
wnioskowanie o realizacje planowanych swiadczen, praca socjalna,
poradnictwo, profilaktyka, organizacja wsparcia instytucjonalnego
i organizacji pozarzadowych,

2) funkcje organizacji uslug opiekunczych i innych swiadczen Osrodka,
3) funkcje obslugi klienta pod wzgledem formalnym,listy wyplat w naturze

i pieniezne realizacje pomocy w postaci:

a)dodatków mieszkaniowych,

4) l mne.

§ 8.

l. Aspirant pracy socjalnej zajmuje sie realizacja zadan w zakresie swiadczen
rodzinnych oraz swiadczeniami w zakresie ustawy o postepowaniu wobec
dluzników alimentacyjnych.

§ 9.

l. Opiekunki Srodowiskowe zatrudnione przez kierownika Osrodka swiadcza
uslugi opiekuncze na obszarze miasta Hel.

III .Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 10.
Zgodnie z zadaniami i zakresem podmiotowym pomocy spolecznej,
w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej, Osrodek dziala w oparciu
o nastepujace zasady obejmujace w szczególnosci;

l) praworzadnosci,
2) sluzebnosci wobec spolecznosci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania pracy,
6) kontroli wewnetrznej,
7) podzialu pracy pomiedzy kierownikiem Osrodka i poszczególnymi

stanowiskami,
8)wzajemnego wspóldzialania .
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§t1.

1.Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowiazków i zadan dzialaj a na
podstawie prawa i obowiazani sa do jego przestrzegania.

§ t2.

1.Gospodarowanie srodkami rzeczowymi w Osrodku odbywa sie w sposób
racjonalny ,celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasady starannosci
w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

§ t3.

1. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005r.
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