UCHWAELA Nr I11/24/06
Rady Miasta Helu
z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za pracg oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w ofwiatowych jednestkach organizacyjnych na terenie
gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591, zm. z 2002 1. nr 23, poz.220, or 62, poz.558,
nr 113, poz.984, nr 153, poz.1271 i nr 214, poz.1806 z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 153
poz.1271, Nr 162 poz.1568 ,z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167,
poz.1759, z 2005 roku Nr 172, poz.1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr
146, poz.1055, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. z 2006 1. Nr
170, poz. 1218) zwanej dalej "Karta Nauczyciela", oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem™

Rada Miasta Helu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, z wyjatkiem
nauczycieli, ktérych poziom wyksztalcenia okredlono jako ,,pozostale wyksztalcenie”,
zgodnie z tabela stanowigca zalacznik do Rozporzadzenia.

2. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktérych poziom
wyksztalcenia w tabeli stanowiacej zalgcznik do Rozporzadzenia okreSlono jako
,pozostale wyksztalcenie” w wysokosci takiej jak dla nauczycieli z tytulem licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego z uwzglednieniem stopnia awansu
zawodowego.

3. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole sa zgodne z Rozporzadzeniem.

§ 2.

Ustala sie regulaminy okreslajace niektére zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Hel dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd:
1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, kiorego tres¢
stanowi zalgcznik or 1 do niniejszej uchwaty,

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorego tresc
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly,



3) Regulamin przyznawania dedatku za warunki pracy dla nauczycieli, ktorego tresé
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaly,

4) Regulamin wynagrodzemia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw, ktorego tre$¢ stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaly,

5) Regulamin przyznawania nagréd dia nauczycieli, ktérego tresé stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszej uchwaly,

6) Regulamin przyzmawania dodatku mieszkaniowego, kibrego tres¢ stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszej uchwaly,

7) Regulamin przyzrawania dedatkn za wysiuge lat dla naucezycieli, ktorego tres¢
stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszej uchwaly.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmistrzowi Helu.

§ 4.

Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2007r.

§ 5.

Uchwata podlega ogloszeniu i na tablicach informacyjnych.




Zalgcznik nr 1

do uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z dnia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowia:

a) osiagane efekty w pracy dydaktycznej , wychowawczej 1 opiekuficzej, a w
szczegdlnosel:

uzyskiwanie przez wychowankéw (z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunk6w pracy nauczyciela) dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,
znaczace  osiggniecia uczniéw i wychowankow w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp., .

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych (samodzielnie lub we
wspolpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, policja, itp.),

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz wychowank6w potrzebujacych szczego6lnej opieki,

b) jako&¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z Ppowierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania
przydzielonych obowiazkéw,

podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ znajdujacych sig
w nich pomocy dydaktycznych, sprzetéw i urzadzen,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji, szczegoInie pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecerni stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

¢) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt.

-

2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci

udzial w pracach zespolow przedmiotowych i innych zespolach problemowych,
opiekowanie sie samorzadem lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
placowki,

aktywny udzial w rozwiazywaniu innych zadan statutowych placowki,

praca w komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego egzaminu gimnazjalnego lub sprawdzianu oraz préby tych
egzaminow.

2. Wysokoé¢ kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli placowki wynosi 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala

sic wyodrgbniona pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate

dodatkow motywacyjnych dla dyrektora ZSO.

4. Zapurkt wyjscia przyjmuje si¢ zerowa stawke dodatku motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w terminach od 1.III i od 1.IX, na okres 6 miesiecy.



6. Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny, w wysokosci proporcjonalnej do
ogblnej oceny pracy nauczyciela w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly po konsultacji
z uprawnionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych i zespotem doradczym
dyrektora szkoly.

7a Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 0% do 15 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora ZSO
w formie pisemne;.

9. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga uzasadnienia pisemnego.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz okres jego przyznania
ustala burmistrz Helu po dokonaniu oceny realizacji nastgpujacych zadan:

ocena harmonogramu pracy placéwki i jego realizacja (wizja rozwoju - strategia
dzialania placowki, racjonalne wykorzystanie bazy),

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkéw finansowych
na ich realizacje,

dbalo$é no mienie placdwki, jego odnawianie i modernizowanie,

racjonalna polityka kadrowa,

efektywnosé pozyskiwania érodk6w finansowych ze Zrédet pozabudzetowych,
tworzenie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych, motywowanie do pracy i
inspirowanie zespotu do doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze placowki (przez pryzmat nadzoru
pedagogicznego),

pozytywna ocena pracy,

efektywno$é wspoipracy ze Srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu
terytor ialnego oraz podrnjotami spolecznymi w szkole,

samorozwoj i zaangazowanie zawodowe.

10a. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi dla dyrektora ZSO od 10% do 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

11. Dyrektor ZSO, ktéry dopuscil sie naruszenia swoich obowiazkéw lub przekroczenia
swych uprawnieni nie moze otrzyma¢ dodatku motywacyjnego.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia - z gory.




Zalqcznik nr 2

do uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z dnia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

1.

2.

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przyshiguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zada:

a) opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ZSO ustala burmistrz Helu w granicach

stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ placowki, jej
warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce. .
Wysokosé pozostalych dodatkéw funkeyjnych ustala dyrektor ZSO granicach stawek
okreslonych w tabeli, po uwzglednieniu iloSci i zlozonoéci zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych oraz skutecznosci
wywiazywania sie z powierzonych zadan i wynikéw pracy szkoly.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przyslugnje dodatek.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po
miesigeu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przyshiguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w
pracy przekracza jeden miesigc.

Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gory.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego
2 (jako % minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela

Stﬁl’l@WlSkO stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym)

Dyrelktor ZSO od 25%do 75 %

Wicedyrektor szkoty od 20 % do 50 %

Wychowawea klasy 7%

Opiekun stazu 4%

(5]




Zalgcznik nr 3

do uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z dnia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

-2

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeg,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. a.

(8]

. Wysokosé dodatkéw za warunki pracy ustala sie nastepujaco:

a) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopnin lekkim,
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 10% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajace] =z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

b) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu umiarkowanym,

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajacej 2z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia,

¢) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w stopniu znaczaym i glebokim
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 30% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia,

d) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
glebokim — 30% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za zrealizowane godziny zajec — z dohu.



Zatqcznik nr 4

do uchwaly Nr I11/24/66
Rady Miasta Helu

Z dnia 14 grudnia 2006 roeku

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

I

Lh

Wynagrodzenie za jedng godzing pomadwymiarowo nauczyciela ustala sig; dzielae
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez zaokraglona do wartosci catkowitej liczbg, otrzymang
z pomnozenia wartoéci 4,15 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
obowiazujacego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. .

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposéb okreslony w ust. 1. Warto$¢ godziny doraznego zastepstwa jest uzalezniona od
osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujacego zastgpstwo.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig, dzielae przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o kiorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzief innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za dni, w ktdérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji
roku szkolnego (ferii, dni $wiat przypadajacych w srodku tygodnia, dni bez zajeé
lekcyjnych).

Jako godziny faktyczne odbyte trakiuje si¢ godziny, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym (np. z powodu
epidemii lub mrozéw),
b) wyjazdami nauczycieli na konferencje i szkolenia,
¢) wyjazdami dzieci na wycieczki lub na imprezy,
d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien.



8. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wyzsza od ilosci godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkotly.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dohu.

10. Zasady ustalania znizek dyrektorowi i wicedyrektorom, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin pedagogéw, psychologéw i logopedéw, zostanie okreslony odrebnym
aktem prawnym przez Burmistrza Helu, wymagajacym akceptacji organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.



Zalgeznik nr 5

do uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z dnia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

1.

9]

Nagrody jubileuszowe dla dyrektora szkoly i innych nauczycieli planuje w rocznym
planie finansowym placéwki dyrektor ZSO.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor ZSO w
rocznym planie finansowym, z tym, ze:

d) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji burmistrza Helu,

b) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycii.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyzname
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od legitymowania sig
wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej.

Kryteriami przyznawania nagrod sa:
a) w zakresie pracy wychowawczej:

- systematyczna realizacja zadai wychowawczych wynikajacych z planu pracy
wychowawczej placowki,

- oddzna%ywame wychowawecze, ktorego efektem sg pozytywne zmiany w zakresie:
integrowania zespolu klasowego (grupy wychowaweczej),
° aktywnosci spolecznej,
° udzialu wychowankéw w pracach samorzadu uczniowskiego,
© zdyscyplinowania,
° frekwencji na zajgciach,
° wynikoéw nauczania,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
° organizacja wycieczek,
° wyjazdy na spektakle, koncerty i wystawy,
° gpotkania z ciekawymi ludzmi,
° organizacja prac spolecznie uzytecznych na rzecz placowki 1 srodowiska,
° organizacja otwartych imprez kulturalnych lub rekreacyjnych,

b) w zakresie pracy dydaktycznej:

- prawidlowa realizacja programu nauczania, uwzgledniajgca mozliwosci i potrzeby
zespohu klasowego,

- rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zaréwno pod wzgledem metodycznym jak i
merytoryczoym,

- aktywna praca w zespole przedmiotowym,

- tworcze wykorzystanie podstaw programowych, tworzenie autorskich
programéw,

- wprowadzanie nowatorskich metod nauczania,




oo

10.

L1.

- uwzglednianie uzasadnionych propozycji i sugestii rodzicéw (opiekundéw) i
uczniow w organizacji procesu dydaktycznego,

c) w zakresie pracy opiekunczej:

- podmiotowe traktowanie wychowankoéw,

- pehe i aktualne rozpoznanie sytuacji swoich wychowankow,

- udzielanie pomocy wychowankom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

- organizowanie opieki nad wychowankami zagroZzonymi niedostosowaniem
spolecznym,

- organizowanie pomocy dla wychowankéw majacych trudnosci w nauce,

- organizowanie dzialan profilaktycznych zwalczajacych przejawy patologii
spotecznej wérdd miodziezy (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, chuligafstwo,
itp.),

- skuteczne angazowanie rodzicoéw (opiekundéw) do dziatan opiekunczych.

Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, jubileuszu placéwki i innych szczegolnych okazji.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, nie pdzZniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym nauczyciel odszed! na emeryture.

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 2 ust. a burmistrz Helu przyznaje nagrody:
a) dyrektorowi ZSO,
b) innym nauczycielom na wniosek dyrektora ZSO,
¢) innym nauczycielom na wniosek zwigzkow zawodowych.

Niewykorzystana czgé¢ srodkéw wymienionych w pkt. 2 ust. a burmistrz Helu stawia do
dyspozycji dyrektora ZSO najpézniej do dnia 5 pazdziernika. Srodki te powigkszajg
kwote przeznaczong na nagrody dyrektora ZSO.

Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora ZSO przyznaje i wyplaca
dyrektor ZSO.

Z umotywowanymi wnioskami o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w pkt. 10, mogg
wystapi¢ do dyrektora ZS0O:

- wicedyrektorzy szkoly,

- prezesi zarzadu oddziatu ZNP,

- grupy co najmniej pigciu nauczycieli,

- rada rodzicdw szkoly.

Propozycje nagrod opiniowane sa przez dzialajace w placowce zwiazki zawodowe.



Zalqcznik nr 6

do uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z dnia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

1.

(R

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 4,5 %,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 6 %,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 7.5 %,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 9 %
minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspolnie z nim
zamieszkujacych:

a) malzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukofczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. matzonkowie wspOlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor ZS0O, a dyrektorowi ZSO — burmistrz Helu.

Nauczyciel, ktory do wniosku wpisal dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia zobowiazany jest
dotaczy¢ do wniosku zaswiadezenie ze szkoly potwierdzajace kontynuowanie nauki zawierajace
informacje o przewidywanym czasie jej zakonczenia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach: '
a) nie §wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby waojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
kofica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie w dniu wyplaty wynagrodzenia — z géry.



Zalqcznik nr 7

de uchwaly Nr 111/24/06
Rady Miasta Helu

z duia 14 grudnia 2006 roku

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpilo od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okresy
ferii, wakacji oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia

4, Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gbry.
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