UCHWALA NriV/28/07
Rady Miasta Helu
z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Helu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, oraz z 2002r. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art.20 ust
2, art.21 ust 1 i 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 1. Nr 249, poz. 2104 ; zm. Dz.U. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006r.
Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217 i 1218) Rada Miasta Helu

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie tre§é nowego Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Helu, stanowiacego zalacznik do niniejszej Uchwaly Rady Miasta Helu.

§ 2.

Jednocze$nie uchyla sig dotychczasowy obowiazujacy Statut Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu — przyjety Uchwata Nr XXXV1/244/2001
z dnia 18 pazdziernika 2001 r.

§ 3.

Uchwata w chodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicach
informacyjnych.




Zalgeznik do uchwaly Nr IV/28/07
Rady Miasta Helu
z dnia 25 stycznia 2007 roku

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU

ROZDZIAL I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu zwany w dalszej czgsci Statutu
,0srodkiem", jest jednostka organizacyjna miasta Helu, finansowang z budzetu miasta
w zakresie zadan wlasnych 1 z budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych,

2. Obszarem dziatania Osrodka jest miasto Hel, a siedzibg Osrodka jest Urzad Miasta Helu,
ul. Wiejska 50.

3. Osrodek dziala w granicach administracyjnych miasta Hel.

4. Qérodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sig

ustaleniami Burmistrza Helu.

§2.

Osrodek jest podstawowg jednostks organizacyjng systemu pomocy spolecznej w miescie
Hel.

ROZDZIAL IT
PRZEDMIOT ZAKRESU DZIALANIA

§ 3.

Osrodek realizuje wiasne i zlecone zadania z zakresu pomocy spolecznej okreslone w ustawie
o pomocy spolecznej i zadania zlecone okreslone w innych aktach prawnych.

§ 4.
Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spolecznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen;

2) praca socjalna;

3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spofecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.



§ 5.

W ramach zadan okreslonych w § 4 - Osrodek wykonuje :
1) Zadania wlasne gminy, do ktérych naleza w szczegolnosei:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym,

d) przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, w tym specjalnych,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego, ]

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczenia na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym,

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

i) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhigotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz nie zamieszkujacymi
wspOlnie matka ojcem lub rodzenistwem,

i) praca socjalna,

k) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

1) organizowanie i §wiadczenie uslug opiekuficzych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushig opiekuniczych dla oséb =z
zaburzeniami psychicznymi,

m) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych ,

n) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad matka i dzieckiem,

0) dozywianie dzieci,

p) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

q) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznania

potrzeb gminy.

2) Zadania zlecone gminie, do ktorych naleza w szczegdoscei:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych ,

b) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

¢) przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska zywiotows lub ekologiczna,

d) organizowanie i S$wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

e) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia ,



f) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
7z zaburzeniami psychicznymi.

3) Realizowanie zadan zleconych wynikajacych z innych ustaw, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkow.
4) Wykonywanie innych zadan okreslonych uchwalami Rady Miasta Helu oraz

zarzadzeniami Burmistrza Helu.

ROZDZIAYL 11T
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§6.

(==Y

Osdrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Oérodka .

2. Kierownik Ogrodka realizuje zadania oérodka na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza Helu .

3. Raz w roku Kierownik Osrodka sklada Radzie Miasta Helu sprawozdanie z
dzialalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej .

4. Kierownik Odrodka wydaje decyzje administracyjne w granicach upowaznienia
udzielonego przez Burmistrza Helu .

5. Kierownik Os$rodka organizuje wspoOlprace i wspoldzialanie 2z organizacjami

pozarzadowymi i kodcielnymi w zakresie swoich zadan.

§7.

1. Kierownik Osrodka uprawniony jest do dokonywania czynnos$ci prawnych w
granicach przyjetego zakresu obowigzkow.

2. Kierownik Ogrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego Statufu.

§8.
Regulamin organizacyjny i strukture Osrodka ustala jego Kierownik.

52

1. Osrodek jest pracodawca w znaczeniu przepisow prawa pracy dla zatrudnionych w nim

pracownikow.
2. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz inne czynnosci z zakresu prawa pracy
nalezng do kompetencji Kierownika Osrodka.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 10.



1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktdrego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j .t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozi. zm.)

Odérodek zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

o

§11.
1. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, uzgodniony z Burmistrzem Helu - zatwierdzony przez Rade Miasta.
2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
majgtkowa odpowiada Kierownik Osrodka.

§12.

Nadzér nad prowadzong przez Osrodek gospodarkg finansowsa sprawuje Burmistrz Helu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.

Zmiany postanowien Statutu Osrodka mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla uchwalenia
Statutu.



