Uchwata Nr IX/64/07
Rady Miasta Helu
7 dnia 5 czerwea 2007 roku

nagréd dla nauczycieli” zatrudnionych w

ustalenia ,,Regulamin przyznawania
ych na terenie gminy Hel.

w sprawie:
oswiatowych jednostkach organizacyjn

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy Z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591, zm. Z 2002 r. nr 23, poz.220, or 62, poz.558, mr 113,
poz.984, nr 153, poz.1271 inr 214, poz.1806 z 7003 r. Nr 80 poz.717, Nr 153 poz.1271, Nr 162
poz.1568 .,z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759, z 7005 roku Nr 172,
poz.1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 146, poz.1055, Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2006 1. Nr
97, poz. 674, zm. 2006 1. Nr 170, poz. 1218) zwanej dalej "Kartg Nauczyciela"

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

dla nauczycieli” zatrudafomym W oswiatowyeh

Ustala sie ,.Regulamin przyznawania nagrod
Hel stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszej

jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaly powierza sie burmistrzowi Helu.

§3.
Uchwala podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych.

§4.
Uchwata wchodzi w- zZycie Z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 200

7 roku.




Regulamin przyznawania nagrod dla

1

4,

Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr IX/64/07

Rady Miasta Helu
2 dnia 5 czerwca 2007 roku

nauczycieli

zkoly i innych nauczycieli planuje W rocznym planie

Nagrody jubileuszowe dia dyrektora s
finansowym placowki dyrektor ZSO.

cjalnego funduszu nagrod
odzenia 0sobowe nauczycie

&rodki na nagrody W ramach spe natfczyciel@ w wysokosci 1 %o
planowanych érodkéw na wynagr i planuje dyrektor Z50 W
rocznym planie finansowym, Z tym, ze:

a) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji burmistrza Hely,

b) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji-
zu nagrod maja charakter uznaniowy.
jest w szczegolnosci od Jegitymowania si¢
wychowawczej lub opiekuriczej.

Nagrody ze specjalnego fundus Przy.znanie.
nauczycielowi nagrody uzaleznione wybitnymi
osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
Kryteriami przyznawania nagrod sa:

a) w zakresie pracy wychowawczej:

systema"fyczna realizacja zadan
wychowawcze] placowki,
. oddzialywanie wychowawcze, ktérego efektem sa pozytywne zmiany w zakresie:
° integrowania zespoiu klasowego (grupy wychowawczej),
° aktywnosci spolecznej,
o ydziatu wychowankow w pracac
° zdyscyplinowania,
° frekwencji na zajgciach,
° wynikéw nauczania,
- prowadzenie wrozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej
° organizacja wycieczek,
o wyjazdy na spektakle, koncerty § wystawy,
° spotkania z ciekawymi ludZmi,
° prganizacja prac spolecznie uzytecznych na rzecz placowki i srodowiska,
° organizacja otwartych imprez kulturalnych lub rekreacyjnych,

wychowawczych wynikajacych z planu pracy

h samorzadu uczniowskiego,

b) w zakresie pracy dydaktycznej:
- prawidlowa realizacja programu nauczania, uwzgledniaj
zespotu klasowego,
- rzetelne przygotowanie sie do zaje
merytorycznym,
- aktywna praca W zespole przedmiotowym,
- tworcze wykorzystanie podstaw programowyc
wprowadzanie nowatorskich metod nauczania,
- uwzglednianie uzasadnionych propozycji i sugestii rodzicéw (opiekunow) i uczniow w

organizacji procesu dydaktycznego,

gca mozliwosci 1 potrzeby

¢ zarbwno pod wzgledem metodycznym jak i

h, tworzenie autorskich pro gramow,

c) w zakresie pracy oprekuriczej:
- podmiotowe trakiowanie wychowankow,
- pehne iaktualne rozpoznanie sytuacji swoich wychowankoéw,
- udzielanie pomocy wychowankom w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe],



10.

11.

12.

organizowanie opieki nad wychowankami zagrozonymi niedostosowaniem

spofecziym,

omocy dia wychowankow majacych trudnoéci w nauce,
cznych zwalczajacych przejawy patologi spoleczne]

- organizowani€ p
. organizowanie dziatan profilakty
wérdéd miodzieZy (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, chuliganstwo, itp.),
ckundéw) do dzialan opiekuniczych.

- skuteczne angazowanie rodzicoéw (opi
Nagrody W ramach specjalnego e sie z okazj Dnia Edukacjl
Narodowej, jubileuszu placowki i

Nagroda moze ‘by¢ przyznana nauc
w ktorym nauczyciel odszed! na emeryture.

funduszu nagréd przyzngj
innych szczegblnych okazji.
zycielowi, nie pOZniej niz do korica roku kalendarzowego,
Fakt przyznaria nagrody potwierdza si¢ dyplomem, 2 jego kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela.
Ze srodkow wymienionych W pkt. 2 ust. a burmistrz Helu przyzn
a) dyrektorowl ZS0,
b) innym nauczycielom na wniosek dyrektora ZSO,

c) innym nauczycielom na wiiosek ZwigzkOw zawodowych.
2 ust. a burmistrz Helu stawia do

Niewykorzystana czesé Srodkow wymienionych w pkt. ;
dyspozycji dyrektora 780 najp6ézniej do dnia 5 pazdziernika. $rodki te powigkszaja kwote
przeznaczong na nagrody dyrektora ZS0.
Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozy’
ZS0.
7 umotywowanymii whioskami 0 DrZyZnanie nagrody,
wystapié do dyrektora Z50:

_  wicedyrektorzy szkoly,

- prezesi zarzadu oddziatu ZNP,

- grupy co najmniej pieciu nauczycieli,
- rada rodzicéw szkoly.

aje nagrody:

cji dyrektora ZSO przyznaje i wyplaca dyrektor

o kidrej mowa W DKL [0, moga

Propozycje nagrod opiniowane s PrzZez dzialajace w placowce zwigzki zawodowe.




