UCHWALA NrXVI/100/07
Rady Miasta Helu
z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie: przyjecia strategil rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie miasta Helu
w latach 2007-2013.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, oraz z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, zmiany — Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr
273, poz. 2703,z 2005 1. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249,
poz. 1831, Nr 251, poz. 1844, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr
120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala sie tresé ,,strategii rozwigzywania problemow spolecznych na terenie miasta Helu w
latach 2007-2013” stanowiacg zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig burmistrzowi Helu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych.

PRZEWODNICZACK
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Il. TRYB PRZYGOTOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwiazywania Problemow Spofecznych na terenie Miasta Hel przygotowana
zostata zgodnie z 0golnymi warunkami stawianymi takim dokumentom. Umownie mozna ia

podzieli¢ na cztery gtéwne czesci.

Czes¢ pierwsza zawiera rozwazania odnoszace sie do kanonow polityki Spofecznej,
obowigzujgeych standardéw oraz przyjetych na szczebly makroekonomicznym programoéw
Z zakresu polityki spotecznej. 7 uwagi na fakt obecnosci Polski w Unii Europejskiegj
nakreslono podstawowe zatozenia polityki spotecznej réwniez na tym poziomie. Wskazano
uwarunkowania programowe wynikajgce z Narodowego Planu Rozwoju. W cely
odniesienia problemaéw spotecznych do skali lokalnej i pokazania Szerszego ich tia

przedstawiono programy opracowane na poziomie wojewddztwa i powiatu.



lll. POLITYKA SPOLECZNA NA SZCZEBLU WSPOLNOTOWYM,
KRAJOWYM, WOJ EWODZKIM | POWIATOWYM

rozwigzan spofecznych. Wspdinota Europejska jest rzecznikiem aktywnej polityki
Spofecznej. Ma ona stwarza¢ panstwom czionkowskim warunki dla skutecznego
Przeciwdziatania spotecznemu wykluczeniu.

zwalczania ubdstwa j wykluczenia Spotecznego (Agenda Spoteczna), Zasadniczym celem
przewidzianym w Agendzie jest “Dardziej spojne spoteczenstwo: rowne szanse dla
wszystkich”. Natomiast podstawowym narzedziem realizacji tego celu Jest zastosowanie
Otwartej Metody Koordynacji. Ma ona prowadzi¢ do opracowania jednej listy wspolnych
celow dia integrag;ji Spolecznej, emerytur i rent oraz opieki zdrowotne;j, wigczajac w to cele
horyzontalne, takie jak réwnosé szans dostep do rynku pracy.

Otwarta Metoda Koordynacji to sposéb na Podejmowanie i realizowanie wspolnych dziatar
W obszarze polityki spotecznej. Zatozenia podstawowe  tej metody polegajg na
Wyznaczaniu wspélnych celow na podstawie uzgodnionego metodologicznie opisu Zjawisk
Spotecznych. Zaréwno dla opisu Zjawisk spofecznych, jak i WyzZnaczania celéw
zdefiniowano | Przyjeto szereg wskaznikéw. Odnoszg sie one do catej gospodarki (tzw.
wskazniki strukturalne) oraz do obszaréw socjalnych.

W gospodarce Swiatowej: zatrudnienie Szanse dla wszystkich”.

0 realizacje zalozer Agendy Lizboriskiej. Nowa Agenda mowi o koniecznosci gwaranc;ji

zatrudnienia I zwiekszenia szans na jego osiggnigcie. Wszystko to W oparciu

Strategia Rozwigzywania Problemaw Spolecznych na terenje Miasta Hel w latach 2007 - 2013 6



*  Wyréwnywanie szans rozwojowych j wspomaganie zmian strukturalnych na

obszarach wiejskich.

Rozwazajac zagadnienie polityki spolecznej nalezy rowniez uwzgledni¢ Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Jego celem jest umozliwienie petnego
wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spofeczenstwa, Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego oraz wsparcie dla
budowy struktur administracyjnych parnstwa.

W ramach Programu wsparciem zostang objete nastepujace obszary: Zatrudnienie,
edukacja, integracja  spoteczna, rozwéj potencjatu adaptacyjnego  pracownikéw
i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobéw ludzkich na

terenach wiejskich, budowg sprawnej i skutecznej administracj publicznej wszystkich
szczebli itd.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi odpowieds na wyzwania, jakie przed
panstwami czionkowskimi stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Wyzwania te to:
uczynienie z Europy bardziegj atrakcyjnego  miejsca  do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji dla wzrostu oraz tworzenie wigkszej
liczby trwatych miejsc pracy.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skiada sie z 10 Priorytetow realizowanych rownolegle
na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:

e Zatrudnienie i integracja spofeczna.

* Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw,

*  Wysoka jakosc edukagiji odpowiadajaca wymogom rynku pracy.

* Dobre panstwo.

e Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa.
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

* Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integrac;ji spoifecznej.

° Regionalne kadry gospodarki.

* Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.
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3. interwencje kryzysowa;
4. integracje spoteczng i Zawodows,

Zatozenia polityki spotecznej przyjete w Strategii sg nastepujgce:
1. Umozliwienie mieszkarncom Pomorza peinego rozwoju i Uczestnictwa w zyciu
gospodarczo — spotecznym regionu.

I solidarne wspotdziatanie na rzecz petnej integracji i reintegragiji, Przeciwdziatania
marginalizacji i dazenia do inkluzji, troska o zachowanie tozsamosci kulturowe,

Przyjecie Powyzszych zatozeri ma by¢ szansg na zréwnowazony rozwoj regionu czyli
Wysokg jakosé Zycia spoteczno — gospodarczego z Zachowaniem zasobow kulturowych,
Przyrodniczych, z petnym wykorzystaniem potencjatu gospodarczego, érodowiskowego,
kulturowego i ludzkiego.

Realizacji tych zatozen powinny Sprzyja¢ zasady:

- Pomocniczosci:

- Uznania troski o zdrowie | wyksztalcenie Jako fundamentuy rozwoju;

- traktowania dobrze funkcjonujqcej rodziny jako gwaranta prawidtowego rozwoju,
Samorealizacji i szkoty budowania umiejetnosci dialogu oraz pa rtnerstwa:

- Zapewnienia réwnego dostepu do praw, débr | ustug w tym dostepu do nowoczesnych
technologii informacyjno — komunikacyjnych:

- dialogu i partnerstwa jako fundamentu inicjatyw wszystkich podmiotow Zaangazowanych
W realizacje polityki spolecznej;

- Zasada otwartosci przejrzystosci dziatar.
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SPOLECZNOSC LOKALNA - tworzenie warunkéw do rozwoju lokalnej polityki
gospodarczej na rzecz matych i $rednich przedsiebiorstw oraz wspieranie dziatan
organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie zblizonym do zadari wiasnych

Samorzadow terytorialnych i struktur Pomocy spoteczne;j.
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Liczba ludnosc; wynosi 3 952 (w tym kobiety — 1 959: mezczyzni — 1 993) (dane GUS, stan
na dzie 31.X11.2006 r.). Hel od potnocy sgsiaduje z Morzem Battyckim, a og
potudnia z Zatokg Gdaniskg. Na ladzie gra niczy z gming Jastarnia.

2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

ODPROWADZANIE | OCZYSZCZANIE SCIEKOW

Eksploatach Oczyszczalni zajmuje sie Zespot Zakladow Obstugi Miasta w Hely,

Wyszczegélnienie W
Projektowana przepustowcag oczyszczalni (m¥d) m
——
Scieki odprowadzane ogétem (dam3¥rok) 448
*Zrédio: Dane GUS 2006 1.

Wyszczegélnienie

Polaczenia Prowadzace do budynkow mieszkalnych j zbiorowego zamieszka

dofinansowana ze Srodkéow  Funduszy Spojnosci (szacunkowa wartos¢ projekiu —
53,66 min zt, planowany udziat Funduszy Spdjnosci — 30,15 min zt).

* Zrodio: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodawiska i Gospadarki Wodnej w Gdansku
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Komunikacja autobusowa zapewnia transport na trasach: Hel (przystanek Koga) —
Jastrzebia Gorg — Debki; Hel - Wiadystawowo — Gdynia; Hel - Wiadystawowo —
Jastrzebia Goéra; Hel — Wiadystawowo - Karwia; Hel — Wiadystawowo — Puck; Hel —
Gdynia - Warszawa Zachodnia.

Czas podrézy pociagiem na trasie: Gdansk - He| wynosi 2h 30 minut.

INFRASTRUKTURA KOMUNIKACJI TELEFONICZNEJ

Miasto Hel obok unikalnych waloréw krajobrazowych i specyficznego mikroklimatu z duzg
obecnoscig jodu, moze poszczycic sie takze licznymi obiektami 0 wartosci historycznej
i kulturowej.

Do Rejestru Zabytkow Nieruchomych Wojewddztwa Pomorskiego Zostaly wpisane
nastepujgce obiekty (stan na dzier; 31.08.2007 r.):

1. Kosciot p.w. Sw. Piotra i Pawia — jest najstarszym budynkiem w Helu. W latach 1525 —
1945 kosciot byt wigtynig lokalnej Gminy Ewangelickiej. Obecnie miesci sig tu siedziba
Muzeum Rybotowstwa — Oddziatu Centrainego Muzeum Morskiego w Gdarisku. Jedynym
ruchomym Zabytkiem pochodzacym z dawnego Wyposazenia $wigtyni, jest ustawiony
W przedsionku dzwon odlany w 1642 r.

2. Karczma Lwia Jama;

3. Zabudowa ulicy Generata Walters (ul. Wiejska) — niepowtarzalng atmosfere tego

4. Kosciot parafialny p.w. Bozego Ciata:
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pracownikow |ub wolontariuszy placéwki Oraz zwiedzi¢ pomieszczenie laboratoryjne
Z duzg kolekcja preparatow reprezentujacych  $wiat Zwierzecy Battyky | wod
Antarktycznych, Sg tu takze akwaria badawcze, w ktérych prowadzone $g obserwacje
ichtiologiczne.

S. Fokarium - foki Zyja w basenie usytuowanym na terenje Stacji Morskiej Instytutu
Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego.

4. GOSPODARKA

Priorytetem rozwoju gospodarczego jest stworzenie  warunkow do efektywnego
wykorzystania istniejacego potencjaiu gospodarczego miasta. Wedtug danych GUS
z 2006 r. w miescie zarejestrowanych byto 471 podmiotow gospodarczych.

Struktura Przedsiebiorstw w pPodziale na sektory O

3%

'm sektor publiczny |
| B sektor prywatny |

L ]

*Zrédio: Dane GUS 2006 r.

Przedsi@biorcy wg form wlasnoscij

l Wyszczegélnienie




- .Mikotajek”,

- ,Riviera”,

- Sternik,

- Greenhouse,

- Dom Bursztyn,
- Willa Leon,

- Helion,

- Fregata.

Na terenie miasta wystepujg rezerwy terenéw pod budownictwo mieszkaniowe, hotelowo —
pensjonatowe, rekreacyjne i ustugowe.

Giownym  kierunkiem rozwojowym gminy miejskiej Hel bedzie w Przysziosci turystyka
polaczona z rozwojem funkcji sanatoryjnych, uzdrowiskowych i rehabilitacyjnych oraz
rekreacji catorocznej.

5. MIESZKANCY

tempo rozwoju naleza;
® poziom wyksztalcenia mieszkancow:

* réwnowaga pomiedzy ptciami na danym obszarze;

dodatnie saldo migracii;

wiasciwe proporcje pomiedzy liczbg ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukeyjnym;
® PrZzéwaga urodzen nad zgonami.

Ponizej przedstawiono dane dotyczgce Populacji gminy na przestrzeni lat 1995 - 2006.
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Ruch naturalny ludnoséci w latach 1995 - 2006

Ufrc_xdzenia
m Zgony
0O Saldo migracji

Liczba oséb

Lata

l
|
r
|
F
|
}

*Zrédio: Dane GUS

STRUKTURA WIEKOWA

Grupa wiekowa Ogétem Mezczyzni Kobiety
0-4 lata 261 139 122
5-9 lat 241 121 120
10-14 |at 226 126 100
15-19 lat 201 111 90
20-24 Jata 324 162 162
25-29 |at 375 214 161
30-34 lata 371 213 158
35-39 lat 295 158 137
40-44 |ata 276 149 127
45-49 |at 294 141 153
50-54 lata 285 136 149

Strategia Rozwigzywania Problemaw Spolecznych na terenje Miasta Hel w latach 2607 - 2013

]



Rodzaj wyksztatcenia

Liczba osob

Kobiety

Mezczyzni [
224 |

34

Wyzsze 344
Policealne 156
Srednie

Easadnicze Zawodowe

Podstawowe ukonczone

Podstawowe nieukonczone
i bez wyksztaicenia
*Zradto: Narodowy Spis Powszechny 2002 .

Graficzny obraz Powyzszej tabeli przedstawia sig nastepujaco:

Wyksztalcenie ludnosci W gminie Hel

|B Wyzsze

T

B Policeaine

|
|
|
|
|
|

i |
B Podstawowe ultonczonei

:
|
i
|

‘D Srednie
f
|

,-D Zasadnicze Zawodowe

Podstawowe
nieukoriczone i bez

wyksztatcenia

|
|
|
|
|

*Zréclio: Narodowy Spis Powszechny 2002 1,




B [
Ogdlem | 784 | 700 | 492 472 | 487 | 454 | 444 | 427 | 401 | 371
Krokowa
Kobiety | 298 | 334 | 2gg 281 | 285 | 281 | 271 | 265 | 251 233
Ogodtem | 386 439 421 435 | 356 | 259 | 235 235 | 245 | 245
Kosakowo

Kobiety | 226 | 259 | 274 284 | 230 | 175 | 166 | 167 | 177 178

| |
“Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
1. . | Bezrobotni do | Bezrobotni powyzej | Dlugotrwale
Wyszczegolnienie L
25 roku zycia 50 roku zycia bezrobotni
Ogdtem 17 15 58
Kobiety 9 9 34
Mezczyzni 8 6 24
—_

*Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Pucku (stan na dzien 30.V1.2007 r.)

Najliczniejszg grupe stanowiag bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Najmniej jest oséb zarejestrowanych do 1 miesigca, natomiast bezrobocie Z pozostatych
Przedziatow czasowych ksztattuje sie na podobnym poziomie. Najniebezpieczniejszq
grupe stanowig bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy, gdyz przyjmujg pozycje
pasywng. Osoby te, mimo posiadanych kwalifikacji, tracq umiejetnosci, nie sg na
biezaco z postepem technologicznym i prawnym.

Problemem, réwniez na poziomie Krajowym, jest brak zatrudnienia wérod absolwentow,
ktorzy stawiajg pierwsze kroki na rynku pracy. Nie zawsze, mimo odpowiedniego
wyksztaicenia, posiadajg kwalifikacje wymagane przez pracodawcow. Czesto przeszkode
stanowi niski poziom znajomosci jezykow obcych. Jednak ich aktywnosé i mobilnosé
W poszukiwaniu pracy jest znacznie wieksza niz bezrobotnych diugotrwale pozostajacych
bez pracy.

" Czas pozostawania T

Wiek
bez pracy (m-ce)

do1|1-3]3-6][6-12 12-24 | pow.24 | 18-24 25-34 l 35-44 | 45-54 | 55.59 l 60-64

Liczba bezrobotnych

3 11 [13 | 15 ] 16 19 14 ’ 26 13 20 4 | 0
*Zrédio: Powiatowy Urzad Pracy w Pucku (stan na dzien 30.vi.2007 1)
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Mieszkania w gminie He| Wg okresu ich powstania

@przed 1918
'm 1918-1944
f 0 1945-1970 |
|01971-1978
|m 1979-1988

43% '@ 1989-2002
I_ - i -

mieszkan, Przypadajacej na mieszkarica powierzchni uzytkowej, jak i wyposazenia
W podstawowe media. Obecnie na liscie Zespotu Zakiadow Obstugi Miasta jest 79 rodzin
oczekujacych na przydziat mieszkania.

Mieszkania wg ilogci izb

Liczba izb w mieszkaniu Liczba mieszkan |
1 izba 51
2 izby 255
3 izby 773
4 izby 314
S | wigcej izb 103 J

. S|
*Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2002

Mieszkania wg powierzchni

Powierzchnia mieszkania [m?* | Liczba mieszkarﬂ
do 30 119
30 -39 308
40 - 49 526
50-59 | 261
60 - 79 134
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przystosowanymi do przyjecia indywidualnych turystow | wczasowiczow (kwatery
prywatne).

6. EDUKACJA | KULTURA

SZKOLNICTWO

Infrastrukture o$wiatowg miasta Hel tworzg nastepujace placowki:
o Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Ogéinoksztatcacych:
e Gimnazjum w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych:
e Liceum Ogolnoksztaicace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych:

e Przedszkole.

Zbiorcze dane dotyczgce oswiaty przedstawiajg sie nastepujaco:

Wyszczegélnienie | Przedszkole Szkota Podstawowa Gimnazjum
Oddzialy 6 15 T

Dzieci 130 274 137
*Zrodlo: Dane GUS 2006 r.

[ Wyszczegdlnienie Szkota Podstawowa Gimnazjum
Liczba komputeréw 0 14
Pracownie komputerowe 0 1
Komputery podigczone do Internetu 0 14

*Zrédlo: Dane GUS 2006 T,

KULTURA

Hel oferuje mieszkaricom oraz turystom bogate spektrum atrakcji kulturalnych. Wsréd nich
mozna wskazac:

1. Dom Goscinny -Mikotajek” — Malarstwo Marynistyczne:

2. Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego;

3. Muzeum Obrony Wybrzeza;

4. Muzeum Rybotéwstwa — Oddziat Centralnego Muzeum Morskiego w Gdarisku -
ekspozycja muzeum skiada si¢ z trzech czesci: statej wystawy we wnetrzu obiektu,

plenerowego skansenu tradycyjnych fodzi rybackich oraz wiezy widokowe;
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T
Potrzeba ochrony macierzynstwa| 3 3 2 1 10 | 10 3 3
Bezrobocie 90 [105| 99 | 88 | 233 265 | 255 | 230
Niepetnosprawnosé 42 | 45 | 53 | 56 | 97 106 [ 111 | 112
Diugotrwata choroba 12 | 16 | 25 | 35 | 25 30 | 67 | 89
Bezradnosé¢ w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych i prowadzeniy 82 )44 | 27 | 39 |11 2| 158 | 105 | 148

ospodarstwa domowego

w tym: - rodziny niepetne 27 | 35 13 32 79 |1 102 | 38 100

- rodziny wielodzietne 5 9 T 9 33 | 56 | 47 | 58

Alkoholizm 26 | 30 | 25 | 33 | 49 56 | 48 | 71

Narkomania 0 1 3 4 0 4 7 12

Trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia po opuszczeniu zaktady D 6 6 6 13 | 14 8 11
karnego

Przemoc w rodzinie 0 0 0 1 0 0 0 3

Brak umiejetnosaci
W przystosowaniu do zycia

miodziezy opuszczajgcej 0 0 0 0 0 0 j o 0
placowki opiekuriczo-

\Wychowawczej

Zdarzenie losowe | sytuacja

kryzysowa 0 0 0 2 0 0 0 7

Trudno$ci w integracji osob,
ktore otrzymaly status uchodzcy
Kleska zywiotowa Iub
ekologiczna g 0 0 0 . 2 0

* Zrodle: Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Hely

0 0 0 0 0 0 0 0

0

Wykorzystanie $rodkéw finansowych ogdéiem za 2006 r. (zh)

Zadania Plan Wykonanie | 9
Zadania zlecone gminie 94 150,00 | 79 516,00 | 84,45
Zasilki rodzinne | $wiadczenia opiekuncze 821 609,00 | 604 326,00 | 73,55
Skiadki na ubezpieczenie zdrowoine 10612,00 { 10 612,00 100
Zadania wlasne gminy: 130 600,00 | 130 600,00 100
w tym
- zasitki okresowe 19 000,00 | 19 000,00 100
- zasitki celowe i w naturze 89 800,00 | 89 800,00 100
- dotacja celowa na dozywianie dziecj w szkole | 19 632,00 19 632,00 100
- dotacja na dozywianie 0s6b dorostych 2 168,00 2 168,00 100

]

* Zrodlo: Dane Miejskiego Osrodka Pomaocy Spolecznej w Helu
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niepetnosprawne. Wychowankowie 88 objeci terapig Zajeciowg — plastyczna, muzyczng,
taneczng, teatralng), pedagog szkolny | dzielnicowy miasta Hel,

Miejski Og&rodek Pomocy Spotecznej w Hely zatrudnia 7 pracownikéw. Kadre placowki
tworzg;

- kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu,

- gtéwny ksiggowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Helu,

- starszy pracownik socjalny,

- starszy inspektor,

- inspektor ds. Swiadczen rodzinnych,

- dwie opiekunki $rodowiskowe.

Opieka zdrowotna na ternie miasta realizowana jest przez:
- Szpital Wojskowy,
- Samodzielny Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej.

Na obszarze miastg Hel funkcjonujg dwie apteki:

- Apteka ,Bursztynowa
- Apteka ,Helska".
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[ - Wystepowanie niepowtarzalnych waloréw
krajobrazowych.

- Rosngca $wiadomosé koniecznosci cigglego
podwyZzszania standardu ustug dia ludnosci
Miasta, takze w zakresie Pomocy spolecznej
(znajdujaca odzwierciedlenie w realizacji zadar
publicznych).

- Istnienie podstaw instytucjonalnych dla
realizacji zadar w ramach pomocy spoteczne;.
- Duza liczba mikro- i matych przedsigbiorstw,
mogacych generowadé nowe miejsca pracy.

- Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(szkolenia, kursy).

- Wymiana doswiadczer; miedzy osrodkami
Pomocy spotecznei.

- Rozwoj infrastruktury technicznej (np. budowa
i modernizacja sieci drogowych,
kanalizacyjnych) zachecajacy potencjainych
inwestoréw do lokowania inwestycji i kapitatu na
terenie miasta.

Szanse

- Utrzymujgey sig wzrost gospodarczy

|

i wynikajaca stad poprawa jakosci zycia
ludnoéci,

- Bogacenie sie spofeczeristwa polskiego.
- Dotacje z Unij Europejskiej pPrzyznawane
W ramach funduszy pomocowych.

- Utrzymanie si¢ pozytywnych trendéw

dotyczacych podnoszenia poziomu

—

wyksztaicenia wirgd mieszkancow.

niepeinosprawnych (brak miejsc pracy).

- Ubéstwo niepetnosprawnych.

- Brak zrdde} informujacych osoby
niepetnosprawne o istniejacej pomocy.

- Staba $wiadomosé rodzicéw o problemach
dzieci.

- Niedostateczne wyposazenie placowek
pomocy spotecznej (np. sprzet rehabilitacyjny).
- Stabo rozwinieta informatyzacja.

- Niewystarczajqca profilaktyka w Srodowiskach
Zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

- Stabo rozwinigta wspétpraca ze $rodowiskami
naukowymi,

- Niewystarczajaca promocja miasta.

- Brak dobrze rozwinigtego systemy informagiji
gospodarczej (np. w odniesieniu do
pozyskiwania $rodkow Pomocowych na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia dig
inwestoréw).

- Niedostosowane do wymagan rynku systemy
ksztatcenia miocdziezy.

- Wysoka kapitatochionnosé inwestycji
infrastrukturainych, €O zmniejsza $rodk;j
Przeznaczone na rozwoj zasobow ludzkich.

]

Zagrozenia

- Konkurencja pomiedzy gminami w zabieganiu
0 $rodki pomocowe oraz lokalizacje inwestycji.
- Ostabienie rozwoju gospodarczego,

- Niekontrolowany naptyw turystéw

i nieskoordynowany rozwdj budownictwa
letniskowego bez odpowiedniej rozbudowy
infrastruktury.

- Niewlasciwa polityka panstwa wobec

Samorzgdow.
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Ponadto, zgodnie 2z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004,

nr 64, poz. 593), na gminy natozono Ponizej zaprezentowane Zadania.

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1.

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemaéw spolecznych
2€ szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomaocy spoteczne;j, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

tego pozbawionym:;

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego:;

7. przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na

dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczern na Podstawie  przepiséw
0 Swiadczeniach opieki zdrowotne;j;

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie bilety kredytowanego;

9. oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe za osobe, ktéra

10.praca socjalna:

11.organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych,

W miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi:

12. prowadzenie | Zapewnienie migjsc w placéwkach opiekuﬁczo-wychowawc:zych

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13.tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14.dozywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;
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Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z pozn. zm.; tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zmianami)
regulujgca nowy system pozaubezpieczeniowych $wiadczen spotecznych, finansowanych
w calosci ze $rodkow budzetu panstwa, catkowicie odrebny od systemu pomocy
spotecznej. Zamiast, tak jak dotychczas, szeregu réznych, niezaleznych od siebie
$wiadczen ustawa ta wprowadza tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami, kiore
zastepujg obecne zasitki i $wiadczenia (np. zasitek wychowawczy, swiadczenie z funduszu
alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzyrski z pomocy spotecznej, gwarantowany

zasitek okresowy).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z poézn. zm.). Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse na powrdt do
spoteczenstwa osobom, ktdre z réznych powodéw znalazly sig na marginesie zycia
spotecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim do osob, ktore nie posiadajg
wiasnych dochodow, a w szczegolnosci oséb bezdomnych w procesie wychodzenia
z bezdomnosci, oséb uzaleznionych od alkoholu w procesie leczenia, oséb uzaleznionych
od narkotykéw w procesie leczenia, oséb chorych psychicznie, diugotrwale bezrobotnych,
bylych wiezniéw oraz uchodzcow. Drugg forma pomocy przewidziang w ustawie jest

wsparcie zatrudnienia osob, ktore ulegty wykluczeniu spotecznemu.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pézn. zm.). Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniajg organy
administracji rzadowej i samorzgdowe] oraz instytucje do tego powotane. Ustawa
przewiduje, ze w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczyc
stowarzyszenia i inne organizacje spofeczne, fundacje, samorzady zawodowe, Koscioly
i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentow i ich rodzin, a takze inne

osoby fizyczne i prawne.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.). Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie jest aktem prawnym wprowadzajagcym kompleksowe
rozwiazania dotyczace podstawowych dziedzin dziatalno$ci organizacji pozarzadowych
w Polsce. Obszary, ktore reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci pozytku

publicznego (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie przez
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Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.
734 z pdzn zm.) naklada na wiadze samorzadowe (wéjta, burmistrza lub prezydenta
miasta) obowigzek rozpatrywania wnioskéw oséb uprawnionych do otrzymania dodatkéw
i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie przyznania (bgdz odmowy przyznania)
dodatku mieszkaniowego. Wyptata dodatkéw jest zadaniem wiasnym gmin, ktore
ofrzymujg w zwigzku z tym dotacje celowe z budzetuy panstwa.

2. PLANOWANIE STRATEGICZNE W MIESCIE HEL - PRZYJETE
ZASADY

W opracowane] strategii przyjeto kilka zatozen, wynikajacych z zasad planowania
strategicznego, materii polityki spotecznej, a takze posiadanej przez wiladze miasta
praktyki. Jasne okreslenie zasad pozwolito z jednej strony na koncentrowanie sie na
najwazniejszych dla gminy kwestiach, z drugiej za$ strony stwarza szanse do zachowania
spaojnosci i komplementarnoéci podejmowanych dziatan. Te zasady to:

* zasada pomocniczo$ci ~ podejmowane bedag dziatania aktywizujgce
i pobudzajgce do dziatania osoby bezposrednio dotknigte konkretnymi problemami
spotecznymi, dopiero  potem bezposrednie  dziatania ratunkowe wiadz
samorzadowych;

° zasada efekiéw odlozonych w czasie — pewne dziatania, cho¢ moze nie tak
spektakularne i nie przynoszace bezposrednich efektéw beda procentowac
W przysziosci;

° zasada promieniowania efektow - przy wyborze konkretnych dziatan
podejmowano takie, ktdre poprzez faricuch przyczynowo — skutkowy bedg odnosity
pozytywne skutki rowniez w innych obszarach:

° Zzasada akceptacji spotecznej - podejmowane dziatania, choé stuszne
aksjologicznie, muszg by¢ spotecznie akceptowane (wyjasnienie dziatan, jawnosé
poczynan, zaangazowanie jak najwigkszej liczby wolontariuszy itp.);

° zasada kontroli spolecznej - wdrazany program bedzie na biezaco raportowany
oraz wykazywane beda jego pozytywne skutki tak, by spotecznosé lokalna mogta
oceniac jego poprawnosé i przydatnosc;
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