UCHWALA Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawek wynagrodzenia za prace¢ oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, oraz z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, zmiany: Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369)
zwanej dalej "Kartg Nauczyciela" i przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Nr 43 poz. 293, Nr 56 poz. 372) zwanego dalej
»Rozporzgdzeniem”

Rada Miasta Helu uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
1. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli,
ktérych poziom wyksztalcenia okreslono jako ,,pozostale wyksztalcenie”, zgodnie z tabelg

stanowigcg zalacznik do Rozporzadzenia.

2. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ktoérych poziom
wyksztalcenia w tabeli stanowigce] zatacznik do Rozporzadzenia okreslono jako ,.pozostate
wyksztalcenie” w wysokosci takiej jak dla nauczycieli z tytulem licencjata (inZyniera) bez
przygotowania pedagogicznego z uwzglgdnieniem stopnia awansu zawodowego.

3. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole sg zgodne z Rozporzadzeniem.

§ 2.
Ustala sie regulaminy okreslajace niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Hel dodatkéw do wynagrodzenia 1 nagrod:



D
2)
3)
4)
5)

6)

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorego tresc¢
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

Regulamin przyznawania dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, ktorego tresc¢
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli, ktorego tresc¢
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego. kiorego tres¢  stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

Regulamin przyznawania dodatku za wysluge lat dla nauczycieli, ktorego tresc
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszej uchwaly.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmisirzowi Helu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.

§ 5.

Uchwatla podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych.
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Zalqcznik nr 1

do uchwaty Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu

Z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowia:

a) osiagane efekty w pracy dydaktycznej , wychowawczej 1 opiekuncze), a w
szczegolnosei:

uzyskiwanie przez wychowankéw (z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz
warunkow pracy nauczyciela) dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,
znaczace  osiagniecia ucznidow i wychowankow w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych (samodzielnie lub we
wspolpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym, policja, itp.),

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz wychowankow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) jakosé $wiadczone] pracy, w tym zwiazanej z powierzonym  stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania
przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbaloéé o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawno$¢ znajdujacych sig
w nich pomocy dydaktycznych, sprzgtow i urzadzen,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji, szczegélnie pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci

udziat w pracach zespolow przedmiotowych i innych zespolach problemowych,
opiekowanie si¢ samorzadem lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
placowki,

aktywny udzial w rozwigzywaniu innych zadan statutowych placowki,

praca w komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego egzaminu gimnazjalnego lub sprawdzianu oraz préby tych
egzaminOow.

2. Wysoko$¢ kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli placowki wynosi 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

Ustala sie wyodrebniong pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate

dodatkéw motywacyjnych dla dyrektora ZSO.

Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ zerowg stawke dodatku motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w terminach od 1.111 i od 1.IX, na okres 6 miesigcy.

Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny, w wysokosci proporcjonalnej do

ogélnej oceny pracy nauczyciela w okresie poprzedzajacym jego przyznanie.

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly po konsultacji

7 uprawnionym przedstawicielem zwiazkow zawodowych i zespolem doradczym
dyrektora szkoly.



7a Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 2 % do 15 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora ZSO
w formie pisemne;j.

9. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga uzasadnienia pisemnego.

10. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly oraz okres jego przyznania
ustala burmistrz Helu po dokonaniu oceny realizacji nastepujacych zadan:

ocena harmonogramu pracy placowki i jego realizacja (wizja rozwoju - strategia
dzialania placowki, racjonalne wykorzystanie bazy),

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan 1 srodkdéw finansowych
na ich realizacje,

dbalos¢ no mienie placéwki, jego odnawianie i modernizowanie,

racjonalna polityka kadrowa,

efektywnosé pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zzrodel pozabudzetowych,
tworzenie wiasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowanie do pracy i
inspirowanie zespotu do doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze placowki (przez pryzmat nadzoru
pedagogicznego),

pozytywna ocena pracy,

efektywnosé wspdlpracy ze Srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz podmiotami spolecznymi w szkole,

samorozwoj i zaangazowanie zawodowe.

10a. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi dla dyrektora ZSO od 10% do 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

11. Dyrektor ZSO, ktory dopuscil si¢ naruszenia swoich obowiazkow lub przekroczenia
swych uprawnien nie moze otrzyma¢ dodatku motywacyjnego.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia - z gory.



Zalgcznik nr 2

do uchwaly Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu

z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach stanowiska kierownicze przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
b) wychowawcy klasy.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ZSO ustala burmistrz Helu w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é placowki, jej

warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk kierowniczych w placowce.

4. Wysokosé pozostatych dodatkéw funkcyjnych ustala dyrektor ZSO granicach stawek
okre§lonych w tabeli, po uwzglednieniu ilosci i zlozonosci zadaf wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych oraz skutecznosci

wywiazywania sie z powierzonych zadan i wynikéw pracy szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresic zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie

nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przyshuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej niecobecnos¢ w

pracy przekracza jeden miesigc.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przyshuguje

wynagrodzenia zasadnicze.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gory.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Wysokosé dodatku funkcyjnego
: (jako % minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela

StaIlOWlSkO kontraktowego z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym)

Dyrektor ZSO od 35%do 95 %

Wicedyrektor szkoly od 30 % do 60 %

Wychowawca klasy 7%

Opiekun stazu 4%




Zalqcznik nr 3

do uchwaly Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu

z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. a.
3. Wysokosé dodatkow za warunki pracy ustala sig nastgpujaco:

a) za indywidualne nauczanie dziecka upos$ledzonego w stopniu lekkim,
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego ~ 10% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

b) za indywidualne nauczanie dziecka upoéledzonego w stopniu umiarkowanym,
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 20% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzgcego zajgcia,

¢) za indywidualne nauczanie dziecka upo$ledzonego w stopniu znacznym i glebokim
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 30% wartosci godziny
ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

d) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
glebokim — 30% wartoéci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia,

4, Dodatek za warunki pracy wyplaca sie za zrealizowane godziny zaj¢¢ — z dotu.



Zalqcznik nr 4
do uchwaly Nr XV1/103/07 Rady Miasta Helu
z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowo nauczyciela ustala sig; dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez zaokraglong do wartosci catkowitej liczbe, otrzymang
z pomnozenia wartosci 4,15 i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
obowiazujacego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1. Wartos¢ godziny doraznego zastepstwa jest uzalezniona od
osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujgcego zastgpstwo.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego (ferii, dni $wiat przypadajacych w $rodku tygodnia, dni bez zajec
lekcyjnych).

7. Jako godziny faktyczne odbyte traktuje si¢ godziny, W ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W szczegOlnosei w zwiazku z:
a) zawieszeniem zajgé w uzgodnieniu z organem prowadzacym (np. z powodu
epidemii lub mrozdw),
b) wyjazdami nauczycieli na konferencije i szkolenia,
¢) wyjazdami dzieci na wycieczki lub na imprezy,
d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dhuzej niz tydzien.

8. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych nie moze byé wyzsza od ilosci godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

10. Zasady ustalania znizek dyrektorowi i wicedyrektorom, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin pedagogow, psychologéw i logopedow, zostanie okreslony odrebnym
aktem prawnym przez Burmistrza Helu, wymagajacym akceptacji organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.



Zalgcznik nr 5

do uchwaly Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu

z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

I.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznodci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 4,5 %,

b) przy dwoch osobach w rodzinie — 6 %,

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 7.5 %,

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 9 %
minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z tytulem magistra |
przygotowaniem pedagogicznym.

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

a) malzonka,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku Zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow.

Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

- nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor ZSO, a dyrektorowi ZSO — burmistrz Helu.

Nauczyciel, ktéry do wniosku wpisal dzieci, ktére ukofczyly 18 rok zycia zobowiazany jest
dolaczyé do wniosku zaswiadczenie ze szkoly potwierdzajace kontynuowanie nauki zawierajace
informacje o przewidywanym czasie jej zakoniczenia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshiguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku spolecznego,

c) odbywania zasadniczej stizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okre$lony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do
korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gory.



Zalqcznik nr 6

do uchwaly Nr XV1/103/07
Rady Miasta Helu

z dnia 20 grudnia 2007 roku

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla hauczycieli

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

N2

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w kiérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki

tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okresy

ferii, wakacji oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca sie w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gory.



