Rada Miasta Helu

UCHWALA Nr XXVIII/ 177/08
Rady Miasta Helu
Z dnia 18 grudnia 2008 roku

W sprawie zmian w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111),

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu, stanowigcym zatacznik do
uchwaty Nr IV/28/07 Rady Miasta Helu z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie zmiany statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu, dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1. dodaje sie § 1 o nastepujacej tresci: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu Zwany
w dalszej czedei Statutu ,,08rodkiem™ dziala na podstawie:

1) aktu o utworzeniu O$rodka — uchwaly nr 45/XI1I/90 Rady Miasta Helu z dnia
12 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej p.n. Osrodek Pomocy
Spolecznej w Helu;

2) niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Helu.

2. w § 1 zmienia sie numer paragrafu na 2 oraz:

1) wust. 1 skresla si¢ wyrazy ,.finansowana z budzetu miasta w zakresie zadan wiasnych
i z budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych” i w to miejsce wstawié wyrazy
~prowadzong w formie jednostki budzetowej i nie posiada osobowosci prawne;j”;

2) wust. 2 skresla si¢ wyrazy ,,Obszarem dzialania Osrodka jest Miasto Hel, a™;

3) wust. 3 po wyrazie ,,miasta” dodaje si¢ wyraz ,,- gminy”’;

4) skresla sig dotychczasowa tres¢ ust. 4 i w to miejsce wpisuje: ,,Osrodek wykonujac:

a) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sie ustaleniami
burmistrza Helu;

b) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.”;

5) dodaje si¢ ust. 5 o nastepujacej tresci: ,,Ofrodek koordynuje realizacje gminnej
strategii rozwiazywania probleméw spolecznych.”;

3. w § 2 zmienia si¢ numer na 3 oraz w tresci skresla sie wyraz ,,systemu”;



usuwa sig tres¢ § 3 w calosci;

dodaje si¢ § 4 o nastepujacej tresci: ,,Przedmiotem dziatania Ogrodka Jest realizacja zadan
wiasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej okreélonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w innych aktach prawnych.”

dodaje sig¢ § 5 o nastepujacej tresci:” Celem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom,
sposrod osob przebywajacych w Helu, przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac tylko wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

dodaje sig § 6 o nastgpujacej tresci:, Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych

mowa w § 5, przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia osob
i rodzin, sposrod oséb przebywajacych w Helu, oraz ich integracji ze srodowiskiem.”

w § 4 zmienia si¢ numer na 7 oraz w pkt 5) skresla wyraz ,,rozeznania” i w to miejsce
wpisuje si¢ wyraz ,,rozeznanych”;
w § 5 zmienia si¢ numer na 8 oraz:

1) w pkt 1) skreéla si¢ wyrazy ,,w szczegdlnosci” a po wyrazach ,,wlasne gminy” dodaje
si¢ wyrazy ,,0 charakterze obowigzkowym™;

2) wpkt 1) lit. ,,” skresla si¢ wyrazy ,,w tym specjalnych®;

3) wopkt 1) lit. ,,g” skresla si¢ wyrazy ,,powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym” i w to
miejsce wpisuje si¢ wyrazy ,$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych™;

4) w pkt 1) lit. ,,n” skresla si¢ wyrazy ,matka i dzieckiem” i w to miejsce wpisuje sie
».dzieckiem i rodzing™;

5) dodaje sig pkt 2) o nastepujacej tresci: ,,2) zadania wiasne gminy do ktdrych naleza:
a) przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i ogrodkach
wsparcia 0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osdéb wymagajacych
opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

e) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacii
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.”

6) w pkt 2) zmienia si¢ numer na 3), po wyrazie ,zadania” wstawia si¢ wyrazy
»z zakresu administracji rzadowe;j”, skresla si¢ wyrazy ,,w szczegdlnosci”, oraz:



7)

8)

a) pkt3) lit ,,b” skresla sig wyrazy »powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym™ i w to
miejsce wpisuje si¢ wyrazy ,.$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych”;

b) dodaje si¢ lit ,,g” o nastepujacej tredci: »przyznawanie i wyplacanie zasitkow
celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 33 ust 1 pkt 5 oraz art. 53 ust 1 pkt 15
ustawy o cudzoziemcach”;

c¢) dodaje si¢ lit ,,h” o nastepujacej tresci: »przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow
celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”;

w pkt 4) skregla si¢ dotychczasowy zapis i zastepuje go nastgpujaca treseia; ,,zadania
zlecone gminie, wynikajgce z innych ustaw, majace na celu ochrone poziomu zycia
0s0b i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich srodkow™;

w pkt 5) skresla si¢ dotychczasowy zapis i zastgpuje go nastgpujgca trescia: ,,inne
zadania okreslone uchwalami Rady Miasta Helu oraz zarzadzeniami burmistrza Helu.”

10. dodaje si¢ § 9 o nastepujacej tresci: ,\ W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja
tylko stanowiska pracy.”

11. dodaje si¢ § 10 o nastepujacej tresci:

1.

2

Wewnetrzng organizacje i zakresy dzialania poszczegolnych pracownikow ustala
kierownik w regulaminie organizacyjnym Oérodka.
Regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdza kierownik Osrodka.”

12. w § 6 zmienia si¢ numer na 11 oraz skregla si¢ caly dotychczasowy zapis i w to miejsce
wpisuje nastepujgca tresé:

1.

Na czele Osrodka stoi kierownik, ktéry jednoosobowo kieruje dzialalnoscia Osrodka
i odpowiada za te dziatalnosé,
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia burmistrz Helu.

- Burmistrz Helu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do

kierownika Osrodka.”

13. dodaje si¢ § 12 o nastepujacej tresci:

I.

Do zakresu dzialania kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

2) opracowywanie rocznych plandw finansowych Osrodka;

3) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wydatkowania $rodkéw finansowych
w ramach przewidzianych plandw;

4) zabezpieczenie mienia wykorzystywanego przez Osrodek;

5) zapewnienie gospodarczo — efektywnego wykorzystania mienia;

6) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacego efektywne wykonanie zadan
Osrodka;

7) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu w rozumieniu przepisdw prawa pracy;

xia



14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21,

22

23

8) okreslenie wewnetrznej organizacji i zasad funkcjonowania Osrodka.

Raz w roku kierownik O$rodka sklada Radzie Miasta Helu sprawozdanie

z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j .

3. Kierownik Ogrodka wydaje decyzje administracyjne, w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy, w granicach
upowaznienia udzielonego przez burmistrza Helu.

[N

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach innych niz okre$lone w ust. 3
wymaga oddzielnego upowaznienia okreslonego organu.

5. W zakresie realizacji zadan kierownik Oérodka organizuje wspdlprace, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kogciolem Katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

w § 7 zmienia si¢ numer na 13;
skresla sig tres¢ § 8 w calosci;
skresla sig tres¢ § 9 w calosci;

dodaje si¢ § 14 o nastepujacej tresci:
1. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia kierownik Osrodka.
2. Do pracownikéw Ogrodka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.”;

dodaje sig¢ § 15 o nastepujacej tresci: »Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka
reguluja odrebne przepisy”;

dodaje si¢ § 16 o nastgpujacej tresci: »Organem uprawnionym do prowadzenia
postepowania nadzorczego i kontrolnego nad dzialalnoscia Ogrodka oraz nad jakoscig
ustug, dla ktérych okreslone zostaty standardy ich wykonania a takze nad zgodnoscig
zatrudnienia pracownikéw Osrodka z wymaganymi kwalifikacjami jest wojewoda
pomorski.”;

W nazwie rozdziatu IV skresla si¢ wyraz ,,majatkowa: i w to miejsce wpisuje sie wyraz
»mieniem”;

w § 10 zmienia si¢ numer na 17, oraz:

1) wust 1 skredla si¢ wyrazy: ,.do ktérego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 8 marca

1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z pozn.
zm.)” i w to miejsce wpisuje si¢ wyrazy: ,,gminy Hel”;

w § 11 zmienia si¢ numer na 18, oraz:

1) wust 1 skresla si¢ wyrazy dalsze po wyrazach .Jjednostki jest” i w to miejsce wpisuje
si¢ nastgpujacq tresé: ,,roczny plan finansowy obejmujacy przychody, w tym dotacje
z budzetu, koszty i inne obcigzenia, stan &rodkéw obrotowych, stan naleznosci
i zobowiazan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z budzetem.”;

2) wust 2 skresla si¢ wyrazy ,,racjonalng gospodarka majatkowa” i w to miejsce wpisuje
si¢ ,,za racjonalng gospodarke majatkows”

w § 12 zmienia sie numer na 19;



24. w § 31 zmienia si¢ numer na 20, skregla si¢ dotychczasows tres¢ i w to miejsce wpisuje
si¢ .Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego ustanowienia”

§ 2.

Tekst jednolity statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu, obejmujacy zmiany
wete w § 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Helu.
§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
‘Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie jej tresci na

tablicach ogloszen Urzedu Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.




*° % Zatacznik do Uchwaly Rady Miasta Helu nr XXVIII/177/08
z dnia 18 grudnia 2008 roku.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU

ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu zwany w dalszej czesei Statutu ,,Orodkiem”
dziala na podstawie:

1) aktu o utworzeniu Osrodka — uchwaly nr 45/XI1I/90 Rady Miasta Helu z dnia
12 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej p.n. Oérodek Pomocy
Spotecznej w Helu;

2) niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Helu.

§ 2.

1. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Helu jest jednostka organizacyjng Miasta Helu,
prowadzong w formie jednostki budzetowej i nie posiada osobowosci prawnej.

2. Siedzibg Osrodka jest Urzad Miasta Helu, ul. Wiejska 50.
3. Osrodek dziala w granicach administracyjnych miasta - gminy Hel.

4. Ofdrodek wykonujac:

a) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami
burmistrza Helu;

b) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.

5. Osrodek koordynuje realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych.

§3.

Osrodek jest podstawowa jednostka organizacyjng pomocy spolecznej w miescie Hel.

ROZDZIAL II
PRZEDMIOT DZIAELANIA I ZAKRES ZADAN OSRODKA
§ 4,

Przedmiotem dzialania Osrodka jest realizacja zadan wlasnych i zleconych gminie z zakresu

pomocy spolecznej okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej oraz w innych aktach
prawnych.
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§ 5.

Celem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom, sposrod oséb przebywajacych w Helu,
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sq one w stanie pokonaé,
wykorzystujac tylko wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 6.

Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w § 5, przez podejmowanie

dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin, sposréd osob
przebywajacych w Helu, oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

§7.

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4

5)
6)

przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczer;
praca socjalna;
prowadzenie i rozwdj niezbedne;j infrastruktury socjalnej;

analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej;

realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§8

W ramach zadan okreslonych w § 7 - Oérodek wykonuje :

1)

zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, do ktérych naleza:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
€) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych;

f)  przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na



2)

3)

h)

)
k)
D
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swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu 1 mozliwodci uzyskania $wiadczenia na podstawie przepisow
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dhigotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;
sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekuriczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
dozywianie dzieci;

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

zadania wlasne gminy do ktérych naleza;

a)
b)

c)

d)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
0 ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie, do ktérych naleza:

a)
b)

przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;



4)

5)

g)

h)
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przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z klgska zywiolowg lub ekologiczna;

organizowanie i $wiadezenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadann wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 33 ust 1 pkt
S oraz art. 53 ust 1 pkt 15 ustawy o cudzoziemcach;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

zadania zlecone gminie, wynikajace z innych ustaw, majace na celu ochrone poziomu
zycia 0s6b i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich srodkow.

inne zadania okreslone uchwatami Rady Miasta Helu oraz zarzadzeniami burmistrza
Helu.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§9.

W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja tylko stanowiska pracy.

1.

2.

§10.

Wewnetrzng organizacj¢ i zakresy dzialania poszczegdlnych pracownikoéw ustala

kierownik w regulaminie organizacyjnym Ogrodka.

Regulamin organizacyjny O$rodka zatwierdza kierownik Osrodka.

§1L.

- Na czele Osrodka stoi kierownik, ktéry jednoosobowo kieruje dzialalnoscig Osrodka
1 odpowiada za te dzialalno$é.

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia burmistrz Helu.

. Burmistrz Helu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
kierownika Osrodka.
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§12.
1. Do zakresu dzialania kierownika nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka;

3) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wydatkowania $rodkéw finansowych
w ramach przewidzianych planow;

4) zabezpieczenie mienia wykorzystywanego przez Osrodek;
5) zapewnienie gospodarczo — efektywnego wykorzystania mienia;

6) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacego efektywne wykonanie zadan
QOédrodka;

7) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu w rozumieniu przepisow prawa pracy;
8) okreslenie wewngtrznej organizacji i zasad funkcjonowania Osrodka.

2. Raz w roku kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta Helu sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j .

3. Kierownik Os$rodka wydaje decyzje administracyjne, w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy, w granicach
upowaznienia udzielonego przez burmistrza Helu.

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach innych niz okreslone w ust. 3
wymaga oddzielnego upowaznienia okreslonego organu.

5. W zakresie realizacji zadan kierownik Osrodka organizuje wspoélprace, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,
innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§13.

1. Kierownik Os$rodka uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w granicach
przyjetego zakresu obowigzkow.

2. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

§ 14.
1. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia kierownik Osrodka.
2. Do pracownikéw Osrodka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.
§ 15.

Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka reguluja odrebne przepisy.
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§ 16.

Organem uprawnionym do prowadzenia postepowania nadzorczego i kontrolnego nad
dziatalnoscia Osrodka oraz nad jakoscia ustug, dla ktérych okreslone zostaly standardy ich
wykonania a takze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw Osrodka z wymaganymi
kwalifikacjami jest wojewoda pomorski.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA MIENIEM I FINANSOWA
§17.
1. Mienie Oérodka jest mieniem komunalnym gminy Hel.

2. Osrodek zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§ 18.

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody, w tym dotacje z budzetu, koszty i inne obcigzenia, stan srodkéw obrotowych,
stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz rozliczenia z budzetem.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke
majatkowg odpowiada kierownik Osrodka.

§19.

Nadzér nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowa, sprawuje burmistrz Helu.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20.

Zmiany w niniejszym Statucie mogg byé dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
ustanowienia.



