Rada Miasta Helu

UCHWALA Nr XXVIII/178/08
Rady Miasta Helu
z dnia 18 grudnia 2008 roku

w sprawie zmian w Statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stefana Zeromskiego
w Helu.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 .
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, poz. 1218, Nr 180, poz. 1111) oraz art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 1997 Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz.
668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 230, poz. 2390,
z 2006 r. Nr 220, poz. 1600);

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stefana Zeromskiego w Helu, stanowiacym
zalgeznik do uchwaty Nr X1./281/2002 Rady Miasta Helu z dnia 20 marca 2002 1. w sprawie
likwidacji jednostki budzetowej pod nazwg ,Biblioteka Miejska w Helu”, utworzenia
samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg ,,Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana
Zeromskiego w Helu” oraz ustalenia jej statutu, dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. w § 1 usuwa si¢ dotychczasowe pkt. 1 — 4 i wpisuje dwa punkty o nastepujacej tresci:

a) pkt. 1. aktu o utworzenin biblioteki — uchwaty nr XL/281/2002 Rady Miasta Helu
z dnia 20 marca 2002 r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej pod nazwa
»Biblioteka Miejska w Helu”, utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod
nazwa ,Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu” oraz
ustalenia jej statutu;

b) pkt. 2. niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Helu;
2. w§2:

a) pkt. 1 nadaje sig¢ nastgpujacq tresé: ,,Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury,
mieszczacy si¢ w sferze finanséw publicznych i dzialajaca w ramach ogolnokrajowej
sieci bibliotecznej”;

b) pkt. 3 nadaje si¢ nastgpujacq tresé: ,Biblioteka jest samodzielng jednostka
organizacyjna Miasta Helu posiadajaca osobowo$¢ prawng”;



w § 3 dla pkt. 1 nadaje si¢ nastgpujgca tre$é: ,.Siedziba Biblioteki miesci sie

w pomieszczeniach w budynku przy ul. Komandorskiej 2 w Helu przekazanych

W uzyczenie na czas nieokreslony przez Miasto Hel”;

usuwa sie tresé dotychczasowych § 4 i 5;

dla § 7 nadaje sie nastgpujace brzmienie: ,Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoleczeristwa miasta Helu oraz uczestniczy

w upowszechnianiu wiedzy i kultury™;

w § 8:

a) skresla si¢ dotychczasowe zdanie wstgpne i zastepuje je nastepujaca trescig ,.Do
zadan Biblioteki nalezy:”;

b) w pkt. 1 po wyrazie ,opracowywanie” wstawia sie tre$¢ ,,przechowywanie
i ochrona®;

¢) w pkt. 2 wyraz ,,wypozyczalni” zastgpuje si¢ wyrazem ,,wypozyczen” oraz po
wyrazie ,,migdzybibliotecznych” dodaje sie tre$¢ ,,z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb dzieci i mlodziezy™;

d) tres¢ pkt. 3 zastepuje si¢ nastgpujacym zapisem: ,,sporzadzanie i rozpowszechnianie
informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych™;

e) w pkt. 7 skresla si¢ wyrazy ,,i kultury” a w to miejsce wpisuje si¢ nastepujaca tresé:
»,0raz rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych”;

f) po pkt.8 wstawia sie pkt. 9 o nastepujacej tresci: ,,uczestniczenie w organizowaniu
zycia kulturalnego w miescie™;

g) zmienia si¢ numeracj¢ kolejnych punktéw odpowiednio na 10, 111 12,

w § 9, po wyrazach ,inne dzialania” wstawia sie tre$¢ ,,z zakresu dziatalnosci

kulturalne;j™;

w§ 10:

a) w pkt. 1 skredla sie dalszg cze$¢ zdania po wyrazach ,,stoi dyrektor” i w to miejsce
wpisuje sie nastgpujaca tresé ,,ktory zarzadza jej dziatalnoscia”;

b) wpkt. 2 wyrazy ,,Zarzad Miasta Helu” zastepuje si¢ wyrazami ,,Rada Miasta Helu™;

c) dodaje sie pkt. 3 o nastepujacej tresci: ,,Do zakresu dzialania dyrektora nalezy

w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;
2) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci instytucji;

3) zapewnienie prawidlowego i racjonalnego wykorzystania srodkow finansowych
Biblioteki;

4) zabezpieczenie mienia instytucji;




9.

5) zapewnienie gospodarczo-efektywnego wykorzystania mienia Biblioteki;

6) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacego efektywne wykonanie zadan
instytucji kultury;

7) wykonanie funkcji kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw prawa pracy;

8) okreslenie wewnegtrznej organizacji Biblioteki oraz zasad korzystania
z oferowanych ustug”;

skresla si¢ dotychczasowe punkty § 11 i nadaje nowe, nastepujace brzmienie:

1.

3.

Na stanowiskach merytorycznych w Bibliotece =zatrudnia sie pracownikéw

dzialalnosci podstawowej.

W miarg potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych zawodéw

zwigzanych z dzialalnoscig biblioteczna.

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki.”

10. w§ 12

11.

12

13.

a)

b)

w pkt. 1 skresla sie wyrazy ,Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz.U. Nr 41
poz. 419)” i zast¢puje si¢ wyrazami ,ministra wlasciwego do spraw kultury
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach™;

w pkt. 2 skresla si¢ wyrazy ,, Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz.U. Nr 45 poz. 446)” i zastgpuje wyrazami ,,ministra wlaéciwego do spraw
kultury w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury”;

skresla si¢ dotychczasowa tre$¢ § 14 i nadaje nowe, nastepujace brzmienie:

L

Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dzialania poszczegdlnych
pracownikow okresla regulamin organizacyjny biblioteki.

Regulamin organizacyjny nadaje dyrektor Biblioteki, po zasiggnieciu opinii
organizatora.

Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre$laja regulaminy nadane przez
dyrektora.”

w § 15 po wyrazach ,rady spoleczne” wstawia si¢ wyrazy ,,i inne organy o charakterze
doradczym i opiniodawczym”;

w § 16 skresla si¢ dotychczasowe punkty i nadaje nowe nastepujace brzmienie:




1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeScia mienia oraz
prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

N

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dzialalnosci instytucii,
zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.”

14. w § 17 skresla sig dotychczasowa tres¢ punktéw i nadaje nowe, nastepujace brzmienie:
»Dzialalnosé Biblioteki finansowana jest z:
1) srodkéw pochodzacych z budzetu Miasta Helu w formie dotacji podmiotowej dla
samorzadowe;j instytucji kultury;
2) przychodéw wlasnych pochodzacych z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;
3) srodkow otrzymywanych od oséb fizycznych i prawnych;
4) srodkéw pochodzacych z innych zrodet.”
§2.
1. Tekst jednolity Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stefana Zeromskiego w Helu,
obejmujacy zmiany ujete w § 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
2. Tres¢ tekstu jednolitego statutu zawiera rowniez zmiany dokonane na podstawie uchwaty
nr XXXVII/257/06 Rady Miasta Helu z dnia 25 maja 2006 r. w sprawie zmiany uchwatly
o likwidacji jednostki budzetowej pod nazwa ,,Biblioteka Miejska w Helu”, utworzenia

samorzadowe] instytucji kultury pod nazwg ,,Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana
Zeromskiego w Helu” oraz ustalenia jej statutu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stefana
Zeromskiego w Helu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5.

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie jej tresci na
tablicach ogloszefi Urzgdu Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




oL Zalacznik do Uchwaly Rady Miasta Helu nr XXVI1/178/08
Z dnia 18 grudnia 2008 roku.

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Stefana Zeromskiego w Helu

I. PRZEPISY OGOLNE

§1.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu zwana dalej ,,Biblioteka” dziata na
podstawie:

1) aktu o utworzeniu biblioteki — uchwaly nr X1./281/2002 Rady Miasta Helu z dnia 20 marca
2002 r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej pod nazwa ,,Biblioteka Miejska w
Helu”, utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa ,Miejska Biblioteka
Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu” oraz ustalenia jej statutu;

2) niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Helu.

§ 2.

1. Biblioteka jest samorzadows instytucjg kultury, mieszczaca sie w sferze finanséw publicznych
1 dzialajaca w ramach ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;.

2. Organizatorem Biblioteki jest Miasto Hel.

3. Biblioteka jest samodzielng jednostka organizacyjng Miasta Helu posiadajaca osobowosé
prawna.

§ 3.

1. Siedziba Biblioteki miedci si¢ w pomieszczeniach w budynku przy ul. Komandorskiej 2
w Helu przekazanych w uzyczenie na czas nieokreslony przez Miasto Hel.

2. Terenem dziatania Biblioteki jest Miasto Hel.

§ 4.

Biblioteka uzywa pieczgci okraglej zawierajacej w otoku nazwe w pelnym brzmieniu.



Zatgcznik do Uchwaly Rady Miasta Helu nr XXVIII/178/08
z dnia 18 grudnia 2008 roku.

Il. CELEIZADANIA BIBLIOTEKI
§ 5.

Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych

spoleczenstwa Miasta Helu oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 6.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatow dotyczacych wiasnego rejonu;

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych, z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb
dzieci i mlodziezy;

sporzadzanie i rozpowszechnianie informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych;
popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i
kulturalnych spoleczenstwa Miasta Helu;

doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j;

upowszechnianie wiedzy oraz rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych;

rozw0]j kultury 1 ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu;
uczestniczenie w organizowaniu zycia kulturalnego w miescie;
rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspoldzialanie z Powiatowa oraz Wojewddzka Biblioteka Publiczna;

realizacja innych zadan uzgodnionych z organizatorem i/lub Wojewodzka Biblioteka
Publiczna.

§7.

_ Biblioteka moze podejmowa¢ inne dzialania, z zakresu dziatalnosci kulturalnej, wynikajace
z potrzeb srodowiska lokalnego.
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Zalgcznik do Uchwaly Rady Miasta Helu nr XXVI11/178/08
z dnia 18 grudnia 2008 roku.

[II. ORGANY BIBLIOTEKI, ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§ 8.

Organem sprawujacym nadzér ogélny nad dzialalnoscia Biblioteki jest burmistrz Helu.

§ 9.

Organem sprawujacym nadzor merytoryczny nad dzialalnoscia Biblioteki jest Wojewodzka
Biblioteka Publiczna w Gdansku.

§ 10.

1. Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory zarzadza jej dziatalnoscia.

2. Dyrektora Biblioteki powolyje i odwotuje Rada Miasta Helu.

3. Do zakresu dzialania dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

opracowanie rocznych planéw dzialalnosci instytucji;

zapewnienie prawidiowego i racjonalnego wykorzystania srodk6éw finansowych Biblioteki;
zabezpieczenie mienia instytucji;

zapewnienie gospodarczo-efektywnego wykorzystania mienia Biblioteki;

prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacego efektywne wykonanie zadan instytucji
kultury;

wykonanie funkcji kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw prawa pracy;

okreslenie wewngtrznej organizacji Biblioteki oraz zasad korzystania z oferowanych
ustug.

§11.

1. Na stanowiskach merytorycznych w Bibliotece zatrudnia sie pracownikow dziatalnogci
podstawowe;.

2. W miarg potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z innych zawodow
zwigzanych z dzialalnoscig biblioteczna.

Pracownikdéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki.

§12.

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk

kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw kultury w sprawie
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z dnia 18 grudnia 2008 roku,

wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach.

Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustalane sa na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego do spraw kultury w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury.

§ 13.

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, filie biblioteczne,
punkty biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§ 14.

Organizacje wewngtrzna Biblioteki oraz zakres dzialania poszczegolnych pracownikow
okresla regulamin organizacyjny biblioteki.

Regulamin organizacyjny nadaje dyrektor Biblioteki, po zasiegnigciu opinii organizatora.

Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okreslaja regulaminy nadane przez dyrektora.

§ 15.

Przy Bibliotece moga dziata¢ kota przyjaciol biblioteki, rady spoleczne i inne organy o charakterze
doradczym i opiniodawczym powolane na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawnych.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§ 16.

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czesciq mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosdci
ich wykorzystania.

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dzialalnosei instytucji, zatwierdzony
przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

§17.

Dzialalnosé¢ Biblioteki finansowana jest z:

1) srodkéw pochodzacych z budzetu Miasta Helu w formie dotacji podmiotowej dla
samorzadowej instytucji kultury;

2) przychodéw wlasnych pochodzacych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

3) srodkow otrzymywanych od osob fizycznych i prawnych;
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4) srodkéw pochodzacych z innych Zrédel.

§ 18.

1. Dzialalnos¢ gospodarcza Biblioteki prowadzona jest wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe Biblioteki.

§ 19.
1. Uslugi Biblioteki sg ogélnie dostepne i bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Oplaty mogg by¢ pobierane:

1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne;

2) za wypozyczanie materialéw audiowizualnych;

3) w formie kaucji za wypozyczanie materialéw bibliotecznych;

4) za nie zwr6cenie w terminie wypozyczonych materialéw bibliotecznych;
5) zauszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrécenie materiatéw bibliotecznych.

3. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 2 lit ,,a” i ,,b” nie moze przekraczaé kosztéw
wykonania ustugi.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20.

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
ustanowienia.



