UCHWALA Nr XXXVI1/220/09
Rady Miasta Helu
z dnia 20 sierpnia 2009 roku

W sprawie: utworzenia Stowarzyszenia ,,Pétnocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806: Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568:
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 1186, poz. 1203; Dz. U. z 2004 r. Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; Dz. U. z 2007
r. Nr48, poz. 327; Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111 i Nr 223 poz.
1458, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

W zwiazku z art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. Nr 72, poz.
619)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.

Gmina Hel wyraza wole utworzenia Stowarzyszenia pod nazwa ,Poinocnokaszubska Lokaina Grupa
Rybacka”, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem®.

§ 2.

Przyjmuje sig projekt statutu Stowarzyszenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie burmistrzowi Helu.

§ 4.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie jej trescina
tablicach ogtoszen Urzedu Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr XXXV1/220/09
Rady Miasta Helu
z dnia 20 sierpnia 2009 roku.

- PROJEKT 10.08.2009 -
STATUT STOWARZYSZENIA
Péinocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka

§1

Stowarzyszenie o nazwie POLNOCNOKASZUBSKA LOKALNA GRUPA RYBACKA zwana dalej
“Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych
dziatajacym jako Lokalna Grupa Rybacka, zwana dalej ,,Pénocnokaszubska LGR” w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U.2009 r., Nr 72, poz. 619)

§2

Siedziby Stowarzyszenia jest Miasto Wiadystawowo

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6Zn. zm.), ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o
wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu
Rybackiego, rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1), rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajace szczegélowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz. Urz. UE L 120/1 z 10.5.2007), art. 84 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.) oraz art. 75 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego (art. 16 ust. 1 pkt
ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z
udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr. 72 poz. 619).

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnyrﬁ
celu dzialania.

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieoznaczony

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie
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§ 6

Glownym celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz poprawy spolecznej i gospodarczej
sytuacji branzy rybackiej oraz zwigzanej z rybactwem calej spolecznosci Powiatu Puckiego
poprzez realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich.

Do celéw stowarzyszenia nalezg ponadto:
dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa obejmujacych w




glownej mierze obszar Powiatu Puckiego,

b) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju sektora rybactwa,

c) aktywizacja spoleczna, zawodowa i gospodarcza mieszkancow obszaréw zaleznych od
rybactwa,

d) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju obszaréw rybackich (LSROR),

e) lagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim, w tym minimalizacja zaniku
sektora rybackiego,

f) rekonwersja obszaréw dotknigtych zmianami w sektorze rybackim,

g) poprawa jakoSci zycia na obszarach zaleznych od ryboldwstwa oraz szczegOlnie w
spolecznosciach rybackich,

h) wspieranie rozwoju edukacji mieszkaficéw na obszarach zaleznych od rybactwa oraz edukacja i
rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej,

I) rozpowszechnianie umiejetnosci nt. wspolpracy z Funduszami Strukturalnymi i Funduszem
Spdjnosci Unii Europejskiej,

1) restrukturyzacja i reorientacja dzialalnosci gospodarczej na obszarach zaleznych od rybactwa
oraz wspieranie réznicowania dzialalnosci gospodarczej,

k) podnoszenie wartosci produktow rybactwa,

) wspieranie infrastruktury rybactwa i infrastruktury turystycznej oraz ushug na rzecz spotecznosci
rybackich,

m) ochrona srodowiska w obszarach zaleznych od rybactwa w celu utrzymania ich atrakcyjnosci,

n) renowacja i rozwdj miejscowosci, osad oraz wiosek przybrzeznych, w ktérych prowadzi sie
dzialalnosé nalezaca do sektora rybactwa,

0) promowanie wspéipracy migdzyregionalnej i migdzynarodowej pomiedzy poszczegolnymi LGR
W tym poprzez organizacj¢ konferencji, spotkan majacych na celu angazowanie LGR z r6znych
regionow we wspolne przedsiewziecia,

p) inwestycje w odbudowe zasobéw infrastruktury sektora rybactwa, wyniklych na skutek klesk
zywiolowych, majace na celu odnowienie zdolnosci produkcyjnych,

q) wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji,

r) podniesienie atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa,

S) rozwoj i usprawnianie wspoipracy pomigdzy wiladzami publicznymi a organizacjami
reprezentujacymi sektor rybacki i podmiotami prywatnymi sektora rybackiego oraz innymi
podmiotami powigzanymi z sektorem rybackim,

t) promocja i stymulowanie dzialan w zakresie rozwoju turystyki i inwestycji w dziedzinie kultury
w oparciu o lokalne zasoby,

u) budowanie i promocja wizerunku regionu,

v) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem obszarow
zaleznych od rybactwa,

W) wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci roZwoju grup i organizacji
spolecznych zwigzanych z sektorem rybackim, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci
i samorzadu,

X) przeciwdzialanie bezrobociu i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu mieszkarnicéw obszardw
zaleznych od rybactwa,

¥) inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

z) integracja spoteczna,

aa) promocja i rozpowszechnianie samorzadnosci lokalnej,

bb) promocja i stymulowanie dzialan w zakresie inwestycji w infrastrukture spoleczng i
gospodarczg, w tym wspieranie oddolnych inicjatyw spolecznych na rzecz budowy lokalnej

infrastruktury,
cc) rozwdj i promocja kadr,
dd) inspirowanie i wspieranie podejmowania  dzialalnosci gospodarczej, zwlaszcza oséb

bezrobotnych,

ee) dzialalno$¢ kulturalna oraz promocja kultury, w szczeg6lnosci tworzonej przez miodych ludzi
ido nich adresowane;j,

ff) dziatania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia ze szczegblnym uwzglednieniem réwnosci szans w
dostepie do rynku pracy,

gg) rozwijanie i kultywowanie idei partnerstwa,

hh) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju technik pomocnych w realizacji idei spoleczenstwa
informacyjnego,



ii} ochrona i poprawa dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego oraz architektonicznego,
1) dzialalnos¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) opracowanie i przyjecie LSROR dla obszaru dziatania LGR,

b) rozpowszechnianie zalozen LSROR,

¢) realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetej LSROR,

d) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedkiadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSROR,

€) wybdr projektéw (operacji) do dofinansowania ze srodkéw przewidzianych w Programie
Operacyjnym ,,Zrownowazony rozwéj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007 -2013”,

f) zachowanie réwnosci praw kobiet i mezezyzn,

g) aktywizowanie osdb ponizej 30 roku Zycia,

h) organizowanie i finansowanie przedsigwzigé o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym, w tym w szczegblnosci: seminariow, szkoler, konferencji i
konkursow, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, i innych,

i) organizowanie i finansowanie dzialaf promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie i druk
broszur, folderow, plakatow, Opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
artykulow i ogloszefi prasowych, tworzenie stron internetowych, organizowanie i udzial w
przedsigwzigciach promocyjnych takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, programy
telewizyjne, radiowe, shuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

J) organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwiazanych z
realizacjq Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,

k) realizacje i finansowanie inwestycji zbieznych z celami Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow
Rybackich,

[} wspdlprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dzialajacymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym,

m) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,

n) wspieranie innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia,

0) ustanawianie odznak i medali honorowych oraz przyznawanie ich wraz z wyrdznieniami
osobom fizycznym, prawnym, Jjednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowodci
prawnej zastuzonym dla celow Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia,

P) prowadzenie innych dzialan stuzacych realizacji celow statutowych.

§8

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powola¢ jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych.

§9

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej czionkéow. Stowarzyszenie moze
rowniez zatrudniaé¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§10
I. Stowarzyszenie zrzesza czionkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

2. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, ktéra zlozy deklaracje czlonkowsky i zostanie przyjeta przez
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Zarzad.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba prawna, ktérej organ uprawniony do
skladania o$wiadczen woli zlozy deklaracje czlonkowska, i ktéra zostanie przyjeta przez Zarzad.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegdlnie zastuzonym dla dziafalnosci
Stowarzyszenia. Pozbawienie czionkowska honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania,
podejmowanej na wniosek Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dzialalnosci Stowarzyszenia. Deklaracja przystapienia
cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w formie uchwaly.

§ 11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

wplywania na kierunki dzialalnosci Stowarzyszenia,

czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,
zglaszania wnioskéw co do dziatalnoscei Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

aktywnego uczestnictwa w dziatalnogci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnego oplacania skladek cztonkowskich.

Czlonek honorowy ma prawa zwyczajnego czlonka oprocz czynnego i biernego prawa
wyborczego i jest zwolniony z obowiazku oplacania skiadek

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dzialalnosci
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowiazku oplacania skiadek. Czlonkowie wspierajacy nie
majg biernego i czynnego prawa wyborczego.

§ 12

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu;

a)
b)
¢)
d)

€)

a)
c)

d)

skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly, z powodu zalegania w oplacaniu skiadek
czlonkowskich przez okres 3 miesigcy, po uprzednim dwukrotnym upomnieniu,

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu,

wykluczenia uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osoba prawna lub ubezwlasnowolnienia
calkowitego lub czgéciowego czlonka bedacego osobg fizyczna,

$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§13

Od uchwal Zarzaﬁu Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

Uchwala rozstrzygajaca odwolanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkdw i jest ostateczna.

§14

Wiadzami Stowarzyszenia sa;

Walne Zebranie Czlonkdw,

Zarzad,

Komitet ds. Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, zwany dalej ,Komitetem ds,
LSROR”,

Komisja Rewizyjna.
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Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Komitetu, o ktérym mowa w ust, 1 pkt ¢), i cztonkiem
innego organu Stowarzyszenia;

Kadencja Zarzadu, Komitetu ds. LSROR j Komisji Rewizyjnej wynosi 3 Iata,

§ 15

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Do uprawnien Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

I,
2.

3

10.
1.
12
13.
14.

ustalenie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu organizacyjnego i finansowego
Stowarzyszenia,

powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa, czlonkéw
Komisji Rewizyjnej oraz czlonkéw Komitety ds. LSROR,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i komisji Rewizyjnej, w szezegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju obszargw rybackich
opracowanej przez Péinocnokaszubskg LGR,

rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi corocznie
do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego,

ustalanie liczby czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu ds. Lokalnej Strategii
Rozwoju Obszaréw Rybackich,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,

uchwalanie statutu i zmian statuty Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu whiesionych przez czionkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§i6

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest przynajmniej raz w roku, w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku.
Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek co najmniej % ogolne;j liczby zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia,

na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw Stowarzyszenia winno by¢ zwolane w terminie do 7
dni od wplyniecia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane

Czlonkowie Walnego Zebrania Czionkéw powiadamiani s o terminie, miejscu oraz porzadku
Zebrania nie pézniej niz 14 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienije odbywa si¢ przez:
ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia, zamieszczenie informacji na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz Przez rozestanie pisemnych zawiadomien, na adresy czlonkéw
wskazane w deklaracji czionkowskie;.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci — w pierwszym terminie — co najmniej 2/3 wszystkich czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie, zwolanym nie wczesniej niz Po po uplywie 30 minut
po pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej 40 % czlonkéw Zwyczajnych, o ile inne
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 czionkow Zwyczajnych Walnego Zebrania.
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Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§17

Organem wykonawczym Stowarzyszenia Jest Zarzad. W sklad Zarzadu wchodzi od 6 do 8
czlonkéw, w tym Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu, wybieranych sposréd Czionkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia w odrgbnym glosowaniu jawnym przez Walne Zebranie.

Przy oémiu osobowym Zarzadzie w jego skiad wchodza:

3 osoby sposréd osob wskazanych przez samorzady terytorialny

3 osoby sposréd oséb wskazanych przez organizacjg rybackie

I osoba wskazana sposréd przedsiebiorcéw z sektora przetworczego

I osoba sposréd pozostatych organizacji, stowarzyszeni i podmiotéw gospodarczych.

Decyzje Zarzadu podejmowane sa w drodze glosowania. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla
wigkszosciq gtosow. W przypadku, gdy ilogé ,.za” i »przeciw” jest rowna, decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

Wymagana obecnoé¢ czlonkéw Zarzadu przy podejmowaniu uchwal to minimum 50 %
czlonkéw Zarzadu,

O posiedzeniu Zarzadu musza byé powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu w formie
ustalonej przez Zarzad.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
Zarzadu.

Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw nalezacych
do zadan Stowarzyszenia.

Zarzad, co roku, do dnia 30 marca, zobowigzany jest przedkiadaé Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dzialalnose; Zarzadu za rok poprzedni.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan jest upowazniony Prezes i
upowazniony przez Zarzad Czlonek Zarzadu dziatajacy lacznie. W przypadku nieobecnodci
Prezesa Zarzadu jego kompetencje ma prawo przeja¢ Wiceprezes Zarzadu.

- Zaciaganie zobowigzar majatkowych powyzej 20 000 PLN ( stlownie — dwadziedcia tysigcy

ztotych ) wymaga upowaznienia Zarzadu udzielonego w drodze uchwaly.
§18

Zarzad moze byé odwolany przed uptywem kadencji, jezeli jego dzialanie jest sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu lub celami Stowarzyszenia.

Czlonek Zarzadu moze byé¢ odwolany przed uplywem kadencji w szczegélnodci w
nastgpujacych przypadkach

a) rezygnacji na pismie,

b) naruszenia przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, przepiséw niniejszego Statutu oraz
innych przepiséw prawa. :
W przypadku odwolania Prezesa, pelnienie Jego obowiazkéw Zarzad Stowarzyszenia moze
powierzy¢ innemu czionkowi zarzadu do czasu powolania nowego Prezesa, jednak na okres nie
dluzszy niz pie¢ miesiecy.

§19

Do uprawniei Zarzadu nalezy:
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realizacja celéw Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia,
realizacja postanowien statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia,

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

przygotowanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie W jego imieniu,



opracowywanie, uaktualnianie i koordynowanie realizacji LSROR,

- przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie

skladanym na podstawie przepiséw Programu Operacyjnego Zrownowazony rozwoj sektora
ryboldwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013,

- zabezpieczanie obstugi administracyjno - biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,
. zatrudnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia, ustalanie stanu zatrudnienia i zasad

wynagradzania pracownikéw Biura,

- ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
- ustalanie wysokosci skladki cztonkowskiej

§ 20

Biuro Stowarzyszenia (Biuro LGR) jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Pracami Biura LGR kieruje wskazana przez Zarzad osoba.

§ 21

Komisja Rewizyjna sklada siec z 5 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czionkow.
W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza;

1 osoba wskazana przez samorzady terytorialne

2 osoby wskazane przez organizacje rybackie

2 osoby wskazane przez przedsiebiorcow z sektora przetworczego

Czlonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione umysinie. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé¢ w zwigzku
malzeiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia z Czlonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia. Kadencja Komisji
Rewizyjnej trwa trzy lata,

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscia glosow. Wymagana obecnosé przy
podejmowaniu uchwal przez Komisje rewizyjna wynosi co najmniej 51% skiadu Komisji,

§ 22

Do uprawnien i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

I

2.

3.

303

Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci
z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia
Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dzialalnosci '
Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia ocen dziatalnosci Zarzadu oraz
stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium.

Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnodci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkdw.

§23

Komitet ds. LSROR w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotéw o ktérych mowa w art. o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006) oraz w art 15
ust.5 ustawy o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem
Europejskiego Funduszu Rybackiego. Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 72 poz. 619 z dnia 3
kwietnia 2009 r. (Dz. U. z dnia 14 maja 2009 r.) i art. 23 ust. 1 akapit 4 rozporzadzenia nr
498/2007, lub ich przedstawiciele, z tym ze czlonek komitetu nie moze byé réwnoczesnie
czlonkiem innego organu stowarzyszenia.

Komitet wybierany jest przez walne zebranie cztonkw stowarzyszenia sposrod czionkéw tego



zebranija.
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opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich;
4. Komitet liczy 20 czlonkéw - Wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranje sposrod
czlonkéw Zebrania
5. W skiad Komitetu, wchodzi:
a. 8 0s6b sposrod oséh wskazanych przez samorzady terytorialne

7. Komitet wybiera Sposrod swego grona na pierwszym posiedzeniu w glosowaniju Jjawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczqcego i Sekretarza,

8. Posiedzenia Komitetu organizowane 54 w zaleinosci od potrzeb wynikajacych 7 biezacych

W razie zmniejszenia sig skladu wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w cely uzupetnienia ich skfady,
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I. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
Przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwale o rozwiazanijy Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
Jego likwidacji oraz Przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 27

W przypadky rozwiazania sie Stowar yszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktora Przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia,

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie Przepisy Prawa o Stowarzyszeniach,




