RADA MIASTA HELU
ul. Wiejska 50
84-150 Hel

UCHWALA Nr XXXVIII/227/09
Rady Miasta Helu
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

W sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Miasta Helu z Organizacjami Pozarzadowymi na
2010 rok.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591: zmiany: Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220: Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 214, poz. 1806; Nr 80, poz. 717; Nr 153, poz. 1271; z 2003r. Dz.U. Nr 80, poz.
7127, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759;
z 2005 roku Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 148, poz. 1055; Nr
181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.
1111; Nr 243, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420)

oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873; z 2004 r. Nr 64, poz. 593; Nr 116, poz. 1203; Nr 210, poz.
2135; 2 2005 r. Nr 155, poz. 1298; Nr 169, poz. 1420; Nr 175, poz. 1462; Nr 249, poz. 2104; z 2006 r.
Nr 94, poz. 651; z 2008 r. Nr 209, poz.1316; z 2009 r. Nr 19, poz. 100; Nr 22, poz. 120; Nr 157, 1241)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastgpuje:
§1.

Przyjmuje sie do realizacji "Program Wspélpracy Miasta Helu z Organizacjami Pozarzadowymi na
2010 rok", stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie burmistrzowi Helu.

§ 3.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2010 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie jej tresci na tablicach
ogloszen Urzedu Miasta Helu oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




RADA MIASTA HELU
ul. Wiejska 50
84-150 Hel

Zalacznik do Uchwaly Nr XXX VI1/227/09

Rady Miasta Helu z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA HELU Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA 2010 ROK
Wstep

Dziatalno$é¢ organizacji pozarzadowych jest $cisle zwiazana z ustrojem demokratycznym i ma istotny wplyw
na rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego, przyczyniajac sie do aktywizacji i integracji lokalnych spolecznosci.

Organizacje te skupiaja ludzi dzielacych wspdlne zainteresowania i pasje, nieobojetnych wobec tego, co
dzieje sie w ich otoczeniu.

S to zatem ludzie wrazliwi, zaangazowani, dysponujacy nierzadko duza wiedzg i doswiadczeniem. Ich
aktywnos¢ dotyczy wielu réznych dziedzin, takich jak pomoc niepelnosprawnym, dzieciom i miodziezy
zagrozonej patologig, ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej, upowszechniania kultury i zdrowego stylu zycia.

Dzigki tej aktywnosci, podejmowanej samodzielnie lub we wspolpracy z wladzami samorzadowymi, w
istotny sposéb zostaje wzbogacony zakres dziatai na rzecz mieszkaficéw Miasta.

Rada Miasta Helu, stajac na stanowisku, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacjq zasady
wspoipracy, ktéra umacnia uprawnienia obywateli i ich wspdlnot oraz przekonania, ze:

- dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wiezi spolecznych i budowaniu

spoleczenstwa obywatelskiego,

- dzialalnoé¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokojenie potrzeb konkretnych

grup mieszkancéw, dzigki najlepszej znajomosci tych potrzeb,

- sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odcigzenie sektora publicznego

w realizacji niektorych dziatan,

uchwala niniejszy Program jako wyraz polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych, majacych na
uwadze zapewnienie im na terenie Helu lepszych warunkéw funkcjonowania oraz wspierania ich inicjatyw
i dziatan.
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Program wspéipracy Miasta Helu z organizacjami pozarzagdowymi, zwany w dalszej czeéci "Programem”,
stanowi element polityki spoleczno-finansowej Miasta.

§2.
llekroé w Programie jest mowa o:

1) Miasto - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Hel,

2) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Miasta Helu,

3) Burmistrzu -nalezy przez to rozumieé burmistrza Helu,

4) Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i niedzialajace w celu
osiagnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na
podstawie przepisdw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, a takze osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kogciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego, oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego.

5) Celach priorytetowych - nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu zadan wiasnych
Miasta, okreslane corocznie przez Burmistrza dla poszczegolnych edycji konkursow dla
organizacji pozarzadowych.



6) Grantach - nalezy przez to rozumieé dotacje celowe dla organizacji pozarzadowych, dotyczace
projektow realizowanych w ciagu roku budzetowego, przyznawane w trybie Miejskiego
Konkursu Grantowego.

7) Konkursach - nalezy przez to rozumieé Miejski Konkurs Grantowy.

8) Miejski Zespot Grantowy - nalezy przez to rozumieé Zespot powolany zarzgdzeniem Burmistrza
w celu przeprowadzenia Miejskiego Konkursu Grantowego.

9) Ofercie - nalezy przez to rozumieé zgloszone przez organizacje pozarzagdowa na stosownym
formularzu wniosku projekty realizacji zadania, na ktéry wnioskodawca chce uzyskaé dotacje
celowg z budzetu miasta,

10) Formularzu wniosku - nalezy przez to rozumieé przyjety zarzadzeniem Burmistrza wzor
formularza wniosku, obowiazujacy w Miejskim Konkursie Grantowym.

§3.
1. Wspolpraca migdzy wiadzami samorzadowymi a organizacjami pozarzadowymi, dotyczy zadan wiasnych
Miasta, a w szczegdlnosci nastepujacych dziedzin:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

2) zapewnienia zorganizowanej opieki bylym zotnierzom zawodowym, ktdrzy uzyskali uprawnienie
do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i wojskowym
oraz kombatantom;

3) dzialalnosci charytatywnej;

4) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomogci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

8) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalno$é na rzecz rownych praw kobiet i
MEZCzZyzn;

10) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

11} dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspélnot i spolecznosci lokalnych;

12) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

15) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

18) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze

dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

20) ratownictwa i ochrony ludnosci;

21) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica;

22) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

23) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy

spoleczenstwami;

24) promocji i organizacji wolontariatu;

25) dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje

pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-24.”

2. Burmistrz ustala corocznie cele priorytetowe z zakresu zadar okreslonych w ust. 1, dla poszczegdlnych edycji
konkurséw dla organizacji pozarzadowych. Burmistrz moze rowniez okreslié procentowy udzial $rodkow
finansowych przeznaczonych na poszczegéine priorytety w ogolnej kwocie przewidzianej dla danej edycji
Konkursu.

§ 4.



Miasto moze wspieraé organizacje pozarzadowe w szczegoblnosci poprzez:

1) dofinansowanie projektow dotyczacych realizacji zadan miasta,

2) dziatania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych np. konsultacje,
szkolenia, konferencje,

3) wspieranie dzialaf organizacji pozarzadowych majacych na celu propagowanie wiréd
mieszkancéw Helu idei integracji europejskiej,

4) wspieranie organizacji pozarzadowych, starajacych sig o srodki z innych Zrédel niz budzet
miasta, poprzez migdzy innymi udzielenie rekomendacji.

§5.
Dofinansowanie w formie dotacji celowej na realizacje zadan z zakresu ujetego w § 3 ust. 1 odbywa sie w trybie
Konkurséw organizowanych dla organizacji pozarzadowych tj.: Miejskiego Konkursu Grantowego,
przeprowadzanego w trybie przepisow ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 6.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dotacje w konkursach o ktérych mowa w § 5 okresla corocznie Rada
Miasta uchwalg budzetowa.

Rozdzial 11
Zasady wspélpracy Miasta Helu z organizacjami pozarzgadowymi

§7.
1. Wspélpraca Miasta Helu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady jawnosci,
partnerstwa, uczciwej konkurencji, suwerennosci stron, pomocniczosci i efektywnoscei:

1) Zasada jawnosci urzeczywistniana jest poprzez udostgpnienie przez Miasto wspolpracujacym z nim
organizacjom pozarzadowym informacji o srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie
Miasta, ktére mogg by¢ przeznaczone w drodze Konkurséw na dofinansowanie zadar realizowanych
przez organizacje pozarzadowe, terminach i celach priorytetowych poszczegéinych Konkursow,
kryteriach oceny projektéw i wynikach postgpowania konkursowego. Zasada ta obliguje organizacje
pozarzadowe do udostgpniania Miastu danych dotyczacych struktury organizacji, sposobu
funkcjonowania czy prowadzenia dzialalnosci statutowej.

2) Zasada partnerstwa zaklada wzajemny szacunek obu stron i jest realizowana poprzez uczestnictwo
organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw mieszkaficow Miasta,
zglaszaniu ofert odnosnie dziedzin i form wspolpracy, proponowaniu standardéw ustug
$wiadczonych przez organizacje pozarzadowe.

3) Zasada pomocniczosci oznacza, ze Miasto powierza organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wlasnych a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy. |

4) Zasada efektywnosci polega na Wwspllnym dazeniu Miasta i organizacji pozarzadowych do
osiagnigcia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych tj.:

- W sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z
danych nakiadéw,
- W sposob umozliwiajacy terminows realizacje dzialan,
- w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowiazan.
2. Wyzej wymienione zasady stosuje si¢ na etapach udzielania i rozliczania dotacji.

§8.

Dotacje nie beda przyznawane na:
1) budowe, inwestycje i remonty, |
2) zakup gruntéw,
3) dziatalnos¢ gospodarcza,
4) pokrycie kosztéw nie zwiazanych z realizacjg projektu,
5) dzialalno$¢ Zarzadu organizacji pozarzadowe;j. |



