UCHWAULA Nr XXX1/216/2001
Rady Miasta Helu
z dnia 28 marca 2001 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania, okre§lone w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz okreslenie wartosci jednego
punktu dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w gminnych placéwkach o§wiatowo-wychowawczych

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( j. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.74; zm.1996 r. Nr 58
poz.261, Nr 106, poz.496, Nr 132, poz.622; z 1997 r. Nr 9, poz.43, Nr 106,
poz.679, Nr 107, poz.686, Nr 113, poz.734, Nr 123 poz.775; z 1998 r. Nr 155,
poz.1014, Nr 162 poz.1126; z 2000 r. Nr 26, poz. 306 Nr 48, poz.552, Nr 62,
poz.718, Nr 88, poz.985, Nr 91, poz.1009, Nr 95, poz.1041) oraz § 2 pkt 21 § 3
ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, wynosi 600,00 zi.

§ 2.

Wartos¢ jednego punktu ustala sie¢ w wysokosci — 2,75 zi.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2001 r.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach informacyjnych.

Przewodniczacy Rady Miasta Helu




