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Znak sprawy: RO-0152-8/09

Zarzadzenie Nr 8/0152/2009
burmistrza Helu
Z dnia 1 kwietnia 2009 r.,

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta Helu.

Na podstawie art. 36-43 oraz art. 58 i 59 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458) oraz § 3 ust.1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia rady

ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowmkow samorzadowych

ZARZADZAM, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miasta Helu Regulamin wynagradzania za prace pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Miasta Helu, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje¢  wszystkich  pracownikéw Urzedu Miasta Helu do Zapoznania  sig

z Regulaminem wynagradzania i do przestrzegania podanych w nim zasad.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Z-ca BURMISTRZA

Ja%/]{ﬁm




Zalacznik do
Zarzadzenia burmistrza Helu nr 8/0152/2009 z dnia 01.04.2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okreéla zasady wynagradzania oraz przyznawania

pozostatych §wiadczen za pracg w Urzedzie Miasta Helu, zwanym dalej Pracodawegq lub Urzedem.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Art. 1
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wyjatkiem Pracownikéw zarzadzajacych zakladem

pracy w imieniu Pracodawcy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

Art. 2
Wynagrodzenie pracownika nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
w odrebnych przepisach. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie za pelny etat zostanie podwyzszone
przez ustawodawcg tak, iz przekroczy wysoko$é wynagrodzenia okre$long w umowie, pracodawca ma

obowiazek niezwlocznie wprowadzié aneksem do umowy odpowiednio wyzsza kwote.

Art. 3

1. Regulamin, w zalgezniku nr I, okre$la wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska

kierownicze urzgdnicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcow i asystentow oraz okresla
wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach.

2. Pracownikowi moze byé skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o0 pracownikach samorzadowych.

Rozdzial II

Wynagrodzenie za prace

Art. 4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.
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Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania pracownikow
okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych

stanowiskach pracy, stanowiaca zalgeznik nr 2 do regulaminu.

Art. 5
Wysoko$¢  wynagrodzenia Pracownika ma charakter poufny, z wyjatkiem pracownikéw
samorzadowych, gdy przepisy prawa stanowia inaczej.

Termin i migjsce wyplacania wynagrodzenia okregla regulamin pracy obowiazujacy u Pracodawcy.

Art. 6
Pracownik  otrzymuje = wynagrodzenie  za pracg  odpowiadajace  rodzajowi pracy
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzglednieniem ilosci i jakogci pracy.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie i éwiadczenia
okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie przyshuguje tylko za prace wykonana.
Za czas niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wtedy, gdy

przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial 111

Pozostale skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia

Art. 7
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w ust. 1 okredla zafgcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.

Art. 8
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialnoci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

Art. 9
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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1)

2)

1
2)
3)
4
3)
6)

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli praca w urzgdzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Art. 10
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wej$cia w Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okreséw.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednosice w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
Jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrodg jubileuszowa wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie

przyshigujace mu w dniu jej wyplaty.
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8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytur¢ pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miiesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnoéé do okreséw uprawniajacych do
Swiadezen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychezas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedng
nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepisdéw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhizszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia upltynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokoéci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznic¢ migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota, nagrody
nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia

oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Art. 11
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolnoéci do pracy wskutek choroby - rodzinie przyshiguje od pracodawcy

odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoéci okreslonej w tym przepisie.

Art. 12
1. Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktycznie w Urzedzie minimum
6 miesigey, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedhig ustawy z 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).
2. Warunku minimalnego stazu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie musza spelniaé pracownicy:
1) powolani do czynnej shuzby wojskowej albo skierowani do shizby zastepczej;
2) zktérymi nastapito rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejsciem na emeryture, rentg szkoleniowa albo rente z tytuhi niezdolnoéci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne;
b) przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem;
¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy;
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
3) ktorzy podjeli zatrudnienie:
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a) w wyniku przeniesienia stuzbowego;

b) na podstawie powolania lub wyboru;

c) w zwiazku z likwidacjg poprzedniego pracodawey albo ze Zzmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy;

d) wzwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,

€) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

4) korzystajacy z urlopu wychowawczego;

5) jesli umowa o prace wygasla w zwiazku z ich $miercia.

3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia TOCZNego w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnogci w pracy trwajacej diuzej niz 2 dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z Jjego winy.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez

pracownika w ciagu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany,

5. Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowia zsumowane wynagrodzenia i inne

Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy, czyli w $wietle rozporzadzenia z 8.01.1997 r., oraz wynagrodzenie:

1) zaurlop wypoczynkowy;

2) za czas pozostawania bez pracy przyshugujace osobie, ktéra podjeta prace w wyniku przywrécenia do
pracy.

6. Wynagrodzenie roczne wyplaca sie z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 3, w ciagu pierwszych 3 miesiecy roku

kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry to wynagrodzenie przyshuguje.

8. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy, dodatkowe

wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Art. 13
1. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzka lub emeryture;
1) po dziesieciu latach pracy —w wysokoSci dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po pietnastu latach pracy — w wysokoscei trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po dwudziestu latach pracy— w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryturg, nie moze ponownie

naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 1 § 2 Kodeksu Pracy.

Art. 14
1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatkn za wieloletniq prace, nagrody jubileuszowej

1 jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy
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wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2, Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosei do pracy

jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 15
1. Dla pracownikéw zatrudnmionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.] oraz warunki przyznawania i wyplacania

premii ustala pracodawca w regulaminie premiowania.

Art. 16
Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji

Pracodawcy.

Art. 17

Za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej pracodawca moze przyznaé pracownikowi nagrode.

Art. 18
1. Pracownikowi przyshiguja takze w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa pracy dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwiazane z praca, w szczeg6lnoéci:
1) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych;
2) wynagrodzenie za pracg W porze nocnej;

3) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju.

Art. 19
1. Pracownikowi przyshuguja réwniez w przypadkach okre$lonych w przepisach prawa pracy inne
swiadczenia pienigZne zwiazane z praca, w szczegolnosci:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy;
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;
3) odprawa rentowa lub emerytalna;
4) odprawa po$miertna;
5) inne naleznosci, ktére przyshigujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych lub innych przepisow

prawa pracy.
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Art. 20
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ siedziba Pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystluguja naleznosci na pokrycie

kosztdw zwiazanych z podroza stuzbowa.

Rozdzial V

Przepisy koncowe

Art. 21
1. Kierownicy referatow zostali zobowiazani do powiadomienia osobiscie wszystkich podwladnych z
tre$cig Regulaminu wynagradzania Urzedu.
2. Pracownikom zatrudnionym, poza komorkami organizacyjnymi Urzedu tresc regulaminu przekazuje
osobiscie sekretarz miasta.
3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomoécei pracownikdw.

4. Regulamin obowigzuje przez czas nieokre§lony.

Art. 22
Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie,

badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

Art. 23
W sprawach dotyczacych przedmiotu Regulaminu, ktdre nie zostaly w nim uregulowane, zastosowanie

majg przepisy prawa pracy.
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Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Helu

WYKAZ STANOWISK,
W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH I URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
'1O0BSLUGI ORAZ DORADCOW I ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI
1SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE WYBORU I MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTWIE POWOLANIA I MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO, MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE.

Tabela A. Stanowiska wojtow (burmistrzéw, prezydentow miast), starostéw i marszalkéw

wojewodztw.
Stanowisko wynagrodzenie Maksymalny poziom Wymagane Minimalny
zasadnicze dodatku funkcyjnego wyksztalcenie staz pracy
(kwota (kwota (w latach)
w zlotych) w zlotych)
burmistrz
W gminie: 2000-5200 1900 - -
- do 15 tys. mieszkaricow

Tabela B. Stanowiska, ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania.

Stanowiske Maksymalny poziom Maksymalny poziom Wymagane Minimalny
wynagrodzenia dodatku funkcyjnego wyksztalcenie staZ pracy
zasadniczego (kwota w zlotych) (w latach)
(kwota w zlotych)
zastgpca burmistrza w gminie: -
- do 15 tys. mieszkanicow 4840 1 Wyzsze ¢
skarbnik gminy (gléwny
ksiggowy budzetu) w 5 5
cmisrach 4300 7 wedlug odregbnych przepisow

- do 15 tys. mieszkaficow

Tabela C — Kierownicze stanowiska urzgdnicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko Rodzaj Kategoria Minimalne i maksymalne | Wymagane Minimalny
stanowiska zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze | wyksztalcenie staz pracy
(w zlotych) (w latach)
sekretarz gminy | KSU XVII- XX 2000-5200 wyzsze* Sl
zastepca KSuU XV-XVIIl 1800- 4400 WYyZsze K b
skarbnika ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
kierownik Ksu XVI-XVIII 1900- 4400
Urzgdu  Stanu Wedhig odr¢bnych przepisow
Cywilnego
zastgpca KSU XIII- XVI 1600-3600 wyzsze** 4¥d*x
kierownika
urzedu stanu
cywilnego
komendant KSU XV- XVII 1800-4000 wyzsze** SRR
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strazy

w gminach:

- do 100 tys.

mieszkancodw

starszy straznik | SU X-XIV 1400-3000 Srednie*** JHhFER
straznik SU IX-XINI 1350-2800 Srednie*** i
miodszy SuU VIII- XII 1300-2600 Srednie®** ] Hskkk
straznik

aplikant strazy | SU VII- VIII 1250-1950 Srednie®** -
miejskiej

inspektor SuU XII- XVI 1500- 3600 wyzsze* JEREEE
starszy SU XI- XV 1450-3300 wyzsze* JFEHEE
specjalista,

starszy

informatyk

podinspektor, su X-XI1 1400- 2800 wyzsze -
informatyk srednie Joren
specjalista SU X-XIII 1400-2800 Srednie** Jokokkokok
samodzielny SU IX- XII 1350- 2600 srednie** 2HEEER
referent

referent SuU VIII- X11 1300- 2600 wWyzsze -
prawno- prawnicze lub
administracyjny administracyjne

referent, kasjer, | SU IX-XI 1350- 2400 Srednie** 2ERER
ksiggowy

miodszy Su VII-X 1300- 2250 $rednie** -
referent,

miodszy

ksiggowy

* Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zada na danym
stanowisku.
** Wyksztalcenie $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na danym stanowisku.
*** Osoba zatrudniona na stanowisku sekretarza musi mie¢:
¢ co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy (urzedy
marszatkowskie i wojewoddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne; starostwa powiatowe i powiatowe jednostki
organizacyjne; urzedy gmin, jednostki pomocnicze gmin oraz gminne jednostki i zaklady budzetowe, biura i ich
odpowiedniki zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego i zakladow budzetowych utworzonych przez te zwiazki;
biura i ich odpowiedniki jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego), w tym co najmnigj 2-letni
staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w tych jednostkach, lub
e co najmnigj 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, oraz co
najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow
publicznych.
Pracodawca nie moze jej skroci¢ minimalnego stazu zatrudnienia podanego w tabeli A,

***¥* Osobom starajacym si¢ o kierownicze stanowiska urzednicze do minimalnego stazu pracy wliczamy okresy prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej o profilu zgodnym z cechami stanowiska. Pracodawca nie moze im skroci¢ minimalnego stazu
zatrudnienia podanego w tabeli A.

***¥**Osobom ubiegajacym sig o stanowiska urzednicze pracodawca moze w uzasadnionych sytuacjach skroci¢ minimalne okresy

zatrudnienia podane w tabeli A.
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Tabela C — Doradcy i asystenci

Nazwa stanowiska Kategoria Minimalnei maksymalne Wymagane Minimalny
zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze wyksztalcenie staZ pracy
(w zlotych) (w latach)
doradca XVII- XIX 2000- 4800 wyzsze 5%
asystent XI- X111 1450- 2800 $rednie —
*W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skrocié¢ minimalny okres zatrudnienia.
Tabela D — Stanowiska pomocnicze i obstugi
Nazwa stanowiska Kategoria Minimalne i maksymalne Wymagane Minimalny
zaszeregowania wynagrodzenie zasadnicze wyksztalcenie staZ pracy
(w zlotych) (w latach)
sekretarka IX-X 1350- 2250 $rednie* -
konserwator, $lusarz- | VIII- IX 1300- 2100 zasadnicze -
spawacz, elektryk, zawodowe**+¥
szklarz
kierowca  samochodu | VII- VIII 1250- 1950 wedlug wediug
osobowego odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
sprzataczka 1- IV 1140- 1430 podstawowe** | —

* Wyksztalcenie §rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie pracy na stanowisku.

** Wyksztalcenie podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnoéci.

*#% Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

#*k* W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skrécié minimalne okresy zatrudnienia.
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Zalgcznik nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Helu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

KATEGORIA
T KWOTA W ZL.OTYCH
I 1100-1250
Il 1120- 1300
I 1140- 1360
v 1160-1430
v 1180- 1500
VI 1200- 1650
Vi 1250-1800
vl 1300- 1950
X 1350- 2100
X 1400- 2250
XI 1450- 2400
X 1500- 2600
X1 1600- 2800
XIv 1700- 3000
XV 1800- 3300
XVI 1900- 3600
XVII 2000- 4000
XV 2200- 4400
XIX 2400- 4800
XX 2600- 5200
XXI 2800- 5600
XX1I 3000- 6000
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Zalacznik nr 3
Do Regulaminu Wynagradzania Urzedu Miasta Helu

Wysokosé dodatku funkeyjnego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

TABELA STAWEK DODATKU PROCENT NAJNIZSZEGO
FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA
STAWKA DODATKU ZASADNICZEGO
FUNKCYJIJNEGO
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
) do 160
8 do 200
9 do 250
|, MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU FUNKCYJNEGO
zastepca burmistrza 7
sekretarz miasta 7
skarbnik miasta 7
z-ca skarbnika 5
kierownik USC 6
z-ca kierownika USC 5
kierownik samorzadowej jednostki
organizacyjnej 7
komendant strazy miejskiej 5
kierownik referatu 5
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