Zatacznik do lchwaty
Nr TTT/13/98

Rady Miasta Helu

z dn.26.11.1998r.

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkdt Ngdlnoksztatcacych w Helu

1.Do konkursu moze przystapié kazdy,kto spelnia kryteria
okreSlone w Rozporzadzeniu MEN z dnia 31 stycznia 1996 roku
W sprawie wymagafn,jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace
stanowiska dyrektordw oraz inne stanowiska kierownicze w
poszczegdlnych typach szké6tr i placdwek(Dz.U.Nr20 poz.91)
oraz spetnia dodatkowe kryteria podane w ogtoszeniu o kon-
kursie.
Do udziatu w konkursie nie moga byé dopuszczeni dotychcza-
sowi dyrektorzy szkét,ktérzy w okresie ostatnich 3-ch lat
zostali odwolani w zwiazku z nieprawidlowa realizacja zadan
na tym stanowisku.

2.W przypadku,gdy kandydat nie speinia wymogéw formalnych,
Burmistrz Miasta powiadamia pisemnie kandydata o nie do-
puszczeniu do konkursu i mozliwo&ci odwolania sie od tej
decyzji do Zarzadu Miasta w terminie 7 dni od otrzymania
wiadomo&ci.

3.D0 konkursu na stanowisko dyrektora szkol*y mozZna przysta-
pié¢ tylko raz w danej edycji konkursu.

4.Ngroszenie o konkursie publikuje sie w prasie lokalnej o
zasiegu wojewddzkim i réwnoczednie przesyta informacje do
wojewddzkich nauczycielskich struktur zwiazkowych.

5.N0gtoszenie o konkursie winno zawieraé:

a.informacje o krateriach,jakie musi speiniaé kandydat
przystepujacy do konkursu,z uwzglednieniem podstawo-
wych kryteridw,

b.informacje o wymaganych dokumentach,ktére kandydat
winien dotaczyé do zgtoszenia,

c.okre&lenie miejsca i terminu sktadania zgloszen,
d.termin konkursu.
6.Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a.uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z wtasna
koncepcja pracy na stanowisku dyrektora.Koncepcja ta
winna byé dostarczona w zamknietej kopercie,jej otwar-
cie nastapi w dniu konkursu przez przewodniczgcego ko-
misji,

b.kwestionariusz osobowy z dwiema fotografiami,

c.karte oceny pracy dokonanej w okresie 5-ciu lat pracy
w szkole(placéwce)lub okresie 4-ch lat w szkole wyz-
szej,




d.uwierzytelniony odpis dyplomu i innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

e.aktualne Swiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki
zdrowotne niezbedne do zajmowania stanowiska w tym
typie placédwki.

7.0ferty wraz z dokumentami przyjmuje sekretariat obstugi
Rady i Zarzadu Miasta Hel.

8.Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Rade Miasta.
W przypadku,gdy do konkursu przystepuje wspéimaltzonek
lub krewni T stopnia w linii prostej cztonka komisji,zo-
staje on wytgaczony z udziatu w pracach komisji.Organ de-
sygnujacy wytaczonego cztonka powinien zgtosié innego
przedstawiciela.

9.Legitymacje do uczestniczenia w pracach komisji dla przed-
stawicieli:Kuratorium O&wiaty,rad pedagogicznych,rodzicéw,
zwigzkéw zawodowych,samorzadéw itp. stanowi imienne upo-
waznienie wydane przez organ desygnujacy przedstawiciela
oraz wyciag z protokotu zebrania rady pedagogicznej,rady
rodzicéw lub komitetu rodzicielskiego,ktéry powinien byé
przestany do Rady Miasta niezwlocznie po wyborze kandyda-
téw do komisji konkursowej.

10.Komisja powinna rozpoczaé prace nie wczeSniej niz po u-
Ptywie 7-iu dni od upitywu terminu nadsylania zgloszen i
nie pézZniej niz miesiac od tego terminu.

Komisja moze przystapié do pracy,jezeli w posiedzeniu u-
czestniczy minimum 50% plus jeden cztonkdw.

0O terminie konkursu kandydaci i czlonkowie komisji beda
powiadomieni pisemnie listem poleconym.

11.Konkurs odbywa sie dwuetapowo w tym samym dniu:

a.w pierwszym etapie komisja zapoznaje sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow oraz decyduje o dopuszczeniu
ich do drugiego etapu konkursu,

b.w drugim etapie konkursu komisja zapoznaje sie z koncepcja
pracy i przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

12.W razie nie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu kandydat
moze w ciagu 3-ch dni odwolaé sie do Zarzadu Miasta o roz-
trzygniecie zasadnoSci odmowy.

W przypadku nie dopuszczenia ktérego§ z kandydatéw do udzia-
*tu w konkursie i zgloszenia przez niego zamiaru wniesienia
sprzeciwu,drugi etap konkursu nie moze odbyé sie wczedniej
niz po uptywie 3-ch dni.

13.Po zakoficzeniu postepowania konkursowego komisja w gloso-
waniu tajnym wytania kandydata na stanowisko dyrektora Zes-
potu Szkét Ogdlnoksztaltcacych w Helu wedtug nastepujacych
zasad: ‘

a.kazdy cztonek komisji dysponuje jednym giosem,
b.konkurs jest roztrzygniety,gdy jeden z kandydatéw uzyska
powyzej 50%Z gtosébw,

c.jezeli w I turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat
powyzej 50% gloséw do drugiej tury glosowania przechodza
dwaj kandydaci,ktérzy uzyskali najwieksza ilo§é glosédw.




14.Z prac komisji konkursowej i gtosowania sporzadza sie
protokét,ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie uczestni-
czacy w posiedzeniu.

15.Po zakoficzeniu prac komisji jej przewodniczacy niezwlo-
cznie przedstawia Burmistrzowi lub upowaznionej przez
niego osobie wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

16.Burmistrz powierza stanowisko dyrektora kandydatowi wy-
tonionemu w drodze konkursu chyba,ze zachodza okolicznosci
uzasadniajace uniewaznienie konkursu lub dyskwalifikujace
kandydata.) uniewazZnieniu konkursu Burmistrz powiadamia
cztonkéw komisji i kandydata.

17.W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem de-
cyduje komisja w glosowaniu jawnym.




