STATUT

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Stefana Zeromskiego w Helu

I. PRZEPISY OGOLNE

§1.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Helu zwana dalej "Biblioteka" dziata na

2.

3.

. podstawie:
o 1.

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach / Dz. U. Nr 85 poz. 539, zmiany: z 1998 r.
Nr 106 poz. 668; z 2001 r. Nr 129 poz. 1440/,

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
/Dz. U. Nr 114 poz. 493, zmiany: z 2001 r. Dz. U. Nr 13 poz. 123/,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.1501),
niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Biblioteka jest jednostka organizacyjna miasta Helu dziatajaca w obregbie krajowej sieci
biblioteczne;j.

Organizatorem Biblioteki jest Miasto Hel.
Biblioteka jest samorzadowg instytucjg kultury i posiada osobowos¢ prawna.
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§ 3.

Siedziba Biblioteki miesci sie w Helu przy ul. Zeromskiego 16.
. Terenem dziatania Biblioteki jest Miasto Hel.

| % I

§4.

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Zarzad Miasta Helu.

§5.

Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Gdansku.

§ 6.

Biblioteka uzywa pieczeci okragtej zawierajacej w otoku nazwe w petnym brzmieniu.

II. CELE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI



§7.

Biblioteka stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu
wiedzy i rozwojowi kultury.

§8.

Do szczegdtowego zakresu dziatan Biblioteki nalezy:

1.

A e 0

it

9.

gromadzenie, opracowywanie materialow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materialow dotyczacych wlasnego regionu,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie
wypozyczalni migdzybibliotecznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

popularyzacja ksiazki i czytelnictwa,

wspoOtdziatanie z Dbibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych
i kulturalnych spoteczenstwa,

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

upowszechnianie wiedzy i kultury,

rozwéj kultury i ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu,

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

10. wspotdziatanie z powiatowa oraz Wojewodzka Biblioteka Publiczna,
11. realizacja innych zadan uzgodnionych z organizatorem i Wojewodzka Biblioteka Publiczna.

§9.

Biblioteka podejmowa¢ moze inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

III. ORGANY BIBLIOTEKI, ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§ 10.

. Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje jg na zewnatrz

1 jest za nig odpowiedzialny.
Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Helu.

§11.
W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowej. W miarg potrzeby
w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin zwiazanych z dziatalnoscig

Biblioteki.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Biblioteki.

§12.

. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk

kwalifikacje okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji /Dz. U. Nr 41 poz. 419/.




2. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane s3 na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Sztuki z dnia 23.04.1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlno$ci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury /Dz. U. Nr 45, poz. 446/.

§ 13.

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci, filie biblioteczne, punkty
biblioteczne oraz inne formy udostgpniania zbioréw bibliotecznych.

§ 14.

Szczegotowa organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dziatania poszczegoélnych pracownikow
ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 15.

Przy Bibliotece moga dziata¢ kota przyjaciét Biblioteki, rady spoteczne powolane na podstawie
obowiazujacych przepisow prawnych.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§ 16.

[a—

Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.
2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalnosci zatwierdzony przez dyrektora
Biblioteki.

§17.

1. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabyta cze¢scia mienia oraz prowadzi
samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych srodkow.
2. Dziatalnos¢ Biblioteki finansowana jest z:
a) budzetu Miasta Helu w formie dotacji podmiotowej,
b) przychodéw wiasnych,
¢) darowizn otrzymywanych od oséb fizycznych 1 prawnych,
d) innych zZrodet.

§ 18.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
Dochod z tej dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe biblioteki.

§ 19.

1. Ushugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezplatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Optaty moga by¢ pobierane:
a) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczanie
migdzybiblioteczne,
b) za wypozyczanie materiatow audiowizualnych,



c) w formie kaucji za wypozyczanie materialow bibliotecznych,
d) za nie zwrécenie w terminie wypozyczonych materialéw bibliotecznych,
e) za uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrocenie materialow bibliotecznych.
3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 lit. "a" i "b" nie moze przekracza¢ kosztow
wykonania ustugi.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.




