Zalacznik do uchwaly Nr XXXV1/244/2001
Rady Miasta Helu

z dnia 18 pazdziernika 2001 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W HELU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zwany w dalszej czgsci Statutu ,, Osrodkiem™
jest jednostka organizacyjna miasta Hel, finansowang z budzetu Miasta w zakresie zadan
wiasnych 1 dotacji z budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest miasto Hel , a siedzibg Osrodka jest Urzad Miasta w
Helu , ul. Wiejska 50.
Osrodek dziata w granicach administracyjnych miasta Helu .
4. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Miasta.

)

§ 2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecnej jest podstawowa jednostka organizacyjna systemu
pomocy spotecznej w miescie Helu .

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAL ANIA

§ 1

Osrodek realizuje wlasne i zlecone zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w

nastgpujacych aktach prawnych :

1) ustawie z dma 22.11.1990 r., o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z
pozn. zm. ) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawie z dnia 01.12.1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielggnacyjnych ( Dz.U. z 1998 r.
Nr 102 , poz.651 z pézn. zm.)

3) ustawie z dnia 24.01.1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
repres)il wojennych i1 okresu powojennego (Dz.U. z 1997 r. Nr 142, poz. 950 z pézn. zm.),

4) ustawie z dnia 19.08.1994 r, o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994 r. Nr 111 ,
poz.535 z p6zn. zm.),

5) ustawie z dnia 07.01.1993. o planowaniu rodziny , ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania ciazy ( Dz. U. z 1993 r. Nr 17 ,poz. 78 z pézn.zm. ),, ,

6) ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych ( Dz.U. z 1997 r. Nr 123 , poz. 776 z p6zn. zm.),

7) ustawie z dnia 06.02.1997 r o powszechnym ubezpieczneniu zdrowotnym ( Dz.U. z 1997r
Nr 162 ,poz.1116 z p6zn. zm. ),

8) ustawie z dnia z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz.U.z 1998r.Nr 137,
poz.887 z pozn.zm.).




§ 2
Do zadan Os$rodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w miescie
Hel,w tym rozbudowg niezbg¢dnej infrastruktury socjalne),

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j ,

3) przyznawanie i wyplacanie przewidywanych prawem $wiadczen,

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osdb i
rodzin,

5) praca socjalna, rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa ,skierowana na pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

6) wspotpraca i wspoétdziatanie z organizajami pozarzadowymi i koscielnymi w zakresie
pomocy spoleczne;).

§ 3

W ramach zadan okreslonych w § 2 - Osrodek wykonuje :

1) Zadania wlasne gminy do ktorych naleza w szczegolnosci :

a) przyznawanie zasitkow celowych i ich wyptacanie ( na pokrycie kosztow lekow 1
leczenia, remontow mieszkan,opatu i innych niezbgdnych potrzeb bytowych ) oraz
zasitkow specjalnych,

b) przyznawanie pomocy rzeczowej,

¢) przyznawanie pomocy w naturze oraz przyznawanie i wyplacanie zasitkow i1 pozyczek- na
ekonomiczne usamodzielnienie,

d) inne zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,

e) udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym w tym
osobom bezdomnym_ktdre zerwaty w sposob trwaly zwiazki z gmina na terenie ktorej
miato miejsce zdarzenie powodujace bezdomnos¢,

f) swiadczenie ustug opiekunczych ,w tym specjalistycznych , w miejscu zamieszkania,

g) pokrywanie wydatkow na swiadczenie lecznicze,

h) prowadzenie dziennego domu pomocy spotecznej,

1) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

J) udzielanie pomocy poprzez pracg socjalng , poradnictwo prawne i psychologiczne
pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych i innych waznych spraw bytowych oraz w
utrzymaniu kontaktow z otoczeniem,

k) sprawianie pogrzebu.

2) Zadania zlecone gminie do ktorych naleza w szczegdlnosci :

a) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych oraz przystugujacych do nich dodatkow i
swiadczen,

b) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych, gwarantowanych okresowych i
specjalnych okresowych,

c¢) oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne za osoby ktorym przystuguje zasitek staty
z powodu niepodjecia pracy lub rezygnacji z niej w celu wychowywania dziecka
wymagajacego statej opieki 1 pielggnacji oraz gwarantowany zasitek okresowy,




d) przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku klgski zywiotowej lub ekologicznej,

e) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowego,

f) inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej , majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0s6b i rodzin,

g) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych przystugujacych na podstawie
przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego.

3) Realizowanie zadan wynikajacych z innych ustaw majacych na celu ochron¢ poziomu
zycia 0sob i rodzin po zapewnieniu odpowiednych srodkéw a w szczegolnosci :
a) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,
b) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace rentg socjalna,
zasitek staly, zasitek staly wyrownawczy, zasitek okresowy gwarantowany.
4) Wykonywanie innych zadan okreslonych uchwatami Rady Miasta oraz Zarzadu Miasta.

§4

Osrodek moze zleca¢ w drodze umowy organizacjom spotecznym, kosciotowi katolickiemu

i innym kosciotom, zwigzkom wyznaniowym, fundacjom, stowarzyszeniom, pracodawcom
oraz osobom fizycznym i prawnym , zadania z zaskresu pomocy spolecznej oraz wspierac je
w tym finnansowo.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§1

1) Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka,

2) Kierownik Osrodka realizuje zadania o$rodka na podstawie pelnomoctnictwa
udzielionego przez Zarzad.

3) Co najmniej raz w roku Kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta Helu sprawozdanie z
dziatalnio$ci o$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

4) Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w granicach upowaznienia przez
Rade Miasta Helu.

5) Kierownik Osrodka organizuje wspolprace i wspotdziatanie z organizacjami
pozarzadowymi 1 koscielnymi w zakresie swoich zadan.

§2

1) Kierownik Osrodka uprawniony jest do dokonywania czynno$ci prawnych w granicach
przyjetego zakresu obowiazkow,

2) Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.




§3

1) Strukturg organizacyjng Osrodka okresla zatacznik do niniejszego Statutu.
2) Regulamin organizacjny Osrodka ustala Kierownik.

§4
Kierownik Osrodka realizuje zadania wiasne Gminy oraz zadania z zakresu administaracji

rzadowej jak rowniez zadania wynikajace z odrgbnych ustaw w granicach upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych udzielonego przez Rad¢ Miasta.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA MAJATKOWA [ FINANSOWA

§1

1) Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym do ktérego stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 1996 r. Nr 13 ,poz.74 z p6zn. zm. )

2) Osrodek zarzadza powierzonym mu mieniem , zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§2

1) Podstawa gospodarki finansowe) jednostki jest plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki , uzgodniony z Zarzadem Miasta - zatwierdzonym przez Rad¢ Miasta.

2) Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalna gospodarka
majatkowa odpowiada Kierownik Osrodka.

§3
Nadzor nad prowadzona przez Osrodek gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Miasta.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Zmiany postanowien Statutu Osrodka moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla uchwalenia
Statutu.




Zalacznik
do Statutu MOPS

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W HELU

Kierownik Osrodka - 1 etat

1. Pracownik Socjalny - 1 etat
2. Aspirant Pracy Socjalnej - 1 etat

3. Opiekun - 1 etat
4. Opiekun - 1 etat -
5. Opiekun - umowa-zlecenie w zaleznosci od

potrzeb




