Zalqcznik nr 2
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) szczegOlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow i sprawdzianow,

- znaczace sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspoltpracy z rodzicami,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz wychowankow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do wykonywania przydzielonych
obowiazkow,

- podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

- dbalos¢ o estetyk¢ 1 sprawnoSC powierzonych pomieszczen i pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogiczne;j,

- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
- udzial w pracach zespoléw przedmiotowych i innych zespotach problemowych,
- opiekowanie si¢ samorzadem lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
placowki,
- aktywny udziat w rozwigzywaniu innych zadan statutowych placowki.

2. Wysokos¢ kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli placowki w danym roku
budzetowym okresla kazdorazowo uchwata Rady Miasta Helu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigce i nie dhuzszy
niz jeden rok, w terminach 1marca i 1 wrzesnia.

4. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny, w zaleznosci
od osigganych wynikow pracy.

5. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ zerowa stawke dodatku motywacyjnego.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i zastgpcow dyrektora placowki

oraz okres jego przyznania ustala dyrektor po konsultacji z uprawnionym
przedstawicielem zwigzkow zawodowych.




7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora

w formie pisemne;.

8. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga uzasadnienia pisemnego.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placowki oraz okres jego przyznania

ustala Zarzad Miasta Helu po dokonaniu oceny realizacji nastgpujacych zadan:

ocena harmonogramu pracy placowki 1 jego realizacja (wizja rozwoju, strategia
dziatania placowki, racjonalne wykorzystanie bazy),

przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie zadan i srodkow finansowych
na ich realizacje,

dbatosé no mienie placowki, jego odnawianie i modernizowanie,

racjonalna polityka kadrowa,

efektywnos¢ pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych,
tworzenie wiasciwych stosunkow interpersonalnych, motywowanie do pracy
i inspirowanie zespohu do doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze placowki (przez pryzmat nadzoru
pedagogicznego),

pozytywna ocena pracy,

efektywno$¢ wspolpracy ze srodowiskiem pozaszkolnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz podmiotami spofecznymi w szkole,

samorozwoj i zaangazowanie zawodowe.

10. Kazde z zadan punktowane jest w skali od 0 do 5. Suma punktow stanowi procentowy

wskaznik dodatku motywacyjnego dla dyrektora.

11. Dyrektor placowki, ktory dopuscil si¢ naruszenia swoich obowiazkéw lub przekroczenia

swych uprawnien nie moze otrzymac dodatku motywacyjnego.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia — z gory.




