Zalqgcznik nr 4

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli

1.

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne

i zindywidualizowane z dziecmi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego.

Wysokos¢ dodatku, za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach, uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanyck prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ppkt a.

Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy ustala sie nastepujaco:

a)

b)

d)

za zajecia indywidualne lub zindywidualizowane z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
lekkim — 10% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

za zaje¢cia indywidualne lub zindywidualizowane z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu
umiarkowanym — 20% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

za zajecia indywidualne lub zindywidualizowane z dziecmi uposledzonymi w stopniu
glebokim 1 znacznym - 30% wartosci godziny ponadwymiarowej wynikajace)
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

za zajecia indywidualne lub zindywidualizowane z dzieCmi niepelnosprawnymi
fizycznie ze znaczna niepelnosprawnoscia ruchowo-motoryczng — 10% wartosci
godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia,

za zajecia indywidualne lub zindywidualizowane z dziecmi o niepelnosprawnosci
sprzezonej ( umystowej i fizycznej ) sumuje si¢ dodatek wymieniony w ppkt d

z dodatkiem zaleznym od stopnia niepetnosprawnosci umystowej (ppkt a, b lub c).

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie za zrealizowane godziny zajec — z dotu.




