Zatgcznik nr 6

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym placowki dyrektor placowki.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
placowki w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Zarzadu Miasta Helu,
b) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycii.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od legitymowania sig
wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Kryteriami przyznawania nagrod sa:

a) w zakresie pracy wychowawczej:
> systematyczna realizacja zadan wychowawczych wynikajacych z Planu
Pracy Wychowawczej placowki,
» oddziatywanie wychowawcze, ktorego efektem sa pozytywne zmiany
w zakresie:
- integrowania zespolu klasowego (grupy wychowawczej),
- aktywnosci spolecznej,
- udzialu wychowankow w pracach samorzadu uczniowskiego,
- zdyscyplinowania,
- frekwencji na zajeciach,
- wynikow nauczania,
prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
- organizacja wycieczek,
- wyjazdy do na spektakle, koncerty i wystawy,
- spotkania z ciekawymi ludzmi,
- organizacja prac spolecznie uzytecznych na rzecz placowki
i srodowiska,
- organizacja otwartych imprez kulturalaych lub rekreacyjrych,
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b) w zakresie pracy dydaktycznej:

» prawidlowa realizacja programu nauczamia z uwzglednieniem zmian

programowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

» rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zarowno pod wzgledem metodycznym
jak 1 merytorycznym,
aktywna praca w zespole przedmiotowym,
tworcze wykorzystanie podstaw programowych, tworzenie autorskich
programow,
wprowadzanie nowatorskich metod nauczamia,
uwzglednianie uzasadnionych propozycji i sugestii rodzicow (opiekunow)
1 uczniow w organizacji procesu dydaktycznego,
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¢) w zakresie pracy opiekunczej:
» podmiotowe traktowanie wychowankow,
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peine i aktualne rozpoznanie sytuacji swoich wychowankow,

udzielanie pomocy wychowankom w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

organizowanie opieki nad wychowankami zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

organizowanie pomocy dla wychowankow majacych trudnosci w nauce,
organizowanie dziatan profilaktycznych zwalczajacych przejawy patologii
spotecznej wsrod miodziezy (nikotynizm, alkoholizm, narkomania,
chuliganstwo, itp.),

» skuteczne angazowanie rodzicow (opiekunow) do dziatan opiekunczych.
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Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej, jubileuszu placowki i innych szczegolnych okazji.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, nie pozniej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym nauczyciel odszedt na emeryture.

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Ze srodkow wymienionych w pkt. 2 a Zarzad Miasta Helu przyznaje nagrody:
a) dyrektorowi placowki,
b) innym nauczycielom na wniosek dyrektora placowki.

Niewykorzystana przez Zarzad Miasta Helu czes¢ srodkow wymienionych w pkt. 2 a
organ prowadzacy stawia do dyspozycji dyrektora placowki najpozniej
do dnia 5 pazdziernika. Srodki te powigkszaja kwote przeznaczona na nagrody
dyrektora placowki.

Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki przyznaje
i wyplaca dyrektor placowki.

Z umotywowanymi wnioskami o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w pkt.10, moga
wystapic¢ do dyrektora placowki:

> zastepcy dyrektora placowki,

> prezesi ognisk dziatajacych w placowce zwigzkow zawodowych,
> grupy co najmniej pieciu nauczycieli,

> rada rodzicow placowki.

Propozycje nagrod opiniowane sa przez dziatajace w placowce zwiazki zawodowe.




