GMINNY PROGRAM )
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA 2002 ROK

1. Cele programu

A. Cele globalne

zapobieganie powstawaniu nowych problemow zwigzanych z uzaleznieniem na terenie
miasta;
zmniejszenie rozmiarOw aktualnie istniejacych probleméw uzaleznien.

B. Cele jednostkowe

zmniejszenie indywidualnych zagrozen ekonomicznych wynikajacych z picia alkoholu;
obnizenie ryzyka zachorowan zwiazanych z uzaleznieniami;

zwiekszenie stabilnosci i bezpieczenstwa srodowiska rodzinnego,

zwigkszenie skutecznosci i dostgpnosci pomocy dla oséb uzaleznionych i ofiar przemo-
cy w rodzinie.

2. Zadania programu

A. Dzialania profilaktyczne

1.

Uwzglednienie w programach nauczania, wiedzy o szkodliwosci picia alkoholu i za-
zywania narkotykow ( odpowiedzialny za realizacj¢ — Dyrektor Zespolu Szkot Ogol-
noksztalcacych; realizujg - nauczyciele).

Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Pomocy Rodzinie. Dyzury w dniach: poniedzia-
tek 13 —15%, wtorek 17% — 19%, sroda 17 — 19% (odpowiedzialny za realizacje -
Przewodniczacy Komisji).

Kontynuowanie dziatalnosci Swnetllcy Socjoterapeutycznej. Czas pracy sw1ethcy -
codziennie, z wyjatkiem niedziel i $wiat, 4 godziny dziennie w godzinach popotu-
dniowych (odpowiada za realizacj¢ — Peinomocnik Burmistrza; realizuja — pracownicy
swietlicy).

Wspdlnie z Wydzialem Spoleczno — Wychowawczym 9 FOW organizowanie dla
dzieci ze ,,Swnetllcy Socjoterapeutycznej” roznego rodzaju przedsiewzigé (m.in. zwie-
dzanie Sali Tradycji, korzystanie z basenu), majacych na celu zainteresowanie ich in-
nymi formami spedzania czasu wolnego, oraz ksztalttowanie postaw patriotycznych
(odpowiedzialny za realizacj¢ — Pelnomocnik Burmistrza, realizuje — Kierowniczka
swietlicy).

Realizowanie w okresie catego roku szkolnego programu profilaktycznego ,,Spojrz in-
aczej”, oraz ,,.SpoOjrz inaczej na agresje¢” z dzie¢mi Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
(odpowiedzialny za realizacje¢ — Dyrektor Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych; reali-
zuja — nauczyciele; nadzoruje realizacje — pedagog szkolny).

Realizowanie w okresie calego roku szkolnego zaje¢ edukacyjnych ,Przemoc wobec
dzieci” z dzie¢mi mtodszych klas Szkoty Podstawowej (odpowiedzialny za realizacje
— pedagog szkolny).
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Przy wspotudziale Miodziezowego Osrodka Terapeutycznego ,Mrowisko” i Osrodka

Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy ,Matarnia” realizowanie:

- w okresie wrzesien — pazdziernik, w klasach pierwszych Gimnazjum i Liceum
Ogolnoksztalcacego warsztatow profilaktycznych ,,Spotkania”, dotyczacych pro-
blemow uzaleznien (realizujg — Pelnomocnik Burmistrza, Dyrektor ZSO).

- przez okres calego roku programu profilaktycznego , Kontakt — Bus” (odpowie-
dzialny — Pelnomocnik Burmistrza).

Zorganizowanie i przeprowadzenie dwoch edycji ,,Szkoty dla Rodzicow™ (wiosna, je-

sien), ktorego celem jest nabywanie przez rodzicow wiedzy i umiejgtnosci lepszego

radzenia sobie z wychowywaniem dzieci (odpowiedzialny — Pelnomocnik Burmi-
strza).

Organizowanie spotkan psychoedukacyjnych dla rodzicoéw, ktorych celem jest infor-

mowanie rodzicOw o roznych, niepokojacych zjawiskach np. zagrozenia narkomania,

alkoholizmem, przemocs itp. (odpowiedzialny — Pelnomocnik Burmistrza).

Zorganizowanie i prowadzenie warsztatow profilaktyczno — rozwojowych dla dzieci i

miodziezy - po jednej grupie w Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztalcacym (odpowie-

dzialny Pelnomocnik Burmistrza i Pedagog szkolny).

Dofinansowanie przedsigwzi¢¢ profilaktycznych w Zespole Szkot Ogolnoksztalca-

cych, w tym: spektaklu teatralnego ,,Piate przykazanie” — dla dzieci i mlodziezy Gim-

nazjum i Liceum Ogolnoksztatcacego, ,Ignacy Szczurek i1 przyjaciele” — dla dzieci

Szkoty Podstawowej (odpowiedzialny — Petnomocnik Burmistrza i Dyrektor ZSO).

Zorganizowanie i przeprowadzenie: '

- w okresie IX-X konkursu plastycznego nt. ,,NIE. NIE PIJE!” (odpowiedzialny —
Pelnomocnik Burmistrza, uczestniczg - wychowawczynie $wietlicy socjoterapeu-
tycznej ),

- w okresie V-VI konkursu o tematyce antyalkoholowej (odpowiedzialny Pelno-
mocnik Burmistrza, realizujg — cztonkowie Zespotu ds. profilaktyki).

Kontynuowanie dziatalnosci grupy wsparcia dla kobiet wspotuzaleznionych oraz ofiar

przemocy w rodzinie (realizuja — przewodniczacy Komisji i Petnomocnik Burmistrza).

Wspolnie z Gming Jastarnia przeszkolenie 30 nauczycieli ( po 15 z kazdej gminy) do

realizacji programu profilaktycznego ,,Spojrz inaczej)” — przedsigwzigcie dofinanso-

wywane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego (odpowiedzialny za
realizacj¢ — Pelnomocnik Burmistrza i Dyrektor ZSO).

Przeprowadzenie dla nauczycieli ZSO zaje¢ warsztatowych nt. ,Praca z rodzinami

dysfunkcyjnymi”. (odpowiedzialny — Pelnomocnik Burmistrza i Dyrektor ZSO).

Szkolenie cztonkow Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

oraz przedstawicieli grup zawodowych stykajacych si¢ w srodowisku pracy z proble-

mem uzaleznien ( odpowiedzialny za realizacje — Pelnomocnik Burmistrza).

Udziat czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w

konferencji ,,Wiosna w komisjach” (odpowiedzialny — przewodniczacy MKRPA,

uczestniczy dwoch czlonkéw komisji).

Opracowywanie i drukowanie w ,Helskiej Blizie” artykulow i materialow profilak-

tycznych dotyczacych problematyki uzaleznien (odpowiedzialna — Przewodniczaca

Zespotu ds. profilaktyki).

Wzbogacanie zbioru ksiazek i kaset video o tematyce uzaleznien. Udostgpnianie w/w

pozycji osobom zainteresowanym ta tematyka (realizuje — Pelnomocnik Burmistrza,

osoby petniace dyzury w Punkcie Pomocy Rodzinie).

Dokonywanie zakupu i dystrybucji roznego rodzaju ulotek, materiatow profilaktycz-

nych wérod mieszkancow Helu. (odpowiedzialny — Petnomocnik Burmistrza, realizuja

cztonkowie Zespotu ds. profilaktyki)
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Zadbanie, aby w miejscach sprzedazy napojow alkoholowych umieszczone byly in-
formacje o szkodliwosci spozywania alkoholu, oraz zakazie podawania i sprzedazy al-
koholu osobom nieletnim i nietrzezwym (odpowiedzialny — Pelnomocnik Burmistrza,
realizuja — przewodniczacy i cztonkowie Komisji).

Dwukrotnie w ciagu roku przeprowadzenie kontroli punktow sprzedazy napojow al-
koholowych w zakresie przestrzegania zapisow Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi (odpowiedzialny — Przewodniczacy Zespolu ds.
przestrzegania ustawy, uczestnicza — cztonkowie zespotu, Straz Miejska, policja).
Utrzymywanie $cistej wspolpracy z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej,
oraz 115 Wojskowym Szpitalem z Przychodnia w zakresie promocji zdrowia. (odpo-
wiedzialny — przewodniczacy MKRPA).

Podjecie dziatan majacych na celu utworzenie przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem
Profilaktyki Srodowiskowej , Mrowisko” klubu mlodziezowego. (odpowiedzialny —
Petnomocnik Burmistrza).

Przeprowadzenie badan sondazowych na terenie miasta Helu, w celu okreslenia wy-
stepujacych zagrozen. ( odpowiedzialny — Przewodniczacy Komisji, realizuja - czlon-
kowie komisji).

Udziat w og6lnopolskich akcjach PARPA w sprawie zakazu sprzedazy napojow alko-
holowych nieletnim (realizuja - Pelnomocnik Burmistrza, przewodniczacy Komisji i
czlonkowie).

Wspieranie dziatan organizacji i wladz samorzadowych majacych na celu utworzenie
na terenie powiatu Puck o$rodka leczenia odwykowego ( realizuja — Pelnomocnik
Burmistrza, przewodniczacy Komisji).

Wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych w zakresie wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi ( realizuje — Petnomocnik Burmistrza, przewodnicza-
cy i czlonkowie Komisji).

Sporzadzanie na koniec kazdego roku kalendarzowego ,.Raportu o stanie zagrozen
i przedsiewzieciach zrealizowanych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych” (odpowiedzialny za realizacj¢ — Pelno-
mocnik Burmistrza; uczestnicza — czlonkowie Komisji).

Wspélnie z Gming Jastarnia dofinansowanie zakupu drukarki do alkomatu, dla Komi-
sariatu Policji dla Gminy Hel i Jastarnia (odpowiedzialny — pelnomocnik Burmistrza).

B. Dzialania na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych

|

2.

3.

Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych moga by¢ wydane po spelnieniu wa-
runkéw okreslonych w uchwale Rady Miasta Nr z dnia , oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. przestrzegania ustawy Miejskiej Komisji Rozwiazywa-
nia Probleméw Alkoholowych, oraz odbyciu przez osobeg ubiegajaca si¢ o zezwolenie
nieodplatnego szkolenia z zakresu podstawowych wiadomosci dotyczacych profilak-
tyki i rozwigzywania problemow alkoholowych.

Nieodptatne szkolenia dla podmiotow ubiegajacych si¢ o zezwolenie na sprzedaz na-
pojow alkoholowych prowadzone beda w ostatnia $rode miesiaca o godzinie 19%° (za
wyjatkiem $wiat), w Sali Szkoleniowej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych (odpowiedzialny — przewodniczacy Komisji).

Przeprowadzenie wywiadoéw srodowiskowych i kierowanie na badania przez biegtego
w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu osoby, ktore w zwigz-
ku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozktad pozycia rodzinnego, demoralizuja
nieletnich, albo systematycznie zaklocaja spokoj i porzadek publiczny, oraz kierowa-
nie do sadu wniosku o wszczecie postegpowania w sprawie zastosowania obowiazku




poddania leczeniu odwykowemu ( odpowiedzialny za realizacje - przewodniczacy Ze-
spotu ds. Lecznictwa)

4. Udzielanie pomocy kuratorom sadowym wykonujacym nadzor nad osobami podda-

nymi leczeniu odwykowemu ( odpowiedzialny za realizacj¢ — Przewodniczacy Komi-
sji).

C. Zasady przyznawania i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych

8

Zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy moze by¢ wydane na okres 2 lat, a w miejscu sprzedazy na okres
4 lat.

Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych wydaje Burmistrz Helu po zasiegnie-
ciu opinii Zarzadu Miasta Helu.

. Whniosek o wydanie zezwolenia powinien zawierac:

a) imie i nazwisko lub nazwe przedsigbiorcy,

b) adres zamieszkania lub siedzibg,

¢) okreslenie rodzajow napojow alkoholowych,

d) branze i powierzchnig sali sprzedazowej.

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualny wypis z wlasciwego
rejestru przedsigbiorcow — przedsigbiorcy wpisani poza ewidencja prowadzona
przez Burmistrza Helu,

b) os$wiadczenie, ze przedsigbiorca posiada tytut prawny do lokalu,

¢) zgode wilasciciela lub zarzadcy lokalu do sprzedazy napojow alkoholowych,

d) zaswiadczenie SANEPID-u w zakresie dopuszczenia punktu sprzedazy napo-
jow alkoholowych do prowadzenia dziatalnosci handlowej,

e) opini¢ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Helu,

f) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu w zakresie podstawowych wiadomosci
dotyczacych profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Whniosek o wydanie zezwolenia jednorazowego w trybie art. 14 ust.5 i art.18 Ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi powinien zawierac:

a) imie i nazwisko lub nazwe przedsigbiorcy

b) adres zamieszkania lub siedziba

c) miejsce sprzedazy napojow alkoholowych,

d) godziny i dni sprzedazy napojow alkoholowych,

e) okreslenie rodzajow napojow alkoholowych.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych na okres 2 lub 4
lat,

b) zgode wilasciciela terenu lub obiektu na sprzedaz napojow alkoholowych w
czasie organizowanej imprezy.

Zezwolenia na jednorazowa sprzedaz napojow alkoholowych wydawane sg przez
Burmistrza Miasta Helu po zasiegnieciu opinii Zarzadu Miasta.

Do postepowania w zakresie cofniecia zezwolenia stosuje si¢ przepisy Kodeksu Po-
stepowania Administracyjnego.

Zezwolenie moze by¢ cofnigte:

a) po kontroli punktu sprzedazy przez upowaznionych przedstawicieli Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz przedstawiciela Strazy Miej-
skie lub Policji stwierdzajacych naruszenie warunkéw okreslonych w zezwo-




leniu lub naruszenia postanowien ustawy, na podstawie dowodu jakim jest
protokét kontroli,

b) po trzykrotnym niezastosowaniu si¢ do nakazu usunigcia uchybien i niedocia-
gnig¢ w funkcjonowaniu punktu sprzedazy zapisanych w protokotach kontroli
punktu sprzedazy przez cztonkéw Komisji Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych,

c) po stwierdzeniu na piSmie przez dwoch swiadkow w obecnosci uprawnionej
osoby (cztonka MKRPA, policjanta, funkcjonariusza Strazy Miejskiej, pra-
cownika PIH lub innej osoby z mocy prawa uprawnionej do prowadzenia kon-
troli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych) faktu naruszenia ustawy lub
postanowien okreslonych w zezwoleniu na sprzedaz napojow alkoholowych,

d) w postgpowaniu administracyjnym przy cofnigciu zezwolenia z przyczyn okre-
§lonych w art. 18 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi wymagana jest opinia Miejskiej Komisji Rozwia-
zywania Probleméw Alkoholowych.

10. Kontrole podmiotow gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych

11.

przeprowadzaja organy panstwowe i samorzadowe:
a) policja
b) Straz Miejska
¢) Upowaznieni czlonkowie Zespotu ds. przestrzegania ustawy Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Zakres kontroli:
a) zgodnos$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z waznym zezwole-
niem
b) przestrzeganie warunkow ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziata-
nia alkoholizmowi
c) przestrzeganie warunkow i zasad sprzedazy napojow alkoholowych okreslo-
nych w uchwatach Rady Miasta

12. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktory wraz z wnioskiem nalezy

13.

przedstawi¢ organowi wydajacemu zezwolenie.

Na podstawie wynikow kontroli, organ wydajacy zezwolenie wzywa przedsigbiorce
do usunigcia stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, o ile nie zachodza
przestanki do cofnigcia zezwolenia lub wszczyna postgpowanie o cofnigcie zezwole-
nia albo podejmuje inne dziatania przewidziane przepisami prawa.

D. Inne przedsigwzigcia

Wy

konanie drobnych prac remontowych i malarskich w pomieszczeniach Swietlicy So-

cjoterapeutycznej i Sali Szkoleniowej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych (odpowiedzialny — Pelnomocnik Burmistrza).

E. Sprawy organizacyjne

Ustala si¢ wynagrodzenie:

za prace w Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w wysokosci
50,00 zt miesigcznie. Podstawa wyptacenia jest udzial w posiedzeniu Komisji Rozwia-
zywania Probleméw Alkoholowych.

za prace w Zespole ds. Lecznictwa (przeprowadzenie wywiadow, przestuchan swiad-
kow oraz przygotowanie dokumentacji) w wysokosci 50,00 zt. Podstawa wyplacenia
jest udziat w posiedzeniu zespotu.



- sekretarza Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w wysokosci
60,00 zt miesiecznie.

- za pelnienie dyzuréow w Punkcie Pomocy Rodzinie w wysokosci 40,00 z} za jeden dy-
Zur.

Wynagrodzenia platne ze $rodkéw dzialu 851 — ochrona zdrowia, rozdziatlu 85154 — prze-

ciwdziatanie alkoholizmowi.
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(zalacznik do ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2002 rok™)

PRELIMINARZ WYDATKOW

§ 3030

Wynagrodzenie cztonkow Miejskiej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych (9 0sob x 9 posiedzen x 50,00 zi) - 4.050,00
- Wynagrodzenie czlonkow Zespotu ds. Lecznictwa
(4 osoby x 16 posiedzen x 50,00 zl) - 3.200,00
Ogélem wydatki w § 3030 - 7.250,00
§ 4410
- Podroze stuzbowe - 2.000,00
Ogoélem wydatki w § 4410 - 2.000,00
§ 4210
- Wyzywienie dla dzieci bioracych udziat w zajeciach Swietlicy
Socjoterapeutycznej - 2.500,00
- Zakup materiatow do zaje¢c socjoterapeutycznych, srodkow
czystosci itp. dla potrzeb Swietlicy Socjoterapeutycznej - 800,00
- Zakup materialow niezbednych do wykonania prac remontowych
w Swietlicy Socjoterapeutycznej i Sali Szkoleniowej MKRPA - 1.000,00
- Zakup nagrod dla laureatow:
a) konkursu plastycznego nt.: , Nie. Nie pije”.
b) konkursu antyalkoholowego - 800,00
- Zakup ksiazek na potrzeby Punktu Pomocy Rodzinie
i Swietlicy Socjoterapeutycznej - 500,00
- Zakup ulotek i materialow propagandowych - 500,00
- Zakup materialow biurowych - 690,00
- Prenumerata prasy - 300,00
Ogotem wydatki w § 4210 - 7.090,00




§ 4300
Druk materialow informacyjnych

Oplata za ogrzewanie pomieszczen Swietlicy Socjoterapeutycznej,
Sali Szkoleniowej AA, Punktu Konsultacyjnego

Wynagrodzenie pracownikow Swietlicy Socjoterapeutycznej
(1 x 850,00 zt; 1 x 480,00 z; 2 x 160,00 zh)

Wynagrodzenie Pelnomocnika Burmistrza
Wynagrodzenie Sekretarza MKRPA

Wynagrodzenie dla 0sob petnigcych dyzury w Punkcie
Pomocy Rodzinie
( 100 dyzuréw x 40,00 zt)

Program profilaktyczny ,,Spotkania™
Program profilaktyczny , Kontakt — Bus”

Warsztaty dla rodzicow ,,Szkota dla Rodzicow™
(2 warsztaty x 21 godzin x 50,00 z})

Warsztaty profilaktyczno — rozwojowe dla dzieci i mlodziezy
z Gimnazjum i Liceum Ogolnoksztatcacego
(2 x 30 godzin x 50,00 zt)

Dofinansowanie spektakli teatralnych dla Gimnazjum
i Liceum Ogolnoksztalcacego

Dofinansowanie szkolenia nauczycieli do realizacji programu
profilaktycznego ,,Spojrz inaczej”

Realizacja warsztatu szkoleniowego z nauczycielami ZSO
nt.: ,Praca z rodzinami dysfunkcyjnymi”
( 16 godzin x 60,00 z1)

Szkolenie cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Udziat dwoch cztonkow MKRPA w konferencji
nt.: ,,Wiosna w komisjach”

Wynagrodzenie dla czlonkow MKRPA za przeprowadzenie
badan sondazowych
(3 x 20 godzin x 10,00 z1)

500,00

- 11.000,00

- 16.500,00

9.600,00

600,00

4.000,00

900,00

4.800,00

2.100,00

3.000,00

1.000,00

1.600,00

960,00

4.200,00

600,00

600,00




- Dofinansowanie zakupu drukarki do alkomatu dla Komisariatu

Policji dla Gminy Hel i1 Jastarnia - 500,00

- Koszty badan psychiatrycznych oséb rozpatrywanych przez
Zespot ds. Lecznictwa MKRPA - 1.000,00
- Opfaty za telefon w Punkcie pomocy Rodzinie - 200,00
Ogotem wydatki w § 4300 - 63.660,00
OGOLEM WYDATKI - 80.000,00

Przawsd “iczqcy Rady Miasta Hely
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