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Na podstawie Ustawy z dnia 08 marca 1990 . o Samorzadzie Gminnym oraz § 29.1 § 30.1.

Statutu Miasta Helu, w imieniu klubu Morskie Przymierze Hel - 2020 prosze o udziclenie

informacji w sprawie:

W zwigzku z informacjq przekazang radnym na sesji Rady Miasta Helu w dniu

26.02.2015 r. dotyczacg powolania przy burmistrzu Helu dwéch petnomocnikéw: ds. sportu oraz

profilaktyki 1 ochrony zdrowia wnosimy o udzielenie dodatkowych informacji nt. :
1. Jaki jest zakres obowigzkéw 1 kompetencji nowo powotanych pelnomocnikow?

2. Jakie skutki finansowe dla miasta stanowi utworzenie wymienionych stanowisk?
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Radny Marek Chron
Przewodniczacy Klubu Radnych
Morskie Przymierze Hel — 2020

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 11.03.2015 r. informuje iz:

1. Do zadan pelnomocnika burmistrza ds sportu nalezy inicjowanie, organizowanie
i koordynowanie imprez i przedsigwzig¢ sportowych na terenie miasta Helu, jak réwniez
reprezentowanie burmistrza w tym zakresie przy wspolpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi.

Zakres obowiazkow Pelnomocnika Burmistrz Helu ds. Profilaktyki 1 Ochrony Zdrowia:

* realizacja zadan z zakresu Ochrony zdrowia nakladanych na Samorzady miast 1 gmin;

» koordynacja realizacji zadan wynikajacych z gminnych Programdéw w zakresie Profilaktyki
1 Ochrony Zdrowia,

* wspolpraca z instytucjami, stuzbami, organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promocji
1 ochrony zdrowia;

* przedstawianie Burmistrzowi 1 Radzie Miasta probleméw zdrowotnych w miescie 1 gminie
oraz propozycje rozwigzywania ich;

* reprezentowanie Burmistrza w kontaktach z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi
w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia;

* koordynowanie poprawy jakosci ochrony zdrowia;

* wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi w sferze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz narkomanii.

2. Utworzenie w/w stanowisk nie stanowi obcigzenia dla budzetu miasta, pelnomocnicy nie

pobierajg z tytutu pelnienia tych funkcji zadnego wynagrodzenia.




