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UCHWALA NrXIL/....... /15
Rady Miasta Helu
z dnia ... pazdziernika 2015 roku

w sprawie: okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz dyrektorowi, wicedyrektorom oraz
nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 594; zmiany z 2013 r. poz. 645 i 1318; z 2014 r. poz. 379
11072; 22015 r. poz. 1045)

oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r,, poz. 191; zmiany z 2014 r. poz. 1198; z 2015 r. poz. 357 i 1268)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.
Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
dyrektorowi, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢ zgodnie z ponizsza tabela:

Obowigzkowy wymiar godzin Znizka godzin Znizka godzin
pracy nauczyciela dla dyrektora dla wicedyrektora
18 15 9
22 18 11
25 21 13
26 22 13
30 25 15
§2.

Wymiar zajeé ustalony w §1 odnosi sie rowniez do nauczycieli, ktorym powierzono wykonywanie zadan
dyrektora lub inne stanowiska kierownicze w zastepstwie i obowigzuje od pierwszego dnia miesiaca
nastg¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie zadan dyrektora lub innego kierowniczego
stanowiska, a jezeli to powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§3.

1. Organ prowadzacy szkol¢e moze zwolnic od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektora, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly skierowany do organu
prowadzacego.

2. Zwolnienie od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych moze
zosta¢ udzielone, m. in., z uwagi na:

1) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez organ prowadzacy;

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoly lub placowki, ktére powoduja znaczne
zwiekszenie zadan;

3) szczegolne warunki pracy w szkole;

4) zaistniate uwarunkowania kadrowe.

3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1, udziela organ prowadzacy szkote okreslajac jednoczesnie czas
trwania zwolnienia.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2015 roku.



UZASADNIENIE

Przepisy prawa przewidujag w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoly i wicedyrektorow
obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz catkowite zwolnienie z obowiazku realizacji
tych godzin (art. 42 ust. 6 1 7 Karty Nauczyciela).

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru godzin dyrektorowi i wicedyrektorom szkoly oraz
zwolnienie z obowiazku realizacji godzin nalezy do organu prowadzacego szkole (art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela). Organ ustala w stosownej uchwale znizke godzin dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
daje mozliwoé¢ catkowitego zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Znizka dla dyrektora lub wicedyrektoréw powinna byé wykorzystywana na realizacj¢
obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor szkoly przede wszystkim kieruje dziatalnoscia powierzonej mu placowki oraz
reprezentuje ja na zewngtrz, sprawuje nadzor pedagogiczny, ma za zadanie sprawowaé opiek¢ nad
uczniami oraz stwarza¢ im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
pro zdrowotne oraz:

e zobligowany jest do realizacji uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej, ktdre zostaly podjete

w zgodzie z kompetencjami przystugujgcymi tym organom;

e dysponuje $rodkami przydzielonymi szkole w planie finansowym, ktory powinien
by¢ zaopiniowany przez rade szkoly i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie

e odpowiedzialny jest za organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty;

o ksztaltuje polityke kadrowa w swojej placowcee, a w szczegdlnosci zatrudnia, zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly, przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom szkoty, a takze wystepowania z wnioskami o odznaczenia lub nagrody;

e stwarza odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych oraz do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

e realizuje obowigzki wynikajac z innych aktow prawnych.

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzam zasadnos¢ podjecia ww. uchwaty.
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