Projekt uchwaty nrM

UCHWALA NR ...ccvvivvviinnnnn
Rady Miasta Helu
TRV 0 v oo i 5 R t;

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych niektérych nauczycieli oraz wymiaru pensum w przypadku
laczenia réznych wymiaréw pensum, zasad zwolnienia, udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, zasad
rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest
rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art.18 ust2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994; zmiany poz.1000), art. 42 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz 147 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203),

po uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwiazkow zawodowych,

Rada Miasta Helu uchwala, co nast¢puje:

§1.
Ustala si¢ zasady zwolnienia, udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach, dla ktérych gmina miejska Hel jest organem prowadzacym.,
stanowigce zalacznik nr 1 do uchwaty.
§2.

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, niektorych nauczycieli oraz wymiaru pensum w przypadku lgczenia réznych wymiarow
pensum stanowiacy zafacznik nr 2 do uchwaly.

§ 3.
Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego stanowiace zalgcznik nr 3
do uchwaty.

§4.
1. Traci moc Uchwata Nr XIV/80/15 Rady Miasta Helu z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
okreélenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz dyrektorowi, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢
2. Traci moc Uchwala Nr XX/106/16 Rady Miasta Helu z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
logopedéw, pedagogdw, psychologéw oraz doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming
miejska Hel.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzeénia 2018 r.



zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr........ Rady Miasta Helu z dnia ...... 2018 r.

ZASADY ZWOLNIENIA, UDZIELANIA 1 ROZMIAR ZNIZEK TYGODNIOWEGO
OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLACH, DLA KTORYCH GMINA MIEJSKA HEL
JEST ORGANEM PROWADZACYM.

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi peinigcemu inne stanowiska kierownicze
w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6ézn. zm.) o liczbe godzin stanowigcag roznice miedzy obowiazujacym

nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a nastepujacym rozmiarem znizki:

Lp. | STANOWISKO KIEROWNICZE ROZMIAR ZNIZKI -
GODZIN

Dyrektor szkoly liczace;j:

- od 6 do 8 oddziatow 13

- od 9 do 16 oddzialéw 14

- od 17 i wigcej oddzialow 15
Wicedyrektor szkoly liczacej:

- od 9 do 16 oddziatow: 10

-od 17 i wigcej 11

2. Wymieniona w pkt 1 obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ obowigzuje
rowniez nauczycieli, ktorym powierzono pelnienie funkcji kierowniczej w zastgpstwie, z tym, ze
obowigzuje ona tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktoérym
zlecono zastepstwo.

3. 1. Organ prowadzacy szkolg¢ moze zwolni¢ od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektora, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly skierowany do organu
prowadzacego.

2. Zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych moze
zosta¢ udzielone, m. in., z uwagi na:

1) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez organ prowadzacy:

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoly lub placéwki, ktére powoduja znaczne zwigkszenie
zadan;

3) szczegolne warunki pracy w szkole;

4) zaistniale uwarunkowania kadrowe.

3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1, udziela organ prowadzacy szkote okreslajac jednoczesnie

czas trwania zwolnienia.




Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr ....... /2018 Rady Miasta Helu

USTALENIE TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO  WYMIARU  GODZIN
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWACZYCH 1 OPIEKUNCZYCH NIEKTORYCH
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
DLA KTORYCH GMINA HEL JEST ORGANEM PROWADZACYM ORAZ WYMIARU
PENSUM W PRZYPADKU LACZENIA ROZNYCH WYMIAROW PENSUM.

1. Ustala sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) wedhug ponizszej tabeli:

Lp. | STANOWISKA TYGODS,‘;’:IVIXI? ggg’%KOWY
1. | Pedagog 20
2. | Psycholog 20
3. | Logopeda 20
5. | Terapeuta pedagogiczny 20
6. | Doradca zawodowy 22

2. W przypadku koniecznoéci taczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie do facznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajgé dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuriczych.

3. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ ustala sig
jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajec.

4. Wszystkie godziny realizowane powyzej pensum o ktérym mowa w pkt 3 stanowig godziny

ponadwymiarowe.

Przyklad:

Dla nauczyciela prowadzacego zajgcia:

- 20 godzin jezyka polskiego

- 5 godzin zajeé $wietlicowych

wg. WZoru:

(20+5)/(20/18+5/26)= 25/(1,1112+0,1923)= 25/1 ,3035=19,1792~19

w zwiazku z czym etat nauczyciela wynosi 25/19, czyli 6 godzin stanowi godziny ponadwymiarowe.



zalgcznik Nr 3
do Uchwaty Nr ........ Rady Miasta Helu
zdnia...... 2018 r.

USTALENIE ZASAD ROZLICZANIA OBOWIAZKOWEGO WYMIARU ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY
W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec, dla ktoérych plan zajeé, w pewnych okresach
roku nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, powinni naucza¢ odpowiednio wigkszg liczb¢ godzin w innych okresach danego roku
szkolnego.

2. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5b i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela, powinien by¢ przez dyrektora szkoly okreslony dla kazdego nauczyciela w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielom do wiadomoéci przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaj¢c przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, godzinami ponadwymiarowymi
sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony
wedlug zasad ustalonych w art. 42 ust. 3, ust. 5b i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

4. Dla nauczycieli, zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacym rézny tygodniowy
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla sie $redni
wymiar godzin zaje¢¢ dla calego okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym z doktadnoscia do
dwoch miegjsc po przecinku,

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, a takze za przepracowane w tym czasie godziny

ponadwymiarowe.



Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
lub placowke okresla:

- zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli pelnigcych inne
funkcje kierownicze;

- zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

- tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy (pedagogow, psychologow, logoped6w, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych).
Wedtug zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wprowadzonych ustawg z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, organ prowadzacy ustala:

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych,

- zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

- zasady udzielania i rozmiar obnizek dla godzin dal dyrektorow, wicedyrektorow oraz oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze.

Zgodnie z art.19 ust. 1 ustawy z dnia23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych projekt uchwaly jest
opiniowany przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.
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