projekt uchwaty nr “i 2 / < 0‘6

UCHWALANr...coveeeen
Rady Miasta Helu
z dnia 29 pazdziernik 2015 roku

w sprawie wyrazenia zgody na nabycie nieruchomosci polozonej w miescie Helu
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (j. t. Dz. U. 22015 r. poz. 1515),

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza zgode na nabycie od Edwarda Korenczuka, nieruchomosci niezabudowanej, pofozone;j
w miescie Helu, przy ulicy Wiejskiej oznaczonej w ewidencji gruntow jako dziatka 483/4, o pow.
0.0001 ha. dla ktorej Sad Rejonowy w Wejherowie, Zamiejscowy Wydzial Ksiag Wieczystych
w Pucku prowadzi ksigge wieczysta nr GD2W/00021220/5.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Burmistrz Helu przedklada projekt uchwaly w sprawie nabycia od Pana Edwarda
Koreficzuka na wlasnos¢ Gminy Miejskiej Hel nieruchomosci ozn. geod nr 483/4 o pow. I m?, dla

ktérej Sad Rejonowy w Wejherowie, Zamiejscowy Wydzial Ksiag Wieczystych

prowadzi ksiege wieczysta nr GD2W/00021220/5.
Nabycie przedmiotowej nieruchomoséci ma na celu uregulowanie stanu prawnego ciagu

komunikacyjnego, ktory obecnie stanowi w czesci (1 m?) wlasnos¢ Pana Edwarda Korenczuka.
Podjecie powyzszej uchwaly jest dokumentem niezbgdnym stanowigcym podstawe

do zawarcia umowy w formie aktu notarialnego.

w  Pucku

Projekt uchwaly przygotowal

Stanowisko sluzbowe

Imi¢ i nazwisko

Numer telefonu

Data

PODPIS

insp. d/s gosp. gruntami i

geodezji

Jolanta Luczaj

+58 6777251

.,Lmij

Z projektem uchwaly zapoznalam/lem si¢

skarbnik miasta

Teresa Rzepko

+58 6777240

sekretarz miasta

Marek Dvkta

+58 6777240

y 4_-/"34_(4?'({‘_ )

zastgpca burmistrza

Jarostaw Patkowski

+58 6777240

Projekt uchwaly sprawdzono pod wzgledem prawnym

radca prawny
Urzedu Miasta Helu

Tadeusz Tomczyk

Projekt uchwaly zatwierdzam do przestania pod obrady Rady Miasta Helu

burmistrz Helu

Klemens Adam Kohnke

+58 6777240
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Projekt uchwaly nrd 5 il QQIS

UCHWALA Nr XIL/......./15
Rady Miasta Helu
z dnia ... pazdziernika 2015 roku

w sprawie: okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz dyrektorowi, wicedyrektorom oraz
nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez
Gmine Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 594; zmiany z 2013 r. poz. 645 i 1318; z 2014 r. poz. 379
i1072; 22015 r. poz. 1045)

oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191; zmiany z 2014 r. poz. 1198; z 2015 r. poz. 357 1 1268)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
dyrektorowi, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zgodnie z ponizsza tabela:

Obowigzkowy wymiar godzin Znizka godzin Znizka godzin
pracy nauczyciela dla dyrektora dla wicedyrektora
18 15 9
22 18 11
25 21 13
26 22 13
30 firl 15
§2.

Wymiar zajeé ustalony w §1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorym powierzono wykonywanie zadan
dyrektora lub inne stanowiska kierownicze w zastepstwie i obowiazuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie zadan dyrektora lub innego kierowniczego
stanowiska, a jezeli to powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 3.

1. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ od obowiazku realizacji zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektora, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelnigcych stanowiska
kierownicze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly skierowany do organu
prowadzacego.

2. Zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych moze
zostac udzielone, m. in., z uwagi na:

1) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez organ prowadzacy:

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoly lub placowki, ktore powodujg znaczne
zwiekszenie zadan;

3) szczegolne warunki pracy w szkole;

4) zaistniate uwarunkowania kadrowe.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, udziela organ prowadzacy szkol¢ okreslajac jednoczesnie czas
trwania zwolnienia.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2015 roku.



UZASADNIENIE

Przepisy prawa przewiduja w stosunku do nauczyciela — dyrektora szkoly i wicedyrektorow
obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz calkowite zwolnienie z obowiazku realizacji
tych godzin (art. 42 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela).

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru godzin dyrektorowi i wicedyrektorom szkoly oraz
zwolnienie z obowiazku realizacji godzin nalezy do organu prowadzacego szkole (art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela). Organ ustala w stosownej uchwale znizke godzin dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
daje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Znizka dla dyrektora lub wicedyrektoréw powinna byé wykorzystywana na realizacje
obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor szkoly przede wszystkim kieruje dziatalnoscia powierzonej mu placéwki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny, ma za zadanie sprawowac opiekg nad
uczniami oraz stwarza¢ im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
pro zdrowotne oraz:

e zobligowany jest do realizacji uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej, ktore zostaly podjete

w zgodzie z kompetencjami przystugujacymi tym organom;

e dysponuje $rodkami przydzielonymi szkole w planie finansowym, Kktory powinien
by¢ zaopiniowany przez radg szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

e odpowiedzialny jest za organizowanie obshugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej szkoty;

o ksztattuje polityke kadrowa w swojej placowcee, a w szczegdlnoscei zatrudnia, zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly, przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom szkoty, a takze wystgpowania z wnioskami o odznaczenia lub nagrody;

o stwarza odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych oraz do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

e realizuje obowiagzki wynikajac z innych aktéw prawnych.

Biorgc powyzsze pod uwagg stwierdzam zasadno$¢ podjgcia ww. uchwaty.

Projekt uchwaly przygotowala/przygotowal

Stanowisko stuzbowe Imie i nazwisko Numer telefonu Data Podpis

z-ca kierownika USC Katarzyna MACHTYL 58 6777255 20151020 | , ’ff - 3

sekretarz miasta Helu Marek DYKTA 58 6777261 2015.10.20 &1) Z(®

Projekt uchwaly sprawdzono pod wzgledem prawnym /
Uml:;'lf*m:;‘:;"ﬂelu Tadeusz Tomezyk 58 6777263 20151020 | (}g“w‘f?*r .
Z projektem uchwaly zapoznalem si¢ L/
skarbnik miasta Teresa RZEPKO 58 6777242 2015.1020 ¢ %7%
zastepca burmistrza Helu Jarostaw PALKOWSKI 58 6777264 2015.10.20 ’g/ s i

Projekt uchwaly zatwierdzam do przeslania pod obrady Rady Miasta Helu

) Dr Klemens Adam
burmistrz Helu KOHNKE 58 6771840 2015.10.20 /W

s —



