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Zarzadzenie Nr 38/0050/15
burmistrza Helu

z dnia 28 sierpnia 2015 roku

w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U,
z 20014r. Nr 142,poz. 1591 z péznzm.), art.9a ust.2,3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180 z 2009r., poz.1493 ze zm.)

Oraz uchwaly nr XII1/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011r. w sprawie trybu
1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania ustalam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z uplywem kadencji zespolu powoluj¢ Miejski Zespot Interdyscyplinarny
w skladzie :

1. Pani Irena Lenc — Kierownik Miejskiego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Helu,

2. Pan Janusz Stanek — Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Helu,

3. Pan Adam Szczypiorowski — Komenda Powiatowa Policji w Pucku,

4. Pani Irena Sojecka — O$wiata,

5. Pani Weronika Nowara- Ochrona Zdrowia — 115 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP
Z0Z w Helu,

6. Pan Adam Marciniak — Komendant Strazy Miejskiej w Helu,

7. Pan Andrzej Wisniewski — Kurator Sadowy Sadu Rejonowego w Wejherowie,

§2

Celem zespotu jest usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegOlnosci przejawy przemocy w rodzinie
oraz zintegrowanie dzialan $rodowisk o i

dotknigtych przemoca.




§3

Organizacje pracy Zespolu okresla regulamin Mi

ejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 38/0050/15
burmistrza Helu

z dnia 28 sierpnia 2015 roku

REGULAMIN MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W HELU

Podstaws prawna dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu ds.

Przeciwdzialania przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 z pdzn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493),

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr
115, poz. 593 z pozn. zm.),

4. Uchwata Nr XII1/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania.

5. Uchwata Nr XVI/100/07 Rady Miasta Helu z dnia 20 grudnia 2007 roku w
sprawie przyjecia strategii rozwigzywania problemow spotecznych na terenie

miasta Helu w latach 2007-2013,



§1

Misja Zespotu:

L. Interweniowa¢, zapobiegaé, pomagaé skutecznie, szybko i profesjonalnie

dziecku i rodzinie w sytuacji krzywdzenia.

2. Rejon dziatania: Teren miasta Helu

§2
Cele Zespotu:

1. Skuteczna pomor: dzieciom krzywdzonym i ich rodzinom,

2. Wspdlne rozwiazywanie probleméw, Opracowywanie strategii dziatania,
szukanie nowych mozliwosci pomocy,

3. Podziat rol migdzy cztonkéw Zespotu, wybor koordynatora dziatan na rzecz
konkretnego przypadku,

4. Dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji,

5. Ewaluacja efektéw dziatar.

§3

Do zadan Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Helu nalezed bedzie w szczegolnosci:

1
2.

Kompleksowe zajmowanie sie rodzinami, w ktorych dochodzi do przemocy.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w srodowisku
1uruchamiania procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

Opracowanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku

rozpoznawania i zgtoszenia przemocy domowej.



4. Monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktorych dochodzi do przemocy,
a w szczegolnosci organizowanie wspoOlpracy stuzb.

5. Zbieranie i przekazywanie informacji na temat miejsc, oséb i mozliwosci
udzielenia przemocy w $rodowisku lokalnym.

6. Wspieranie juz istniejacych placéwek.

7. Opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

8. Inicjowanie dziatari zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji 0séb majacych
w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy — organizowanie

szkolen, konferengjj, itp.

Typy przypadkéw, ktdre Zespét bada:

ot

Przemoc wobec dzieci,
Uzaleznienia dzieci i mtodziezy,

Trudna sytuacja bytowa rodziny z dzieémi, przemoc w rodzinie,

. woN

Problemy wychowawcze dotyczace szkoly i domu (niezaradnogé

wychowawcza rodzicéw).

§5
Miejsce i czestotliwos¢ spotkan Zespotu:
Miejsce:

1. Siedziba Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Helu,

ul. Komandorska 2,

2. Urzad Miasta w Helu- Sala konferencyjna, ul. Wiejska 50.



Czestotliwo$é: nie rzadziej niz raz na kwartat

Kontakty zespotéw roboczych: w miare potrzeb

Kontakty w razie potrzeby: telefoniczne.

§6

Zasady prowadzenia zebran zespotowych:

Zebranie prowadzi jedna osoba. Jest ona odpowiedzialna za porzadek zebrania,

ocene podjetych dziatan oraz podziat zadan biezacych.

Plan zebrania:

Ewaluacia dotychezas podjetych dziatan

Zgloszenie nowych przypadkéw, ustalenie strategii rozwigzywania problemu,
Podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, wyznaczenie osoby koordynatora,
Informacje biezace,

Podsumowanie.

§7

Procedury dziatania Zespotu:

1.

Cztonkowie Zespotu posiadaja peina liste instytudji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny i w sytuacji potrzeby korzystaja z ich oferty.

Zespol nie zajmuje sie leczeniem uzaleznien, ale wskazuje miejsca leczenia lub
pomaga w proceduralnym zatatwianiu formalnosci.

W zaleznosci od typu sprawy:



Rozeznanie sytuadji rodziny,

Pomoc w wypehieniu odpowiednich pism Iub wnioskéw do instytucji,

W razie potrzeb - skierowanie strony do konkretnej osoby z Zespotu
Interdyscyplinarnego, w ktorej kompetendji jest dane dzialanie,

Staly kontakt Zespotu w rozwiazywaniu danego problemu, pomoc wzajemna

jego cztonkéw.



