SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY ZA ROK 2016 ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACIA
ZADAN NA ROK 2017.

I. PODSTAWA PRAWNA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu od lutego 2015 r. realizuje zadania wynikajgce z ustawy z
dnia

09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.u. z 2016r., poz. 575
Z poin. zm.).

Na podstawie art. 179 Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 575 z pozn. zm.) Burmistrz Helu sklada Radzie Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadarn z zakresu wspierania rodziny wraz z potrzebami zwigzanymi
z realizacjg zadan.

Uchwatg Nr IV/27/15 Rady Miasta Helu z dnia 29 stycznia 2015r. zostat przyjety ,Program wspierania
rodziny dla miasta Helu na lata 2015-2017".

Il. ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEL.

W mysl art. 176 w/cytowanej ustawy do zadan wtasnych Gminy nalezy miedzy innymi:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z wychowaniem, opieky, prowadzeniem gospodarstwa domowego,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;



5) wspdifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wiaéciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Ill. ROLA ASYSTENTA RODZINY - WSPIERANIE RODZINY

Wspieranie rodziny jest to zespot zaplanowanych dziatan, majgcych na celu przywrécenie rodzinie
funkcji opiekuriczo-rodzicielskich.

Dziatania te prowadzone s3 za zgoda rodziny i aktywnym jej udziatem, z uwzglednieniem zasobow
wthasnych rodziny oraz zrédet wsparcia zewnetrznego i polegaja one na:

1) pracy z rodzina m.in. poprzez konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, terapig, mediacje, ustugi
dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawng, przydzielenie asystenta;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka przy aktywnym udziale lokalnych instytucji, organizacji
i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Praca z rodzina prowadzona powinna by¢ rowniez w przypadku czasowego umieszczena dziecka poza
rodzina. W rodzinie, w ktérej doszto do kryzysu i w efekcie, ktérego nastapito umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej prowadzone s3 dziatania o charakterze interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej
pracy z rodzing w celu przezwycigzenia trudnoéci i mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

W przypadku, gdy Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] poweimie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie rodzinny wywiad $érodowiskowy i jezeli wywiad potwierdzi
wystepowanie tychze trudnosci pracownik socjalny moze wnioskowa¢ do Kierownika Miejskiego
Oé¢rodka Pomocy Spotecznej z wnioskiem o przydzielenia asystenta rodziny. Praca asystenta rodziny
ma na celu pomoc w przezwycigzaniu trudnej sytuacji rodzinnej. Asystent rodziny prowadzi pracg
z rodzing w miejscu jej zamieszkana lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

W roku 2016 w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Helu zatrudniony byt 1 asystent rodziny
w wymiarze % etatu. Na czesciowe sfinansowanie kosztéw wynagrodzenia dla asystenta Miejski
Oérodek Pomocy Spotecznej pozyskat dotacje w ramach: ,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016 - asystent rodziny” w wysokosci 9.000,00 zi.
Wydatkowana kwota wktadu wtasnego wyniosta 7.135,00 zt. Catkowity koszt realizacji zadania
wynidst 16.135,00 zt.



IV. DO ZADAN ASYSTENTA RODZINY NALEZY W SZCZEGOLNOSCI:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci

i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi MOPS w Helu;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza, realizujaca zadania
wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;



Powierzajac asystentowi rodziny prace z dang rodzing, uwzglednia sig przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgoda iz jej aktywnym udziatem, motywujac
rodzine do aktywnego wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzina. Wspdlnie z rodzing okresla
sposob wyjécia z trudnej sytuacji zyciowej. W pierwsze] kolejnoéci asystent wspiera rodzing
w rozwigzywaniu podstawowych problemow zyciowych. Rola asystenta rodziny zaczyna sie juz
na etapie profilaktyki, jego zadaniem jest catosciowe wspieranie rodzin wychowujagcych dzieci,
zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Trzeba podpowiedzie¢, jak gospodarowac pieniedzmi, Zzeby
wystarczyto funduszy do korica miesigca, przekonywac, ze trzeba ptaci¢ czynsz i gotowac dzieciom
obiady. Dzieciom, ktére majgtrudnosci w nauce stara sie pomoc. Dorostym,  ktérzy wpadli
w alkoholizm, wskazuje miejsce terapii, @ czasami towarzyszy przy pierwszym kontakcie ze
specjalista do spraw uzaleznien. Niekiedy asystuje rodzicom podczas wizyt z dzie¢mi u lekarza.
Wiekszo$¢ rodzin, z ktérymi pracuje asystent, oprocz skomplikowanej sytuacji rodzinnej boryka sig
z ubdstwem. Czesto rodziny te pozbawione s3aktu najmu lokalu mieszkalnego z powodu
nieuregulowanych zalegtosci czynszowych i rodziny nie wiedza , jak zatatwic roztozenie dtugu na raty,
bo nie wiedza, gdzie ztozy¢ wniosek i jak go umotywowac. Nie potrafia zatatwic spraw urzedowych,
poniewaz nie majg rozeznania w kompetencjach urzeddw. Asystent Rodziny nie zatatwia spraw za
rodziny, nie wyrecza ich z obowigzkéw zyciowych, ale towarzyszy klientom w zatatwianiu spraw
urzedowych, pokieruje, pomaga w rozmowach, w pisaniu whnioskow i odwotan .

Problemy rozwigzane w rodzinach w 2016 r., w ktorych byt przydzielony asystent rodziny;

1. Podjecie pracy 2 osoby
2. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego 3 rodziny
3. Ztozenie wniosku o zamiane mieszkania komunalnego 2 rodziny
4. Otrzymanie mieszkania komunalnego 2 rodziny
5. Konsultacja psychologiczna dzieci 4 dzieci
6. Remont mieszkania 3 rodziny
7. Pozyskanie sprzetu gospodarstwa domowego 1 rodzina
8. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 1 dziecko
9. Ustalenie stopnia niepetnosprawnosci 2 dzieci
10. Otrzymanie orzeczenia o niepetnosprawnosci 1 dziecko
11. Problemy z nauka 8 dzieci
12. Zarajestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy 1 osoba
13. Podjecie leczenia odwykowego w AA i poradni psychologicznej 1 osoba

14. Dziatania interwencyjne w rodzinie 1 rodzin



Rodziny objete praca asystenta rodziny

Rok Liczba rodzin objetych | taczna liczba dzieci
wsparciem asystenta rodziny w rodzinach
2016 5 12

W 2016 roku asystent rodziny nie zakoriczyt wspétpracy z zadna rodzina.
W ramach wykonywanych obowigzkdw, asystent rodziny wspétpracowat z takimi instytucjami jak;

e placowki oswiatowe: szkoty, przedszkola;

® poradnie lekarza rodzinnego;

e Poradnia Pedagogiczna w Helu;

e kuratorzy;

o placowki wsparcia dziennego: Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Bocian”;

e Komisariat Policji w Juracie;

® Petnomocnik ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii;

o Zespot Zaktadow Obstugi Miasta w Helu;

e Sad Rodzinny w Wejherowie;

Dziatania, ktdére s3 podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie sg liczne
i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczeéniejszej ocenie sytuacji, zostat stworzony
indywidualny plan pracy, ktory byt realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dziatania. Wazne
jest, aby dziatania kontynuowane przez asystenta rodziny prowadzone byty we wspotpracy
z pracownikiem socjalnym tutejszego Osrodka. Pracownik socjalny nie ma mozliwosci prowadzenia
dziatan przypisanych asystentowi rodziny, gdyz dziatania te skierowane na konkretna rodzine
sg dziataniami ciggtymi prowadzonymi w nienormowanym czasie pracy.Tylko pofgczenie pracy
pracownika socjalnego, asystenta rodziny oraz wspdtpraca z pedagogiem, terapeuta rodzinnym,
kuratorem rodzinnym, policjg, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny daje peten obraz
sytuacji rodziny i daje mozliwos¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia, dziatan krétkofalowych
i dtugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza mozliwoé¢ uzyskania wiekszych efektow pracy
z rodzing.

W 2016 roku Gmina Hel nie ponosita kosztéw za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych i w domach
dziecka.

®* Gmina Hel otrzymata w 2016 r. dotacje w wysokoéci 9.000,00 zt na dofinansowanie
zatrudnienia asystenta rodziny w wymiarze % etatu.

¢ Catkowity koszt realizacji zadania w roku 2016 wyniést 16.135,00zt.

® Asystent rodziny wspierat swoim dziataniem 5 rodzin z terenu miasta Helu.



V. WYKAZ POTRZEB NA ROK 2017 ZWIAZANYCH Z REALIZACIA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY

Ztozono zapotrzebowanie na ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2017-asystent rodziny ” w wysokosci 18.000,00 zt (dotacja).

Sukcesy pracy mierzy sie w sposob szczegélny, a efekty widac miedzy innymi poprzez rozbudzenie
potrzeb u klientéw i checi do budowania zmian na lepsze Zycie. Tylko kompleksowa pomoc udzielana
rodzinom pomoze poprawi¢ich sytuacje, zmniejszajac liczbg dzieci zabieranych z rodzin

i umieszczanych w pieczy zastepczej.
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