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HEL

Informacja uzupetniajaca

do sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
w jednostkach oswiatowych w 2013 roku.



I. Wstep

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke
o$wiatowa bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, po zakonczeniu roku budzetowego,
przeprowadza analize poniesionych wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktdrych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzefi nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, a nastgpnie upublicznia je przekazujac organowi stanowiacemu jednostki
samorzadu terytorialnego (Radzie Miasta Helu), Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j,
dyrektorom jednostek o§wiatowych oraz zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

W celu szczegdélowego przedstawienia wydatkéw zwigzanych 2z wynagrodzeniami
nauczycieli, do sprawozdania przygotowana zostala niniejsza informacja uzupeiniajaca., W
informacji tej zawarte zostaly dokladne dane stanowigce podstawe sporzadzenia

sprawozdania.

II. Stan prawny

Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosié nastgpujacy procent kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,

- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okres$lona w ustawie budzetowej na 2013 r. kwota bazowa dla nauczycieli wynosila:
a) od 1 stycznia 2 717,59 zi,
b) od 1 wrzeénia 2 717,59 zi.
W konsekwencji wymagane, §rednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach

awansu zawodowego powinno ksztaltowaé si¢ na poziomie:



a) od 1 stycznia (dotyczy 8 miesigcy, tj. okresu styczen — sierpien)
- dla nauczycieli stazystow 2 717,59 zk,

- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 zi,

- dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zi.

b) od 1 wrzesnia (dotyczy 4 miesigcy, tj. okresu wrzesien - grudzien)
- dla nauczycieli stazystow 2 717,59 zl,

- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 zt,

- dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zt.

Srednie wymagane wynagrodzenie, w ujeciu $redniorocznym, powinno ksztaltowaé sie co
najmniej na nastgpujacym poziomie:

- dla nauczycieli stazystow 2 717,59 zl,

- dla nauczycieli kontraktowych 3 016,52 zt,

- dla nauczycieli mianowanych 3 913,33 zi,

- dla nauczycieli dyplomowanych 5 000,37 zt.

W przypadku nieosiagniecia w roku 2013 wysokos$ci srednich wymaganych wynagrodzen,
o ktorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala réznice miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty
Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota réznicy jest
dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku,
dla ktérego ustalono kwote réznicy i wyplacana w terminie do 31 stycznia roku nast¢pnego,
w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

Organ prowadzacy szkote lub placéwke sporzadza sprawozdanie z wysokosci érednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Obwiazujacy,
jednolity wzor druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
§rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35

z pbzn. zm.).



IIl. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2013 r. w Zespole Szkoél

Ogodlnoksztalcgcych w Helu.

W wyniku przeprowadzonej analizy potwierdzono, iz ptace nauczycieli w Gminie Miejskiegj

Hel w 2013 r. znacznie przekraczaly kwoty minimalne okreslone przepisami Karty

Nauczyciela. Wydatki poniesione w 2013 r. na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych w Helu wyniosty ogdtem 2.243.783,68

zl, tj. 150.878,30 zI powyzej minimum wydatkéw wymaganych Kartg Nauczyciela.

Na poszczegblnych stopniach awansu zawodowego dane te prezentujg si¢ nastepujaco:

SRODKI
1 WYDATKI e SREDNIE
MINIMALNE Aateaione na | PRZEZNACZONE NA Sty
STOPNE | | erarow | wybamana | PONESONENA | FROGiotenia | | MIESIECZNE
ZAWODOWEGO | (§rednioroczna) | WYNAGRODZENIA PONAD MINIMUM:
bl - ZGODNIE Z KN S OKRESLONE W KN
; (KOL.5-KOL 4)

1 | stazysta 1,31 45 872,92 z 57 043,61 zt 11 170,69 zt 2717,659 z 3 656,64 zt
2 | kontraktowy 10,70 zt| 406 868,22 zt| 47372827 66 860,05 zt 3016,52 z 3 689,47 z
3 | mianowany 16,76 zt| 78110067 zt| 825 124,42 zt 44 023,75 z 3913,33 z 4102,65 zt
4 | dyplomowany 14,26 zt| 859 063,57 zt| 887 887,38z 28 823,81 z 5 000,37 zt 5 188,68 z
X |RAZEM 43,03 zt| 2 092 905,38 zi | 2 243 783,68 zf| 150 878,30 zt 4 053,19 z 4 345,39 zt

Strukture wynagrodzen, w rozbiciu na poszczegolne sktadniki, obrazuje ponizsza tabela.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA Kwota Udzial %
Wynagrodzenie zasadnicze 1 390 978,58 62,00%
Dodatek za wystuge lat 210 991,72 9,40%
Dodatek funkcyjny wynikajacy z petnienia funkcji kierowniczej 31 981,32 1,42%
Dodatek wychowawcy klasy 43 320,09 1,93%
Dodatek motywacyjny 8294311 3,70%
Dodatek dla opiekuna stazu 9 563,31 0,43%
Nagroda jubileuszowa 18 291,73 0,82%
Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod 19 870,00 0,89%
Odprawy emerytalne i rentowe 34 836,03 1,55%
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw 185 216,00 8,25%
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 176 167,32 7,85%
Dodatki za warunki pracy - -
Pozostate skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za czas
choroby, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zasilek na
zagospodarowanie) 39 624,47 1,76%

RAZEM | 2243 783,68 100%




Do $rednich wynagrodzen nauczyciela przedstawionych w sprawozdaniu nie ujmuje sie

dodatku wiejskiego 1 mieszkaniowego, ktéry stanowi element wynagrodzenia nauczycieli.
Nalezy zwroci¢ uwage na duze ( 3miejsce w strukturze) koszty ponoszone na wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne.

Przecigtne wynagrodzenie nauczycieli w 2013 r., w poréwnaniu do lat 2009-2013 obrazuje
ponizszy wykres (zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela od 2009 r. sporzadzane sa

szczegolowe sprawozdania z wynagrodzen nauczycieli).
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2 684,76 zl
4 431,70 zI

Analiza danych pokazuje, ze przecigtne wynagrodzenie helskich nauczycieli od roku 2009 do
2013 roku wzrosto o 1012,06 zi, tj. okolo 30%. Nalezy podkreslic, ze cho¢ wzrost ten
wynikal w szczegélnosci z ustawowych podwyzek to Zrédlem jego finansowania byly w
znacznym stopniu $rodki samorzadu. Subwencja o$wiatowa z budzetu panstwa w 2013 roku
wystarczyta jedynie na pokrycie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli,
stanowita 53% poniesionych przez gming wydatkow na o$wiate, a 47% wydatkoéw w obszarze

edukacji Gmina Miasto Hel dotozyta ze $rodkéw wiasnych.

I




System wynagradzania kadry pedagogicznej w ZSO w Helu zapewnia dodatki motywacyjne,
a takze wyzsze wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli stazystow i kontraktowych
powoduje, Zze przecigtne wynagrodzenie helskich nauczycieli w 2013 r. bylo wyzsze niz
$rednie wynagrodzenie gwarantowane przepisami prawa w zwiazku z powyzszym nie zostaty

wyptacone dodatki uzupehiajace.




