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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU ZA 2015 ROK

Program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie dla Miasta Helu na lata 2012-2016 podjety zostal uchwala nr XXIV/139/12 Rady
Miasta Helu z dnia 29 listopada 2012r. r. Od czasu wejscia w zycie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz.1493
z pozn. zm.) obowiazuje w Polsce system oparty na zasadzie interdyscyplinarnodci
1 wspolpracy. Celem legitymizacii tej formy dziatania bylo wypracowanie Sprawnego
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz pomocy osobom i rodzinom doznajacym
przemocy. W realizacji Programu uczestnicza specjalisci Zaangazowani w prace w obszarze
przeciwdzialania przemocy.

Na podstawie Uchwaly Nr XI111/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011r.
W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Migjskiego Zespohr
Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegotowych warunkéw jego funkcj onowarnia,
Przewodniczgca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Heln sklada Burmistrzowi Hely
sprawozdanie z dzialalnosci Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego w Helu za 201 5rok.

W sklad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Helu wehodza:

-Irena Lenc - przewodniczaca Miej skiego Zespotu Interdyscyplinarne go w Helu,

- Adam Marciniak - z-ca przewodniczacej Migjskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Helu,

- Irena Sojecka - sekretarz Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego w Helu,

- Anita Rzeczkowska - pedagog, przedstawiciel Oswiaty

- Michat Miller - dzielnicowy Helu,

- Barbar Pieszak - przedstawiciel Miejskie; Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych w Hely,

- Janusz Stanek - pelnomocnik burmistrza ds. profilaktyki,

- Irena Mosor - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

- Henryka Grudzinska - przedstawiciel Miej skiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

- Bogumita Bartoszynska - przedstawiciel Shuzby Zdrowia,

- Andrzej Wisniewski - kurator, przedstawiciel Sadu.

Do zadad Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarne go nalezy:

1. Realizowanie dziatai okreslonych w Programie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie,

2. Koordynowanie dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu, Miejskie;
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Helu, Policji, Oswiaty, Ochrony
zdrowia oraz kuratorow sadowych w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez:

* Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

* Podeymowanie dziatath w srodowisku Zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

« Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

* Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia



pomocy w srodowisku lokalnym,
* Imicjowanie dziataf w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Spotkania Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Helu odbywaly sie w dniach:

- 15.01.201 5r.,
- 23.04.2015r.
- 26.05.2015r.,
- 16.06.201 5r.,
- 13.08.201 5z,
-03.09.2015r.
- 10.12.201 5r.

W roku 2015 wplynetly 4, Niebieskic karty”, w tym 3 zalozone zostaly przez
tunkcjonariuszy Policji, a 1 przez pracownika socj alnego MOPS w Helu. Na podstawie
Zarzadzen Przewodniczacej Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego w Helu powolano
4 Grupy Robocze, ktére prowadzily postepowania w indywidualnych przypadkach.

Frekwencja na spotkaniach Miejskiego Zespolu Interdvscvglinarnegu w Helu
przedstawia sie nastepujace wg ponizszej tabeli:

Skiad Zespotu Przedstawiciele | Frekwencja na

Interdyscyplinarnego/Podmioty posiedzeniach Zespoha
Interdyscyplinarmego w %

Migjski Osrodek Pomocy Spofecznej w Helu | 2 100

Migjska Komisja Profilaktyki i 2 86

Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

w Helu,

Policja 1 36

Oswiata 1 71

Ochrona Zdrowia ] 57

Kurator Sadowy 1 29

Straz Miejska w Helu 1 3l

W 20135 roku razem rozpatrywanych bylo 12 , Niebieskich kart” ( wtym 8 ,,Niebieskich
kart” przeszio z 2014r.)

Zakonczono procedure 9 ,,Niebieskich Kart” wobec stwierdzenia rozstrzygniecia ¢ braku
zasadnosci podejmowanych dziatan.

Nadal prowadzone sg przez Grupy Robocze procedury w przypadku 3 ,,Niebieskich
Kart”.
W sklad Grup Roboczych wehodza przedstawiciele instytucji, ktére na podstawie wezesniej
podpisanych porozumien realizujg zadania wynikajace z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz.1493 z pozn. zm.)



W 2015r. odbylo sie 10 spotkan Grup Roboczych, na ktéryeh:

- 5 ,Niebieskie Karty — C” sporzadzono z ofiarami przemocy,
- 4 ,,Niebieskie Karty — D” sporzgdzono ze sprawcami przemaocy.

Z przebiegu spotkan Mie;j skiego Zespohu Interdyscyplinamego wynika, ze
interdyscyplinarno$é ma wiele zalet — szybki i pelny przeplyw informacji miedzy stuzbami
spotecznymi, mozliwo$é podjecia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych,
niepowielajgcych sie 1 niewykluczaj acych si¢ wzajemnie.

Poréwnujac naszg prace z innymi zespolami, mozna stwierdzi¢, ze nie mamy latwego

zadanta. Wyplywa to z faktu, 7e na naszym terenie nie ma dostepnosei do takich placowek jak
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Odwykowa, Qérodek Interwencji
Kryzysowej. Brakuje specjalistow do prowadzenia terapii dla rodzin ( psycholo ga).

Hel 29.01.2015r. ' - Sporzadzit:
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