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STATUT

STOWARZYSZENIA TURYSTYCZNEGO
,, KASZUBY POLNOCNE”
LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Turystyczne ,KASZUBY POLNOCNE”-
zwane dalej Stowarzyszeniem, ktore jest Lokalng Organizacja Turystyczng.
Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Pucku.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. 2001 r. Nr 79, poz. 855), ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 22, poz. 249 ze zm.) oraz
na podstawie niniejszego statutu.
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§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
turystycznych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdéd z dziatalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia sluzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Do wykonywania zadah Stowarzyszenie moze tworzy¢ Biuro Stowarzyszenia
Turystycznego ,,KASZUBY POLNOCNE”, zwane dalej ,,Biurem”.

Stowarzyszenie spetnia wymogi okreslone w art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) — niezbedne do
uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, posiada¢ wihasne logo 1 odznaki, zgodnie z
wlasciwymi przepisami.



Rozdzial 11

CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest:
1) promocja turystyczna powiatow puckiego i wejherowskiego;
2) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informacji turystycznej;
3) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej;

4) wspolprace z organami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, Polska Organizacja
Turystyczna, regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami
gospodarczymi, a takze organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju
turystyki i innymi podmiotami,

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspomaganie rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci w dziedzinie turystyki,

2) integracje¢ srodowiska turystycznego powiatéw puckiego i wejherowskiego,

3) zwiegkszanie atrakcyjnoS$ci turystycznej poprzez:
a) wspieranie i propagowanie kultury i sztuki lokalnej, w tym folklorystycznej,
b) ochrone dobr kultury i tradycji,
C) dzialania na rzecz poprawy S$rodowiska naturalnego i1 ochrony dziedzictwa

przyrodniczego,

4) szkolenie i doskonalenie kadr turystycznych,

5) opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych
i gospodarczych,

6) prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza,

7) prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczej i wydawniczej,

8) prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki,

9) udziat w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych i
zagranicznych,

10) organizowanie objazdoéw studyjnych,

11) organizowanie konkursow,

12) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju systemu informacji turystycznej,

13) inicjowanie i opiniowanie planow rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich realizacji,

14) wspieranie rozwoju turystyki zgodnie ze strategia rozwoju turystyki wojewddztwa
pomorskiego,

15) koordynacja dziatan w zakresie turystyki a w szczegdlnosci podnoszenie jej jakoSci oraz
planowanie i realizowanie imprez turystycznych,

16) propagowanie i wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

17) stwarzanie warunkéw do powstawania markowych produktow turystycznych
na terenie Kaszub Péinocnych,

18) promocja lokalnych produktow i atrakcji turystycznych,

19) pozyskiwanie srodkéw z UE, budzetu panstwa i innych zrodet na cele statutowe,

20) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.



Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych.

§8

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca oswiadczenie o
przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby prawne: nazwg (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczaja takze
odpis z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnie§¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji
Zarzadu.

§9

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

©)
d)

uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia i brania udziatu w gltosowaniu,
wybierania i bycia wybranym do organow Stowarzyszenia,

zglaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cig i1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a)
b)
©)
d)

bra¢ czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia,

nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§10

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
¢) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka moze nastagpi¢ w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadek przez okres dtuzszy niz 9
miesiecy,



b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

C) dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tre$ci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.
. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) — b) stwierdza Zarzad
w formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 1 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

§ 11

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ te nada Walne Zebranie za szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego, nie

powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie moze odebra¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 11 ust. 2 lit. b i c.

§ 12
Czlonkowie honorowi nie bedacy czlonkami zwyczajnymi maja prawo uczestnictwa
w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego i uczestnicza w Walnym
Zebraniu z gtosem doradczym.

Rozdzial 1V

ORGANY STOWARZYSZENIA
A. Postanowienia ogolne

§13

Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna.

§ 14

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrod czlonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.



Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 4 letnig kadencje do czasu

wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej] wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym si¢ w roku

kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadenc;ji.

Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z

powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonka organu lub osoby prawnej, ktorej jest
on przedstawicielem,

b) pisemnej rezygnaciji,

€) odwotania przez Walne Zebranie uchwata podjeta wigckszos$cig 2/3 glosow.

W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed

uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu

kadenciji.

§ 15

. Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu nie uczestniczy co najmniej
polowa liczby cztonkow, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢
podjete odpowiednig wigkszos$cig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 15 minut po pierwszym terminie.

B. Walne Zebranie
§ 16

1. Walne Zebranie Cztonké6w zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czlonkoéw o terminie 1 proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po
otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2
miesigcy od chwili ztozenia wniosku.

4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad,
Ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

§17

. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

C) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia
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d) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadencji,
e) udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium
Zarzadowi,
f) wybodr Prezesa i Czlonkow Zarzadu,
g) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,
h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
1) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
J) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
K) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,
I) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,
m) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych  sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organow,
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony
lub rozszerzony.
Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego zebrania.

C. Zarzad Stowarzyszenia
§18

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkéw, w tym: Prezesa, 2 WiceprezesOw, Sekretarza i
Skarbnika.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu, w ciggu siedmiu dni
od dnia wyboru.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastepuje go
wskazany Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalno$ciag Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§19

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa,

d) uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z

zastrzezeniem § 21 ust. 6,

g) uchwalanie regulaminu Biura.
Zarzad zbiera si¢ w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich czlonkow w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony czlonek Zarzadu.
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktorzy tworza Biuro Stowarzyszenia.



6. Biuro dziata na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 21 ust. 1. pkt. G.
7. Praca Biura kieruje Prezes Zarzadu.

D. Komisja Rewizyjna
§20

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigciu czlonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej,
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskéw o udzielenie
absolutorium Zarzadowi,
¢) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
4. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.
5. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 4 jest niewazne.
Wystapienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 4 w trakcie kadencji Komisji jest
roéwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.
6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

no

Rozdzial V

MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a)  sktadek cztonkowskich,

b)  dotacji,

c)  $rodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,

e)  zapisow i spadkow,

f)  dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majatku.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca stycznia kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu 30
dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

6. Zgody Walnego Zebrania Cztonkéw wymagaja nastgpujace czynnosci zarzadu majatkiem:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
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b) nabycie, zbycie lub objecie udzialow lub akcji w spotce,

C) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 50.000 zt
lub zaciaggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosé,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 22

Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznienia sg lacznie Prezes zarzadu oraz

Skarbnik albo dwodch cztonkoéw Zarzadu tacznie ze Skarbnikiem.

§23

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celow statutowych.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze obejmowacé w szczegolnosci:
1) wydawanie ksigzek (PKD 22.11.Z),
2) wydawanie gazet (PKD 22.12.7),
3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.13.2),
4) pozostaly dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 22.15.7),
5) sprzedaz detaliczng ksigzek, gazet i artykutow piSmiennych (PKD 52.47.7),
6) prowadzenie hoteli (PKD 55.11 Z, 55.12 Z),
7) prowadzenie pozostatych obiektow noclegowych turystyki i innych miejsc
krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.21 Z, 55.22 Z, 55.23 Z),
8) prowadzenie restauracji (PKD 55.30.A),
9) prowadzenie pozostatych placowek gastronomicznych (PKD 55.30.B),
10) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 55.52.7),
11) dziatalnos¢ agencji podrozy (PKD 63.30.B),
12) dziatalnos$¢ biur turystycznych (PKD 63.30.C),
13) pozostalg dziatalnos¢ turystyczna (PKD 63.30.D),
14) zarzadzanie nieruchomosciami niemieszkalnymi (PKD 70.32.B),
15) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych (PKD 73.20.A),
16) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.2),
17) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 74.14.A),
18) zarzadzanie i kierowanie w zakresiec prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(PKD 74.14.B),
19) reklamg (PKD 74.40.Z),
20) dziatalnos$¢ fotograficzng (PKD 74.81.7),
21) dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targow 1 wystaw (PKD 74.84.A),
22) pozostaty dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 74.84.B),
23) pozostalg dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 92.34 Z),
24) pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowang (PKD 92.72 Z).



Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE
§ 24

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzigtej wickszoscig dwoch trzecich glosoéw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia; § 17 nie stosuje sig.

§ 25

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej
wiekszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia; § 17 nie stosuje si¢.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, je$li Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.



