Uc hwa3a Nr XIV/110/95
Rady Miejskiej w Helu

z dnia 28 grudnia 1995 roku

w sprawie nadania statutu Miejskiej Bibliotece w Helu

Ma podstawie art.13 ust.l i 2 ustawy z dnia 25 paZ-
dziernika 1991 r.o organizowaniu i prowadzeniu dzia%*alnoici kul-
turalnej (Dz.U.Nr 114 poz.493)

Rada Miejska w Helu uchwala co nastepuje:

par.1l

Miejskiej Bibliotece w Helu nadaje sig statut stanowiacy
zatacznil do niniejszej uchwaty.

par.2

Wylkonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi lMiasta Helu.

par.3

Traci mor Zarzadzenie Nr 1/86 Naczelnika Miasta llel z dnia
19 marca 1986 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejskiej
Biblioteki Publicznej Miasta Hel.

par.4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.




STATUT
Miejskiej Biblioteki w Helu

I Przepisy ogélne

§1-

Miejska Biblioteka w Helu zwana dalej "bibliotekg" dziaZa
na podstawie:

1. ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r, o bibliotekach / Dz,U.Nr 12
poz.63,zmiany: z 1984 r. Nr 26 poz.129,z 1989 r.Nr 29 poz.155,
Nr 35 poz.192,z 1990 r.,Nr 34 poz.198/,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym
/Dz,U.Nr 16 poz.95, Nr 34 poz.199 i Nr 43 poz.253/,

3. ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowadzajgce ustawe
o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych
/Dz,U.Nr 32 poz.191 i Nr 43 poz.253/,

4, ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan 1 kompetencji
okreslonych w ustawach szczegdélnych pomiedzy organy gminy
a organy administracji rzgdowej oraz o zmianie niektérych ustaw
/Dz.,U Nr 3 poz.198 i Nr 43 poz.233/,

5. ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej/ Dz.U.Nr 114 poz.493/,

6. niniejszego statutu.
§ 2.

Biblioteka jest gminng jednostksg organizacyjng kultury dziatajaca
w obrebie krajowej sieci bibliotecznej.

§ 3.
Siedziba biblioteki i terenem jej dziatania jest miasto Hel.

§ 4. ;
Bezposredni nadzdér nad bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta Hel,




§ 5.

Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej.

§ 6.

Biblioteka uzywa pieczecli okrggiej zawierajgcej posrodku wizerunek
orta,8 w otoku nazwe w petnym brzmieniu.

II. Cele i zadania Bibliotekil

§ 7.

Biblioteka stuzy zaspokajaniu i1 rozwijaniu potrzeb czytelniczych
spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury.
§ 8.

Do szczegbdtowego zakresu dzisan biblioteki nalezy:
1/ gromadzenie,opracowywanie materiaidéw bibliotecznych ze szczegdlnym
uwzgledneieniem meteriatdéw dotyczgcych wiasnego regionu,

2/ udostepnisnie zbioréw bibliotecznych na miejscu,wypozyczanie
do domu oraz prowadzenie wypozyczalni miedzybibliotecznych,
3/ prowadzenie dziatelnosci informacyjno-bibliograficznej,

4/ popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5/ wspétdziatenie z bibliotekami innych sieci,instytucjami upowszech-
niania kultury,orgenizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspa-
kajaniu potrzeb oswiatowych i kulturelnych spoteczenstwa,

6/ udzielsnie bibliotekom zakisdowym i szpitalnym pomocy fachowe]j,
7/ doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

§ 9.

Biblioteka podejmowaé¢ moze inne dziastania wynikajgce z potrzeb
srodowiska lokalnego.
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IIT. Organy biblioteki,organizacja,pracownicy

§ 10,

Na czele biblioteki stoi kierownik,ktdéry kieruje jej dzistalnoscisa,
reprezentuje bibliotek¢ na zewngtrz i jest za nig odpowiedzialny.
Kierownika powotuje i odwoiuje Zarzgd Miassta Helu.

§ 11.

W bibliotece zatrudnia sie¢ pracownikéw dziatslnosci podstawowej.
W miare potrzeby w bibliotece mogg by¢ zatrudnieni specjalisdeci

z réznych dziedzin zwigzanych z dziatalnos$cig biblioteki.
Pracownikdéw zatrudnis i zwalnia Burmistrz Miassta.

§ 12,

1. Kierownik i pracownicy biblioteki powinni posiadaé odpowiednie
do zajmowanych stanowisk kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Sztuki z dnie 26 maja 1992 w sprawle wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniajacych
do zajmowania okredlonych stanowisk i w instytucjach kultury
/Dz.U.Nr 46 poz.206/

2. Wynagrodzenia pracownikdw bibliotekl ustalane sg na podstawie
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 merca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
prowedzgcych gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla
zak¥adéw budzetowych/ Dz.U Nr 35 poz.152 z péZn.zm./

§ 13.

Biblioteka moze prowadzié wypozyczalnie,czytelnie,oddziaty dls dzieci,
filie biblioteczne,punkty biblioteczne oraz inne udostepniania
zbioréw bibliotecznych.

§ 14.

Szczegdétowg organizacje wewnetrzng biblioteki oraz zakres dziatania
poszczegélnych pracownikdéw ustala kierownik w regulaminie organizacyj-
nyme

§ 15.
Przy bibliotece mogg dziataé kota przyjacidt biblioteki,rady spoeczne
powotane na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawnych.
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IV. Gospodarks finansowa biblioteki

§ 16.

Biblioteka jest finansowsna z budzetu missts,z dochoddéw wtasnych
i innych Zroddet,

§ 17.

Biblioteka prowadzl gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych
zaktady budzetowe.

§ 18,
Biblioteka moze prowadzié dzistalnoéé gospodarczg wediug zasad
okreélonych odrebnymi przepisami.Dochdéd z tej dziatalnosci przeznaczo-
ny jest na cele statutowe biblioteki.

§ 19.
Podstawg gospodarki finansowe] biblioteki jest roczny plan finansowy.

§ 20.

Zmiany w statucie mogg byé dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.
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