UCHWALA NR XIV/80/15
RADY MIASTA HELU

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie: okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych prowadzonych bezpo$rednio z uczniami
albo na ich rzecz dyrektorowi, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 594; zmiany z 2013 r. poz. 645 i 1318; z 2014 r. poz. 379
11072; 2 2015 r. poz. 1045)

oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191; zmiany z 2014 r. poz. 1198; z 2015 r. poz. 357 i 1268)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Okresdla si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz
dyrektorowi. wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotfach
prowadzonych przez Gming Miejska Hel oraz zasad zwalniania z realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajg¢ zgodnie z ponizsza tabelg:

Obowiazkowy wymiar godzin pracy Znizka godzin Znizka godzin
nauczyciela dla dyrektora dla wicedyrektora
18 15 9
22 18 11
25 2] 13
26 22 13
30 25 15
§2.

Wymiar zajeé ustalony w §1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorym powierzono wykonywanie zadan
dyrektora lub inne stanowiska kierownicze w zastepstwie i obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpito powierzenie zadan dyrektora lub innego kierowniczego
stanowiska, a jezeli to powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 3.

1. Organ prowadzacy szkolg moze zwolni¢ od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dyrektora, wicedyrektorow oraz nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly skierowany do organu prowadzacego.

2. Zwolnienie od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych moze zostaé
udzielone, m. in., z uwagi na:

1) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez organ prowadzacy;

2) warunki organizacyjne funkcjonowania szkoly lub placoéwki, ktore powodujg znaczne zwiekszenie
zadan;

3) szczegolne warunki pracy w szkole;
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4) zaistniale uwarunkowania kadrowe.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, udziela organ prowadzacy szkote okreslajac jednoczesnie czas
trwania zwolnienia.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 lutego 2016 roku.

Przewodniczacy Rady

Arnold Antkowski
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